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WPROWADZENIE

Polityka energetyczna oraz sprawiedliwa transformacja to kluczowe priorytety Polityki Energetycznej
Polski do 2040 r. Transformacja energetyczna jest szansg na stworzenie nowych miejsc pracy, przez
co bedzie zbudowana przewaga konkurencyjna. Proces transformacji energetycznej ma miejsce
w 6 regionach Polski, w tym w Wielkopolsce Wschodniej, ktéra obejmuje miasto Konin oraz powiaty:
koninski, turecki, stupecki i kolski.

Wielkopolska Wschodnia jest najwiekszym w wojewddztwie wielkopolskim obszarem przemystowym,
ktory doswiadcza stale pogarszajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej. Jest to obszar koncentracji
przemystu ciezkiego, opartego na zasobach wegla brunatnego. Wyczerpanie z16z zbiega sie
z dziataniami Komisji Europejskiej dotyczgcej zapobiegania zmianom klimatycznym. Kierunki
dochodzenia do neutralnosci klimatycznej okreslono w dokumencie ,,Europejski Zielony tad”, ktérego
gtéwnym celem jest wprowadzenie mechanizmu sprawiedliwej transformacji, obejmujgcego m.in.
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujgcy sie na regionach i sektorach najsilniej
odczuwajacych skutki transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej, ze wzgledu na swojg duzg
zaleznos$¢ od paliw kopalnych i wysoko emisyjnych proceséw.

Koncepcja Sprawiedliwej Transformacji dla Wielkopolski Wschodniej wyznacza gtéwne kierunki
interwencji wifadz zwigzane z przeciwdziataniem negatywnym skutkom transformacji poprzez
doskonalenie strategii zarzadzania m.in. w sektorze edukacji i wyodrebnienie celu zwigzanego
z rozwojem sektora edukacji i oswiaty, w tym ksztatcenia i szkolnictwa zawodowego, co wymaga od
interesariuszy sektora edukacji podjecia komplementarnych dziatan.

Ze Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku! wynika, ze Wielkopolska
Wschodnia:

e jest najwiekszym w wojewddztwie wielkopolskim obszarem przemystowym, ktoéry
doswiadcza stale pogarszajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej. Obszar zdominowany
jest przez przemyst tradycyjny oparty na wytwarzaniu energii pochodzacej ze spalania wegla
brunatnego. Sytuacja ta powoduje realne zagrozenie utraty dotychczasowych funkcji przez

obszar Wielkopolski Wschodniej w niedalekiej przysztosci;

! Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Poznan, 27 stycznia 2020 roku, s. 29.



e posiada zrdznicowane warunki do rozwoju energetyki odnawialnej i ze wzgledu na swdj
potencjat moze staé sie waznym miejscem produkcji energii z alternatywnych Zrddef,

w szczegdlnosci we wschodniej Wielkopolsce.

W opracowaniu przedstawiono efekty prac prowadzonych w ramach projektu ,Innowacyjne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji
energetycznej”, ktéry ukierunkowany zostat na przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego
Wielkopolski Wschodniej do podjecia wyzwan zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej
w wyniku transformacji energetycznej, ktére wymagajg m.in. dostosowania oferty i infrastruktury
ksztatcenia zawodowego do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Projekt jest finansowany ze
Srodkow Funduszy EOG i realizowany w ramach Komponentu Il PROGRAM EDUKACJA Wspdtpraca
instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
oraz ksztatcenia ustawicznego.

Dodatkowo problemem jest fakt, ze duzy odsetek ucznidw/absolwentéow szkét zawodowych
postrzega sie jako osoby nieprzygotowane do wejscia na rynek pracy w kontekscie posiadanych
kwalifikacji zawodowych (umiejetnosci praktycznych i miekkich). Sytuacja ta stanowi wyzwanie dla
sektora ksztafcenia i szkolenia zawodowego, jak i doradztwa zawodowego i wymaga przyjecia
okreslonych dziatan o charakterze strategicznym, ktére pozwolg dostosowac¢ wymiar i jakos¢ oferty
ksztatcenia do potrzeb mtodziezy i rynku pracy, a takze planowania i rozwoju kariery zawodowej.
Wielkopolska Wschodnia to obszar charakteryzujacy sie jednorodnoscig cech zjawisk spoteczno-
gospodarczych. Niezbedne jest rozwijanie edukacji sprzyjajgcej wigczanie spoteczne,
charakteryzujgcej sie dobrg jakoscig szkolen i uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania
i nabywania umiejetnosci pozwalajgcych w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i skutecznie radzi¢
sobie ze zmianami na rynku pracy. Rozwdj kultury jakosci w sektorze edukacji, w tym wewnetrznych
systemOw zapewniania jako$ci nastgpi dzieki zapewnianiu jakosci opracowanych procedur
zapewnienia zwigzanych ze standardami oferowanych programéw i ich efektdw oraz ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym z ukierunkowaniem na zaspokojenie przysztego zapotrzebowania na
konkretne umiejetnosci. Wysokiej jakos$ci edukacja i opieka nad mtodziezg jest fundamentem sukcesu
w kontekscie zaréwno edukacji, dobrobytu, zwiekszonych szans na rynku pracy i integracji spotecznej.
Wazne jest to w przypadku srodowisk defaworyzowanych. Wysokiej jakosci edukacja dotyczaca
systemu opieki spotecznej jest skuteczng inwestycjg w ksztatcenie i szkolenie. Dobre wyksztatcenie
zawodowe przyczyni sie do uzyskania zatrudnienia, wyzszych zarobkéw lub lepszego dostepu do
edukacji, tym samym poprawy dobrostanu mtodziezy.

Dlatego tez projekt zostat ukierunkowany na opracowanie Strategii Rozwoju ksztatcenia i szkolenia

zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej, ktéra pozwoli samorzagdom i innym interesariuszom lepiej
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przygotowaé sie na wyzwania zwigzane ze zmiang struktury gospodarczej regionu, z nowymi
potrzebami pracodawcéw w zakresie przygotowania przysztych pracownikdw oraz koniecznoscig
dostosowania kierunkoéw i jakosci ksztatcenia. Nastgpi rozwdj i promocja sektora ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, z uwzglednieniem m.in. dualnego systemu nauczania oraz wspodtpraca
instytucji ksztatcenia zawodowego z pracodawcami. W praktyce zaréwno organy prowadzace, jak
i same placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego bedg miaty solidne podstawy dotyczace
organizowania ksztaftcenia, pozyskiwania i szkolenia nauczycieli oraz dokonywania inwestycji
w infrastrukture praktycznej nauki zawodu.
Szerszy kontekst projektu ,Innowacyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej” zwigzany jest z procesem transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej, tj. odchodzenie od paliw kopalnych na rzecz odnawianych
zrodet energii i wodoru, ktéry wymaga m.in. dostosowania oferty i infrastruktury ksztatcenia
zawodowego do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy.
Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego (organdw
prowadzacych placéwki ksztatcenia zawodowego) oraz innych interesariuszy do podjecia wyzwan
zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej w wyniku transformacji energetycznej.
Cele szczegdtowe projektu obejmuja:
e zdiagnozowanie zasobow, potencjatu i potrzeb sektora VET,;
e opracowanie podstaw do wdrozenia zarzadzania strategicznego VET w Wielkopolsce
Wschodniej;
e podniesienie wiedzy lokalnych interesariuszy VET w zakresie wdrazania programoéw i strategii
rozwoju w sektorze VET;
e zdefiniowanie, upowszechnienie i wdrozenie instrumentéw wspodtpracy i dobrych praktyk
dotyczacych wspdtpracy pomiedzy pracodawcami i placéwkami VET;
e rozwdj instytucjonalny i umiedzynarodowienie partneréw;
e zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy krajami darczyricami i Polska;
e promocje ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako priorytetowego wyboru $ciezki ksztatcenia
wsrdd miodziezy i spoteczenstwa lokalnego.
W danym raporcie przedstawiamy efekty prac powstatych w ramach pierwszego rezultat projektu
,Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie
transformacji energetycznej”, ktérego celem, jak juz wskazuje sam tytut, byto opracowanie
i przygotowanie diagnozy w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej

w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.



Zmiany przeksztatcania gospodarki na model zréwnowazony wymagajg zmian w zakresie
koniecznosci wprowadzenia innowacyjnych kierunkéw ksztatcenia w zwigzku z transformacja
energetyczng Wielkopolski Wschodniej. Niezbedna jest identyfikacja potrzeb pracodawcéw oraz
konieczno$¢ modyfikacji oferty ksztatcenia zawodowego w powiatach objetych projektem poprzez
opracowane narzedzie badawcze (typu ankieta oraz wywiady pogtebione). Zebrane informacje beda
wyznaczaty obszary oraz kierunki istotne dla opracowania analizy zaleinych oraz zmiennych
a istotnych dla zainteresowanych podmiotéw. Weryfikacja informacji w zakresie nowych kwalifikacji,
kompetencji, zawoddéw zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy w zwigzku z okresleniem strategii
transformacji bedzie niezbedna do opracowania mocnych oraz stabych stron instytucji ksztatcenia
zawodowego oraz lokalnych pracodawcow. Opracowana diagnoza uwzglednia elementy przyjetej
transformacji i kwestie istotne dla ksztatcenia zawodowego przy udziale pracodawcéw oraz placéwek
ksztatcenia zawodowego.
Opracowany zakres tematyczny raportu zostat rozszerzony w stosunku do zatozen we wniosku
projektu. W ramach przeprowadzonej diagnozy nie tylko poddane byty weryfikacji programy
nauczania czy kierunki ksztatcenia zawodowego i ich znaczenie dla pracodawcow, zapotrzebowanie
na kwalifikacje rynkowe lub zestawy efektow ksztatcenia lecz takze podjeto sie préby diagnozy stanu
ksztatcenia zawodowego w zawodach szkolnictwa zawodowego oraz doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodnie;.
Dla potrzeb przeprowadzenia diagnozy opracowano dwa narzedzia badawcze — kwestionariusze
ankiet, ktére wypetnili respondenci ze szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz pracodawcy
dziatajacy na terenie Wielkopolski Wschodniej. Pozyskane w wyniku badan ankietowych w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz od pracodawcéw z Wielkopolski Wschodniej dane byty
przedmiotem debat z przedstawicielami szkét, pracodawcéw i partneréow w celu opracowania
wstepnych zatozen strategii rozwoju ksztatcenia zawodowego.
Narzedzia badawcze (kwestionariusze ankiet) do opracowania diagnozy oraz scenariusz wywiadu
pogtebionego zostaty opracowane przez pracownikédw Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu
Technologii Eksploatacji w Radomiu, przy wspotpracy z przedstawicielami Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ) w Koninie oraz partnerem FURIM Institutt
(Norwegia). CWRKDiZ byt za przeprowadzenie badania w terenie. Raport z badan opracowali
pracownicy tukasiewicz — ITeE we wspodtpracy z partnerami projektu.
W opracowaniu przedstawiono zatozenia metodologiczne przeprowadzonych badan, wyniki ilosciowe
i jakosciowe w ponizszych obszarach:

o Oferta edukacyjna szkdt i placowek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej,

w tym kontekscie transformacji energetycznej;



e Woyposazenie i doposazenie szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej, w tym kontekscie transformacji energetycznej;
o Kompetencje nauczycieli; szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej, w tym kontekscie transformacji energetycznej;
o Woptyw transformacji energetycznej na dziatalnos¢ przedsiebiorstw i wspodtpraca na linii
pracodawca — szkota;
e Doradztwo zawodowe w szkofach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego.
W trakcie badan pozyskano dane w kontekscie potrzeb w zakresie nowych kwalifikacji, kompetencji,
zawodéw zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy w zwigzku z wprowadzang Strategig transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.
W efekcie przeprowadzonych badan sformutowano wnioski pogrupowane w 3 obszary (sesji), ktore
byty przedmiotem wywiadu pogtebionego przeprowadzonego metoda Metaplanu na warsztatach:
e Sesja 1. Oferta edukacyjna szkét, wyposazenie i doposazenie szkét, kompetencje nauczycieli;
e Sesja 2. Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnos$¢ przedsiebiorstw i wspoétpraca na
linii pracodawca — szkota;
e Sesja 3. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego.
Do raportu z badan zatgczono spis tabel i rysunkédw oraz zastosowane w badaniu ankietowym
kwestionariusze ankiet skierowane do kadry zarzgdzajacej szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz pracodawcow.
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1. ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

1.1. Cel badan

Badania zostaty zrealizowane w roku 2022 w ramach projektu pt. ,Innowacyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej i kontekscie transformacji energetycznej”, ktérego
gtéwnym celem jest przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego (JST), jako organdéw
prowadzacych placéwki ksztatcenia zawodowego oraz innych interesariuszy do podjecia wyzwan
zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej w wyniku transformacji energetycznej w regionie

Wielkopolski Wschodniej.

Cele szczegétowe badan obejmuja:
e przeprowadzenie diagnozy stanu ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
w powiatach Wielkopolski Wschodniej.
e wskazanie propozycji zmian w ofercie edukacyjnej szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa

branzowego jako efekt transformacji energetyczng w regionie Wielkopolski Wschodniej.

Tak sformutowany cel gtdwny projektu i cele szczegdétowe badan wymagaty podjecia nastepujacych
dziatan w ramach projektu:
1) przeprowadzenia diagnozy potrzeb pracodawcdéw oraz placoéwek ksztatcenia zawodowego ze
wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia innowacyjnych kierunkéw ksztatcenia.
2) sformutowania propozycji modyfikacji oferty ksztatcenia zawodowego w powiatach

Wielkopolski Wschodniej objetych transformacjg energetyczna.

1.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W celu kompleksowej analizy przedmiotu badan zastosowano triangulacje metod badawczych. Takie
podejscie bazuje na wykorzystaniu w badaniach metod badawczych zaréwno o charakterze
ilosciowym, jak i jakosciowym (rys. 1.1).

Badania rozpoczeto od przeprowadzenia studium literaturowego w zakresie specyfiki
funkcjonowania placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej. Uzyskane dane postuzyly jako dane wejsciowe

m.in. do przygotowania tresci narzedzi badawczych, tj. kwestionariuszy ankiet a tym samy
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zastosowania jako gtéwnej metody badawczej — metody sondazu diagnostycznego (metody

ilosciowej) itechniki ankiety. Badaniami ankietowymi objeto dwie grupy respondentéw, w tym

przedstawicieli:

e kadry zarzadzajgcej szkotg/placowka edukacyjng prowadzacg ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego (wsparcie: grono pedagogiczne, doradca zawodowy);

e pracodawcow.

Sondaz Wywiad pogiebiony
diagnostyczny (grupowy)

Techniki Ankieta Ankieta wywiadu

. - - Scenariusz wywiadu
N d rzed Zla Kwe::::i:::usz pogiebionego polaczony

1) Dla dyrekcji szkot Uczestnicy - reprezentanci:

Jplacéwek szkolnictwa 1) szkét szkolnictwa branzowego

branzowego 2) przedsigbiorstw, organizacji
2) Dla przedstawicieli zrzeszajgcych pracodawcdw,
przedsigbiorstw rzemiosta
3) JST, PSZ, w tym doradcy
zawodowi

4) uczelni wyzszych

Rys. 1.1. Metodyka badan: metody, techniki i narzedzia badawcze
Zrédto: opracowanie wtasne

Metodyka badan, jak i konstruowane narzedzia badawcze — kwestionariusze ankiet byty
przedmiotem konsultacji wewnatrz partnerstwa projektu, jak i w ramach pilotazu ekspertéw
zewnetrznych — przedstawicieli szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz pracodawcow.

W efekcie przeprowadzonych konsultacji utworzono dwa kwestionariusze ankiet badawczych:

1. Kwestionariusz ankiety dla szkolnictwa branzowego , Identyfikacja potrzeb w zakresie rozwoju
szkolnictwa branzowego w placowkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego do wymagan rynku pracy, w szczegolnosci zwiqzanych z transformacjq
energetycznqg Wielkopolski Wschodniej”

Respondentami byli:

e Dyrektorzy szkot / placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
lub wskazani przez nich kierownicy zaje¢ praktycznych lub inni pracownicy szkoty posiadajgcy

wiedze nt. zagadnien zawartych w kwestionariuszu ankiety.
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Kazda ze szkét / placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
w powiatach Wielkopolski Wschodniej biorgca udziat a badaniu mogta wypetni¢ tylko jeden

kwestionariusz ankiety.

W kwestionariuszu ankiety w ramach pieciu blokéw tematycznych, poruszono nastepujgce

zagadnienia:

Blok tematyczny I. Informacje o szkole/placéwce prowadzacej ksztatcenie branzowego oraz

kierunkach rozwoju:

1) Ogodlne dane o szkole/placéwce prowadzacej ksztatcenie branzowego.

2) Typ szkoty.

3) Daneilosciowe o kadrze dydaktycznej.

4) Dane ilosciowe nt. ucznidw / stuchaczy.

5) Obecna oferta edukacyjna — zawody szkolnictwa i ich powigzanie z procesami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej, wygaszane zawody.

6) Mozliwo$¢ skorzystania przez ucznidw z (obecnie i planowanych w latach 2023-2030, ich
powigzanie z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej):

e przygotowania sie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawodow,

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

o kwalifikacji rynkowych (KR) funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

o kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ).

7) Potrzeb aktualizacji programdéw nauczania dla zawodéw szkolnictwa branzowego.

8) Potrzeby rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego o nowe zawody szkolnictwa branzowego,
w szczegdlnosci w efekcie zmian na rynku pracy, w tym wywotanych w efekcie wprowadzenia
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie;j.

9) Bariery ograniczajgce rozwijanie oferty ksztatcenia zawodowego o nowe zawody szkolnictwa
branzowego, w tym powigzanych z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej.

10) Czestotliwosci prowadzenia przegladdw oferty pod katem potrzeby jej aktualizacji.

11) Usuniecia z oferty edukacyjnej zawoddéw szkolnictwa branzowego.

12) Aspektéw branych pod uwage przy uruchamianiu ksztatcenia w nowych zawodach szkolnictwa
branzowego.

13) Zainteresowana uzyskaniem wsparcia ze $rodkéw pomocowych na podnoszenie kwalifikacji
ucznidw, doposazenie szkot, doskonalenie kompetencji nauczycieli, rozwdéj doradztwa

zawodowego.
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Blok tematyczny Il. Wspétpraca szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa

branzowego z pracodawcami:

1) Liczba pracodawcéw z ktdrymi wspodtpracujg szkoty.

2) Form wspotpracy szkoty z pracodawcami, w tym wskazaniem preferowanych przez szkote.

3) Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

4) Mozliwosci skorzystania z zajec¢ praktycznych w przedsiebiorstwie organizowanych na zasadach
dualnego ksztatcenia.

5) Wspotpracy szkoét z pracodawcami w obszarze tworzenia klas patronackich przez pracodawcéw.

6) Zainteresowania wspotpracg pracodawcow ze szkota/placéwka.

7) Bariery utrudniajgce rozwdéj wspotpracy szkdét z pracodawcami.

8) Czynnik brane przez szkoty pod uwage przy wyborze przedsiebiorstwa, w ktérym ma by¢
realizowana praktyczna nauka zawodu.

9) Oceny dostosowania podstaw programowych ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

10) Organizacji spotkan przez szkoty z pracodawcami.

11) Przyczyn niepodejmowania przez pracodawce wspotpracy ze szkota.

12) Przygotowania absolwentéw szkoty/placéwki do pracy zawodowej.

13) Przyktady dobrych praktyk realizowanych przez szkoty i ukierunkowanych na rozwéj wspétpracy

z pracodawcami.

Blok tematyczny lll. Potrzeby w zakresie wyposazenia/doposazenia szkét i placowek systemu

oswiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w nowoczesny sprzet

i materialy, umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy:

1) Wyposazenie pracowni, warsztatéw szkolnych — stan obecny i potrzeby, w tym powigzane
z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

2) Zasoby dydaktyczne zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;j.

Blok tematyczny IV. Potrzeby kadrowe i doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia

zawodowego, instruktorow praktycznej nauki zawodu:

1) Diagnoza potrzeb kadrowych dla poszczegdlnych grup nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(obecnie i w przysztosci).

2) Formy doskonalenie — potrzeby doskonalenia kompetencji nauczycieli praktycznej nauki zawodu
oraz teoretycznego ksztatcenia zawodowego, w tym powigzane z procesami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

3) Tematyka szkolen.
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4) Kompetencje personalne i spoteczne — doskonalenie kadry dydaktycznej.

Blok tematyczny V. Potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w tym

doposazenia szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w niezbedny

sprzet umozliwiajacy prowadzenie doradztwa, podnoszenie kompetencji oséb prowadzacych

doradztwo w przedmiotowym zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Funkcjonowania i elementdéw sktadowych Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego
(WsDz).

Sktadu zespotu opracowujgcego WSDZ.

Wskazania na jakich przedmiotach jest realizowane doradztwo zawodowe w szkotach
branzowych.

Kwalifikacji zawodowych prowadzacych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgce
z ramowego planu nauczania.

Wskazania do kogo sg kierowane zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone w szkole /
placéwce prowadzacej ksztatcenie zawodowe w ramach WSDZ.

Wskazania instytucji z ktérymi szkota / placédwka prowadzaca ksztatcenie zawodowe
wspotpracuje realizujgc WSDZ.

Wypracowanego przez ucznia wymiernego efektu pracy na zajeciach z doradztwa zawodowego.
Ewaluacji zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Formy realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole / placéwce prowadzacej ksztatcenie

zawodowe.

10) Zainteresowana podjeciem dziatan doskonalgcych doradztwo zawodowe, w tym odnoszacych sie

do zmian zwigzanych z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

11) Doskonalenie zawodowe kadry w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

12) Doposazenie pracowni doradztwa zawodowego.

13) Dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanych w ramach projektow.

2. Kwestionariusz ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw Identyfikacja potrzeb w zakresie
rozwoju szkolnictwa braniowego w placowkach prowadzqcych ksztafcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego do wymagan rynku pracy, w szczegdlnosci zwiqzanych
z transformacjq energetycznq Wielkopolski Wschodniej

W kwestionariuszu ankiety w ramach szesciu blokéw tematycznych, poruszono nastepujgce

zagadnienia:

Blok tematyczny 1. Profil przedsiebiorstwa
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1) Dane nt. lokalizacji siedziby, poziomu zatrudnienia, PKD, roku rozpoczecia dziatalnosci, formy

prawnej.

Blok tematyczny 2. Wplyw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej na dziatalnos¢

przedsiebiorstwa

1) Wptyw transformacji energetycznej Wielkopolski  Wschodniej na  funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w perspektywie czasowej do 2030 roku.

2) Potrzeby kadrowe w zwigzku programem transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej —

obecnie i perspektywie 5 lat oraz do roku 2030.

Blok tematyczny 3. Wspoétpraca pracodawcow ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach

szkolnictwa branzowego

1) Wspdtpraca przedsiebiorstwa ze szkotami / placéwkami ksztatcenia zawodowego oraz
instytucjami z otoczenia szkolnictwa branzowego.

2) Czestotliwos$é wspdtpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placdwkami ksztatcenia zawodowego

3) Zasieg wspotpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placdwkami ksztatcenia zawodowego.

Blok tematyczny 4. Formy wspoétpracy pracodawcow ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego

1) Praktyczna nauki zawodu dla uczniéw na terenie firmy.

2) Zajecia praktyczne dla uczniéw na terenie firmy.

3) Organizacja klas patronackich.

4) Formy wspdtpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placowkami prowadzacymi ksztatcenie

zawodowe.

Blok tematyczny 5. Bariery we wspotpracy pracodawcéw ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie

w zawodach szkolnictwa branzowego

1) Gtéwne bariery utrudniajgce rozwdj wspodtpracy pracodawcow ze szkotami / placowkami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

2) Strona inicjujgca wspodtprace na linii przedsiebiorstwo — szkota / placéwka prowadzaca
ksztatcenie zawodowe.

3) Poziom przygotowania przedsiebiorstwa do wspétpracy ze szkotami / placowkami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe.

4) Udziat przedsiebiorstwa w spotkaniach ze szkotami / placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe.

5) Korzysci dla przedsiebiorstw ze wspdtpracy ze szkotami/placéwkami zaangazowanymi

w ksztatcenie zawodowe.
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6) Ocena przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej z punktu widzenia pracodawcy.

Blok tematyczny 6. Wspétpraca miedzynarodowa
1) Obszary wspdtpracy miedzynarodowej, ktore pozytywnie wptywajg na rozwoju jakosci

ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwie.

Po zakonczeniu badan ankietowych w ramach oceny jako$ciowej pozyskanych danych zastosowano
metode uzupetniajacy, ktdérg byt wywiad pogtebiony wsparty metoda Metaplanu (metoda
jakosciowa). Metaplan jest metoda dyskusji, ktora polega na tym, ze w czasie debaty uczestnicy
wspadlnie tworzg plakat bedacy graficznym skréotem tej debaty. Punktem wyjscia do okreslenia jak jest
byty wnioski z przeprowadzonych metoda sondazu diagnostycznego badan ilo$ciowych.

Dyskusje byty prowadzone z szerokim gronem interesariuszy, w tym przedstawicieli szkét / placowek
prowadzacych ksztatcenie branzowe, jednostek samorzadu terytorialnego, kuratoriow oswiaty,
rzemiosta, pracodawcdéw, stowarzyszen i organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, publicznych stuzb

zatrudnienia, uczelni wyzszych itp.

1.3. Organizacja, teren badan, charakterystyka srodowiska i proby badawczej

1.3.1. Organizacja — procedura badawcza

Etap 1: Przeprowadzenie studium literaturowego w zakresie specyfiki funkcjonowania placowek
prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego oraz transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej. Uzyskana wiedza i dane postuzyty jako dane wejsciowe m.in. do

przygotowania wstepnej wersji tresci narzedzi badawczych, tj. kwestionariuszy ankiet badawczych.

Etap 2: Przeprowadzenie badan ankietowych w szkotach / placéwkach prowadzgcych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w powiatach objetych projektem oraz opracowanie raportu
ilosciowego z przeprowadzonych badan ukierunkowanych na diagnozy stanu i potrzeb wprowadzenia
zmian w ofercie edukacyjnej szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
wynikajgcych z transformacji energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodniej, obejmujace:

1. Opracowanie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry zarzadzajacej

szkotg/placowka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym.
2. Uzgodnienie projektu kwestionariusza ankiety dla dyrekcji szkét szkolnictwa branzowego

z partnerami projektu.
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Wprowadzenie uwag partneréw projektu do kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry
zarzadzajacej szkotg/placéwka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym.

Opracowanie bazy teleadresowej respondentéw — przedstawicieli kadry zarzadzajgcej
szkotg/placowka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym ulokowanych w pieciu
powiatach Wielkopolski Wschodnie;j.

Przeprowadzenie pilotazu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry zarzgdzajjcej
szkota/placéwka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym z dyrektorami (lub
wskazanymi przez nich przedstawicielami kadry zarzadzajacej) z 2 szkdt — zebranie uwag i ich
wprowadzenie.

Przeprowadzenie szkolenia dla potencjalnych respondentéw nt. transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej oraz z opracowanego narzedzia badawczego.

Przeprowadzenie docelowych badan ankietowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety dla
przedstawicieli kadry zarzadzajgcej szkotg/placéwky edukacyjng powigzang z ksztatceniem
branzowym w powiatach objetych dziataniami projektu.

Zebranie i opracowanie ilosciowe wynikow badan zebranych za posrednictwem kwestionariusza
ankiety dla przedstawicieli kadry zarzadzajgcej szkota/placowky edukacyjng powigzang

z ksztatceniem branzowym oraz opracowanie raportu z badan.

Etap 3: Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd przedsiebiorcow oraz opracowanie raportu

z badan — diagnozy stanu i identyfikacja potrzeb wprowadzenia zmian w ofercie edukacyjnej szkét

prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego wynikajgcych z transformacji

energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodniej, w tym obejmujace:

1.
2.

Opracowanie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.

Uzgodnienie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw z partnerami
projektu.

Wprowadzenie uwag zebranych od partneréw projektu do kwestionariusza ankiety dla
przedstawicieli przedsiebiorstw.

Przeprowadzenie badania pilotazowego tresci kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli
przedsiebiorstw z przedstawicielami z 2 firm — zebranie uwag i ich wprowadzenie.

Opracowanie wersji online kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.
Przetestowanie narzedzia online w ramach partnerstwa, zebrani uwag oraz po ich wprowadzeniu
zatwierdzenie kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.

Opracowanie bazy teleadresowej respondentdw — przedstawicieli przedsiebiorstw dziatajgcych

na terenie pieciu powiatéw Wielkopolski Wschodniej.
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8.

Przeprowadzenie docelowych w powiatach objetych dziataniami projektu badan ankietowych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw w wersji
papierowej jak i online.

Zebranie i opracowanie ilosciowe wynikéw badan z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety dla

przedstawicieli przedsiebiorstw — przygotowanie raportu z badan.

Etap 4: Przeprowadzenie badan jakosSciowych w formie grupowych wywiaddéw pogtebionych

z wykorzystaniem metody Metaplanu, w tym ukierunkowanych m.in. na identyfikacje potrzeb na

nowe zawody szkolnictwa branzowego zwigzane z transformacjg energetyczng w regionie

Wielkopolski Wschodniej, wymagato:

1.

Analizy wnioskéw i rekomendacji z przeprowadzonych ilosciowych badan ankietowych oraz

opracowanie projektu pytan ujetych w kwestionariuszu wywiadu pogtebionego, stanowigcych

diagnoze stanu i odpowiedZ w Metaplanie na pytanie ,Jak jest?”;.

Uzgodnienie projektu kwestionariusza wywiadu pogtebionego z partnerami projektu.

Opracowanie prezentacji z przeprowadzonych badan ankietowych w szkotach / placéwkach

prowadzgcych ksztatcenie branzowe oraz w przedsiebiorstwach.

Organizacja 4 warsztatdéw upowszechniajgcych dziatania Projektu, prezentacja wynikéw z badan

ankietowych (ilosciowych) w szkotach / placéwkach prowadzgcych ksztatcenie branzowe oraz

w przedsiebiorstwach, na ich podstawie przeprowadzenie grupowych wywiadéw pogtebionych

z wykorzystaniem metody Metaplanu.

W warsztatach uczestniczyto 87 osdb, w tym przedstawiciele organdéw prowadzgcych szkoty

ponadpodstawowe, osoby zarzadzajace placéwkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét oraz kierownicy ksztatcenia praktycznego, przedsiebiorcy

i dziennikarze.

Warsztaty przeprowadzono w:

e Starostwie Powiatowym w Kole (15 listopada 2022 r., w godz. 9.00 — 15.00, 16 uczestnikéw);

e Urzedzie Miasta w Koninie (16 listopada 2022 r., w godz. 9.00 — 15.00, 66 uczestnikow);

e Starostwie Powiatowym w Turku (17 listopada 2022 r., w godz. 9.00 — 15.00, 19
uczestnikow);

e Starostwie Powiatowym w Stupcy (18 listopada 2022 r., w godz. 9.00 — 15.00, 16
uczestnikow).

Zebranie i opracowanie jakosSciowe wynikow badan z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu

— przygotowanie raportu koricowego z badan.
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1.3.2. Teren badan — charakterystyka szkot/placowek edukacyjnych uczestniczacych
w badaniu

Dobdr préoby badawczej byt celowy, gdyz w badaniach wziety udziat publiczne szkoty i placéwki
edukacyjne prowadzace ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
pracodawcy rozlokowani na terenie Wielkopolski Wschodniej, w tym:

e miasta Konin,

e powiatu koninskiego,

e powiatu tureckiego,

powiatu stupeckiego,

powiatu kolskiego.

W badaniach wzieto udziat tacznie 26 szkét i placowek edukacyjnych, ktére prowadzg ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w tym 8 szkét z miasta Konin,
4 z powiatu koninskiego, 3 z powiatu tureckiego, 5 z powiatu stupeckiego oraz 6 z powiatu kolskiego).
W tabelach 1.1 i 1.2 przedstawiono liste szkdt i placdwek edukacyjnych, ktére uczestniczyty
w badaniu identyfikacji potrzeb w zakresie rozwoju szkolnictwa branzowego w placéwkach
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego do wymagan rynku pracy,
w szczegdlnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

Tabela 1.1. Ogdlny wykaz szkdét/placowek edukacyjnych z Wielkopolski Wschodniej, ktdre uczestniczyty
w badaniu ankietowym z podziatem na powiaty

. Liczba szkot Typy szkot

tp. Powiat ogétem BSI | T | BSIl | SP
1. Miasto Konin 8 7 5 2 2
2. Powiat koninski 4 4 2 1
3. Powiat turecki 3 2 2
4. Powiat stupecki 5 3 4
5. Powiat kolski 6 3 5

RAZEM 26 19 18 2 3

Zrédto: opracowanie wtasne

W Wielkopolsce Wschodniej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej realizowane jest 26 szkotach i placéwkach edukacyjnych, w tym prowadzacych
ksztatcenie na poziomie:

e Branzowej Szkoty | stopnia (BS 1) — 19, w tym 5 w szkotach specjalnych;

e Technikum (T) - 18;

e Branzowej Szkoty Il stopnia (BS I) — 2;

e Szkoty Policealnej dla 0oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie (SP) — 3.
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Tabela 1.2. Szczegdtowa lista szkot/placowek edukacyjnych z Wielkopolski Wschodniej, ktére uczestniczyty
w badaniu ankietowym

. — K T kot
Lp. Nazwa szkoty/placéwki edukacyjnej oraz adres . ed YPy 20
Powiat szkoty | BSI | T BS | SP
strony www .
1. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Miasto Konin MK1 X*

J. Korczaka w Koninie
https://sosw.konin.pl/

2. | Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Miasto Konin MK2 X X X
im. Stefana Batorego w Koninie
www.zscku.konin.pl

3. | Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Miasto Konin MK3 X
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
www.medyk.konin.pl

4. | Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Miasto Konin MK4 X X X
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie

www.zsbikz.konin.pl

5. | Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Miasto Konin MK5 X X
Stanistawa Staszica w Koninie
www.zsge.pl

6. | Zespot Szkdl im. Mikotaja Kopernika w Koninie Miasto Konin MK6 X X
http://www.kopernik.konin.pl/

7. | Zespot Szkot Technicznych w Koninie Miasto Konin MK7 X X
www.zst.konin.pl

8. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Miasto Konin MKS8 X X
Roéznych w Koninie — Branzowa Szkota | Stopnia
w Koninie

rsz.konin.pl

9. | Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Rychwale koninski PK1 X*

10. | Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. koninski PK2 X X
F. Chopina w Zychlinie
www.zychlin.edu.pl

11. | Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych koninski PK3 X X
w Kleczewie
www.zspkleczew.pl

12. | Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych koninski PK4 X X
w Sompolnie

13. | Zespot Szkét Technicznych w Turku turecki PT1 X X
www.zst.net.pl

14. | Zespot Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia turecki PT2 X

Praktycznego w Kaczkach Srednich
zsrkaczki.edu.pl

15. | Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna — dla uczniéw turecki PT3 X*
niepetnosprawnych intelektualnie w Turku
zpew-turek.pl

16. | Zespot Szkdt Zawodowych im. gen. Wtadystawa stupecki PS1 X X
Sikorskiego w Stupcy
www.zszslupca.pl

17. | Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana stupecki PS2 X
Jackowskiego w Stupcy
www.zseslupca.eu

18. | Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych stupecki PS3 X X
w Zagérowie
WWW.ZSZagorow.eu
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http://www.zspkleczew.pl/

P I Kod Typy szkot
Lp. Nazwa szkoty/placéwki edukacyjnej oraz adres Powiat szkoty | BS1| T | BS | SP
strony www i
19. | Branzowa Szkota | Stopnia w Stupcy stupecki PS4 X*
www.soswslupca.pl
20. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego stupecki PS5 X
w Strzatkowie
ckziu-strzalkowo.pl
21. | Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych kolski PKO1 X
w Ktodawie
www.zsoitklodawa.pl
22. | Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Specjalnym kolski PKO2 | X*
Osérodku Szkolno-Wychowawczym im. Swietego
Mikotaja w Kole w Zespole Opiekurczo-
-Edukacyjno-Wychowawczym w Kole
www.soswkolo.szkolnastrona.pl
23. | Zespot Szkot Technicznych w Kole kolski PKO3 X X
www.zst-kolo.pl
24. | Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia kolski PKO4 X
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
zsrckukoscielec.pl
25. | Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. kolski PKO5 X
Stanistawa i Wtadystawa Grabskich w Kole
ekonomikkolo.pl
26. | Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w kolski PKO6 X X
Powierciu
WWwWWw.powiercie.eu
Razem: 19 |18 | 2 3

* Szkoty specjalne

Zrédto: opracowanie wtasne

W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych pozyskano opinie od 56 pracodawcéw majgcych

siedziby swoich firm w miescie Konin (29 respondentéw), powiecie konifskim (8 respondentdéw),

powiecie tureckim (4 respondentéw), powiecie stupeckim (6 respondentdw) oraz powiecie kolskim

(9 respondentéw) (rys. 1.2).

30
Miasto Konin 24 25
Powiat koninsk a

20
Powiat turecki 4

15
Powiat stupecki ]
Powiat kalski 9 10

: [

Rys. 1.2. Pracodawcy — respondenci wg lokalizacji siedziby firmy
Zrédto: opracowanie wtasne

22




Wsrdd badanych firm przewazaty mikroprzedsiebiorstwa (43% badanych), tj. firmy, w ktérych poziom
zatrudnienia jest do 9 pracownikéw. Na drugiej pozycji pod wzgledem liczby respondentéw
uplasowaty sie mate firmy (ok. 27% respondentéw), zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikéw. Firmy
$rednie z poziomem zatrudnienia od 50 do 249 pracownikdow reprezentowato w badaniach 9

respondentéw (16%). Natomiast duze firmy, zatrudniajgce powyzej 250 oséb stanowity okoto 14%

badanych.
® dcoosb 24
10-49 15
50-249 9

(==

250 i wiecej

Rys. 1.3. Pracodawcy — respondenci wg poziomu zatrudnienia
Zrédto: opracowanie wtasne

Na rys. 1.4 przedstawiono podziat pracodawcéw — respondentéw biorgcych udziat w badaniu
z uwzglednieniem wskazan gtdwnej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Z zamieszczonych danych
wynika, ze respondenci wypetniajgc kwestionariusz ankiety najczesciej wskazywali, ze prowadzona
przez nich dziatalno$¢ miesci sie w ramach opcji ,pozostate sekcje” — 17 (ok. 30%) wskazan. Na
kolejnych pozycjach uplasowaty sie przedsiebiorstwa reprezentujgce sekcje PKD:

e Budownictwo (8 (ok 14%) respondentdéw),

Przetworstwo przemystowe (5 (ok 9%) respondentéw),

e Handel; naprawa pojazdéw samochodowych, Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami; rekultywacja, Zakwaterowanie i gastronomia — odpowiednio po 4 respondentow
(ok 7%),

e Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Transport i gospodarka magazynowa (po 3
respondentéw),

e Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna ( po 2 respondentdw),

e Informacja i komunikacja, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

wodng i gorgcg wode — po 1 respondencie.
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Przetworstwo przemystows 5
Handel; naprawa pojazdow sam... 4

Dziatalnogc profesjonalna, nauk.. 3

Obstuga rynku nieruchomosci 0
Budownictwo ]
Informacja 1| komunikacja 1
Administrowanie | dziatalnosé w.. 0

Transport | gospodarka magazy... 3
Dziatalnosc finansowa i ubezpie... 2
Wytwarzanie | zaopatrywanie w ... 1
elektryczng, gaz, pare wednaig.. 0
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo ... 2
Dostawa wody: gospodarowani... 4
Zakwaterowanie | gastronomia -

Opieka zdrowotna | pomoc spob. 2

Gomictwo | wydobywanie 0

Pozostale sekgje 17

Rys. 1.4. Pracodawcy — respondenci wg sekcji PKD
Zrédto: opracowanie wtasne

Z danych uzyskanych od respondentéw wynika, ze najstarsza z firm biorgcych udziat w badaniu swoja

dziatalnos¢ rozpoczeta w roku 1930. Co trzecie z badanych przedsiebiorstw rozpoczeto swojg

dziatalnos¢ w okresie miedzy 1990 a 2000 rokiem, a co 4 — przed rokiem 1989 (tabela 1.3).

W przypadku 13 przedsiebiorstw data rozpoczecia ich dziatalnosci miesci sie w przedziale miedzy

2001 a 2010 rokiem, a dla 10 — w przedziale 2011 — 2020. Jeden z respondentdw nie podat daty

rozpoczecia dziatalnosci reprezentowanej przez niego firmy.

Z zebranych danych wynika, ze ponad 80% firm posiada ponad 11 letnie doswiadczenie

w prowadzeniu dziatalnosci. W zwigzku z tym doskonale znajg realia rynku i stanowig przez to

wiarygodne Zrddto informacji.

Tabela 1.3. Pracodawcy — respondenci wg roku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci (N=56)

Rok rozpoczecie dziatalnosci przedsigbiorstwa

Liczba przedsiebiorstw (%)

Przed 1989 14 (25%)
1990-2000 18 (32,1%)
2001-2010 13 (23,2%)
2011-2020 10 (17,9%)
0d 2021 0 (0%)
Brak wskazan 1(1,8%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wsrdd firm biorgcych udziat w badaniu ankietowym dominujg firmy posiadajgce status prawny
,jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza”. Stanowig one prawie potowe przebadanych firm. Na
drugim miejscu pod wzgledem liczby firm biorgcych udziat w badaniu uplasowaty sie firmy majace

status prawny spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig (20 (ok. 36%) z 56 firm).

30
. Jednoosobowa dzialalnosé gosp... 27
. ! 25
.' Spotka cywilna 2
. Spotka z ograniczona odpowied... 20 20
@ spotka akeyjna 1 15
. Spotka komandytowa 1 .
@ Spotka komandytowo-akcyjna 0
5
. Pozostale formy prawne 5 .
0 - I

Rys. 1.5. Pracodawcy — respondenci wg formy prawnej
Zrédto: opracowanie wtasne

1.3.3. Potrzeby szkolnictwa branzowego w zakresie wsparcia ze sSrodkéw pomocowych

Uzasadniajgc potrzebe realizacji tak szerokozakrojonych badan zadano respondentom pytania:
W jakich obszarach dziatalnosci szkoty/placéwki zainteresowani byliby uzyskaniem wsparcia
finansowego ze srodkéw pomocowych UE lub krajowych?

Z punktu widzenie respondentdw uczestniczgcych w badaniach ankietowych szkoty i placéwki
prowadzace ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej, w szczegdlnosci w ramach dostepnych $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej
i krajowych oczekujg wsparcia na zakup wyposazenia w postaci nowoczesnego sprzetu i materiatéw,
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w warunkach zblizonych
do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej. Takiego zdania jest 22 osoby wypetniajgce
kwestionariusz ankiety, ktérzy w kwestionariuszu ankiety wybrali opcje odpowiedzi ,Zdecydowanie
potrzebne” (84% wskazan) oraz ,Raczej potrzebne” (18%) (patrz tabela 1.4). Na kolejnym miejscu
wskazali oni na potrzeby zwigzane z doskonaleniem kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, w tym instruktorow praktycznej nauki zawodu. Nalezy zauwazy¢, Ze obszar
podnoszenia kompetencji kadry jest Scisle powigzany z obszarem doposazenia szkét w nowoczesne
maszyny, urzadzenia i narzedzia. Te dwa obszary z punktu widzenia przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej szkét szkolnictwa branzowego biorgcej udziat w badaniu ankietowym sg kluczowymi dla
zapewnienia jakosci ksztatcenia umozliwiajgcego przygotowanie absolwenta zgodnie z potrzebami

rynku pracy.
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Tabela 1.4. Poziom zainteresowania szkét/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej uzyskaniem wsparcia finansowego ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej (N=22)

Skala oceny
Lp. Obszar wsparcia ze Srodkéw UE i krajowych Zdecydowanie Racze] Trudno Racze] Zdecydowanie
potrzebne potrzebne ocenic niepotrzebne niepotrzebne

1 Wyposazenie/doposazenie szkot i placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w nowoczesny sprzet

i materiaty, umozliwiajgce realizacje podstawy 18 (82%) 4 (18%) 0 0 0
programowej ksztatcenia w zawodach w warunkach
zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej

2 Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia

0, 0, )
zawodowego, instruktoréw praktycznej nauki zawodu 18 (82%) 3(14%) | 1 (4%) 0 0

3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy, w tym
doposazenie szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w niezbedny 0 o 3
sprzet umozliwiajgcy prowadzenie doradztwa, 12 (55%) 7(31%) (14%) 0 0
podnoszenie kompetencji 0s6b prowadzacych

doradztwo w przedmiotowym zakresie

4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw,
wychowankow, stuchaczy szkot i placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach 10 (46%) 10
szkolnictwa branzowego poprzez realizacje projektow z (46%)
zakresu ksztatcenia dualnego, staze i praktyki zawodowe
oraz inne formy ksztatcenia

1(4%) | 1(4%) 0

Zrédto: opracowanie wtasne

Na trzeciej pozycji wskazano potrzebe wsparcia realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
mtodziezy, w tym doposazenia szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w niezbedny sprzet umozliwiajgcy jego
prowadzenie, a takze podjecie dziatan ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji nauczycieli
prowadzacych doradztwo zawodowe w przedmiotowym zakresie.

Z punktu widzenia respondentéw z Wielkopolski Wschodniej, dos¢ istotnym obszarem jest takze
wsparcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniéw, wychowankow, stuchaczy szkét i placdwek
systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego poprzez realizacje
projektdw z zakresu ksztatcenia dualnego, staze i praktyki zawodowe oraz inne formy ksztatcenia na
rzecz uczniow.

W zwigzku z tym, powyzsze obszary staty sie przedmiotem szczegdétowych badan ankietowych
i pogtebionych wywiaddéw grupowych. Dodatkowo w badaniach tych odniesiono sie do powigzania
wskazanych obszaréw z procesem transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.
Szczegétowe wyniki badan przedstawiono w kolejnych rozdziatach opracowania. Uzyskane dane
ilosciowe i jakoSciowe postuzyty takze do sformutowania wnioskdow i rekomendacji, ktére znajda
odzwierciedlenie w opracowywanej Strategii rozwoju szkolnictwa branzowego Wielkopolski

Wschodniej do roku 2030.
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2. INFORMACJE O SZKOtACH | PLACOWKACH KSZTALCENIA
BRANZOWEGO UCZESTNICZACYCH W BADANIU — WYNIKI BADAN

W rozdziale przedstawiono wyniki badan ankietowych dotyczgcych stanu ilosciowego ksztatcenia
zawodowego w 26 szkofach i placowka ksztatcenia zawodowego prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, tj. w miescie Konin oraz

powiatach koninskim, stupeckim, tureckim i kolskim.

2.1. Dane ilosciowe o kadrze dydaktycznej i uczniach

W badaniach wzieto udziat tacznie 26 szkét i placowek, ktére prowadzg ksztatcenia zawodowe
w Wielkopolsce Wschodniej, w tym 8 szkdt z miasta Konin, 4 z powiatu koninskiego, 3 z powiatu
tureckiego, 5 z powiatu stupeckiego oraz 6 z powiatu kolskiego.

W tabeli 2.1 i na rys. 2.1 przedstawiono dane ilosciowe nt. kadry dydaktycznej we wszystkich typach
badanych szkét i placowek edukacyjnych w Wielkopolsce Wschodniej w roku szkolnym 2021/2022
biorgcych udziat w badaniu ankietowym.

Z uzyskanych danych wynika m.in., ze w 252 szkotach i placdwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w branzowych szkotach | stopnia, technikach, szkotach
policealnych i branzowych szkotach Il stopnia:

1) nauczyciele ksztatcenia ogdlnego zatrudnieni sg tacznie na prawie 778 etatach, przy czym pod
wzgledem liczby zatrudnionych etatéw dominujg kobiety (ok 75%);

2) nauczyciele ksztatcenia zawodowego (w tym teoretycznej i praktycznej nauki zawodu)
zatrudnieni sg tgcznie na prawie 517 etatach. Wsrdd zatrudnionych ze wzgledu na pteé jest
nieznaczna przewaga kobiet, ktére sg zatrudniono na okoto 54% etatéw ogétem;

3) nie korzysta sie ze wsparcia specjalistéw z gospodarki.

Uczestnicy warsztatow w trakcie prowadzonych dyskusji i opracowywanych Metaplanéw wskazali na
nastepujgce gtéwne powody braku w gronie pedagogicznym przedstawicieli specjalistow
z gospodarki:

1) koncentracja zaréwno pracodawcow, jak i szkét na swoich dos¢ odmiennych potrzebach,
w efekcie brak wspdlnych dziatan na rzecz uczniow;

2) niski poziom swiadomosci zaréwno po stronie pracodawcow, jak i szkét z korzysci jakie mogg

odnies¢ przede wszystkim uczniowie, ktdrzy mogg stac sie potencjalnymi pracownikami;

2 Jedna ze szkdt biorgcych udziat w badaniu nie podata danych.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

brak zainteresowania ze strony firm w angazowanie sie w proces ksztatcenia uczniéw, co tez
przektada sie na brak oddelegowania pracownikdow - specjalistéw do prowadzenia zajec
teoretycznych czy tez praktycznych;

braki w przygotowaniu zawodowym specjalistow z gospodarki, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia procesu ksztatcenia uczniéw;

niezbyt atrakcyjny poziom wynagrodzen specjalistow z gospodarki w szkotach, w poréwnaniu
z ofertg w firmach;

konieczno$¢ przygotowania sie specjalistow z gospodarki do prowadzenia zaje¢ z uczniami,
w tym przygotowanie scenariuszy zaje¢, materiatéw dydaktycznych itp.;

konieczno$¢ prowadzenia przez specjalistow z gospodarki dosé¢ zbiurokratyzowanej
dokumentacji szkolnej;

narazenie firmy na straty w zwigzku z oddelegowaniem najlepszych pracownikéw do pracy

w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe w charakterze specjalisty z gospodarki.

Tabela 2.1. tgczne dane liczbowe o poziomie zatrudnienia kadrze dydaktycznej we wszystkich typach badanych

szkét i placéwek edukacyjnych w Wielkopolsce Wschodniej w roku szkolnym 2021/2022 biorgcych
udziat w badaniu ankietowym (N=25)

RN . , Pedagodzy W tym doradcy | W tym specjalisci z
zawodowe Ksztatcenie ogdlne . . . .
. . . - (w przeliczeniu zawodowi gospodarki
(w przeliczeniu | (w przeliczeniu na . . . . .
] . , na liczbe (w przeliczeniu (w przeliczeniu na
pallezte Hezierg i) etatow) na liczbe etatow) liczbe etatow)
Typ szkoty etatow)
K M K M K M K M K M
BS| 65,84 | 66,72 | 153,86 49,88 15,6 0 4,52 1,72 0 0
Technikum 173,7 | 152,77 | 423,49 | 146,69 16,24 0 12,08 0,65 0 1
BSII 3 3,6 3,59 0,22 0 0 0 0 0 0
kot
szkota 3893 | 1243 | © 0 0o | o5 0 0 0 0
policealna
tacznie 281,47 | 235,52 | 580,94 196,79 31,84 0,5 16,6 2,37 0 1
Ogoétem 516,99 777,73 32,34 18,97 1

Zrédto: opracowanie wtasne

Zatrudnianie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego

specjalistow z gospodarki moze by¢ jednym z dziatain przyczyniajacych sie do poprawy sytuacji na

rynku pracy w Wielkopolsce Wschodniej zwigzanej z zapotrzebowaniem na nauczycieli praktycznej

28



nauki zawodu i nauczycieli przedmiotéw zawodowych®. W szczegdlnosci jest to wazne, gdyz obecne

luki kadrowe w szkotach uzupetniane sg poprzez zatrudnianie emerytowanych nauczycieli.
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Ksztatcenie Ksztatcenie ogdlne Pedagodzy W tym doradcy W tym specjalisciz
zawodowe zawodowi gospodarki

1

Rys. 2.1. Deklarowany przez respondentdw poziom zatrudnienia (liczba etatéw) kadry dydaktycznej w 25
szkotach/placéwkach edukacyjnych z Wielkopolski Wschodniej w roku szkolnym 2021/2022 biorgcych
udziat w badaniu ankietowym

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli 2.2 i na rys. 2.2 przedstawiono dane ilosciowe dotyczgce uczacych sie z uwzglednieniem
podziatu na klasy, pte¢ w poszczegdlnych typach szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej w roku szkolnym
2021/2022 oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Z uzyskanych danych wynika m.in., ze w 25% szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w branzowych szkofach | stopnia, technikach, szkotach
policealnych i branzowych szkotach Il stopnia:

1) facznie uczy sie 10 603 ucznidw i stuchaczy (BSI, Technikum, BSII, szkota policealna), z czego

okoto 40% stanowig kobiety;
2) wiekszym zainteresowaniem wsrdd absolwentow szkét podstawowych cieszy sie kontynuacja

dalszego ksztatcenia w technikach niz w branzowych szkofach | stopnia. Nauke w klasie |

3 Wg danych z Barometru zawodéw, w Konin, powiatach stupeckim, kolskim, konifiskim i tureckim w roku 2022
wystepowat deficyt poszukujgcych pracy w zawodach nauczyciel przedmiotéw zawodowych i nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

4 Jedna ze szkét biorgcych udziat w badaniu nie podata danych.
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w technikum rozpoczeto w badanych szkotach 1726 ucznidw, a w branzowych szkotach
| stopnia — 678 uczniéw. Reasumujac 3 z 10 absolwentow szkét podstawowych wybierajac
szkoty ponadpodstawowe branzowe, swoje kroki kieruje do Branzowej Szkoty | Stopnia.

3) uczestnikami kwalifikacyjnych kursow zawodowych jest 356 osdb, w tym ok. 52% kobiet.
Najwieksza liczba uczacych sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych jest kwalifikacjach
na poziomie technikum (265 uczniéw).

Tabela 2.2. Dane liczbowe o uczgcych sie we wszytkach typach szkot/placéwek edukacyjnych z Wielkopolski
Wschodniej w roku szkolnym 2021/2022 biorgcych udziat w badaniu ankietowym (N=25)

Kwalifikacyjne
Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV Klasa Vv kursy
Typ szkoty zawodowe
K M K M K M K M K M K M
Branzowa
Szkota | 207 471 178 453 374 832 0 0 0 0 29 47
Stopnia
Technikum 661 1065 624 898 1229 | 1762 672 874 0 0 141 124
Branzowa
Szkota Il 11 22 6 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Stopnia
Szkota 102 | 15 | 116 | 19 | © 0 0 0 0 o | 15 | o
policealna
tacznie 981 1573 924 1382 | 1603 | 2594 672 874 0 0 185 171
Ogétem 2554 2306 4197 1546 0 356

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy dyskusji na przeprowadzonych warsztatach optymistycznie oceniali zainteresowanie
absolwentéw szkdét podstawowych kontynuacjg nauki w szkotach zawodowych prowadzacych
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego. W ocenie zaréwno ekspertéw reprezentujgcych
Swiat edukacji, jak i pracodawcéw nalezy spodziewac sie w najblizszych 5 latach wzrostu poziomu
zainteresowani uczniéw szkoét podstawowych wyborem szkoty zawodowej. Wybory uczniéw szkot
podstawowych odnosnie kontynuacji nauki, w szczegdélnosci w mniejszych aglomeracjach
Wielkopolski Wschodniej do$¢ mocno powigzane sg z tradycjami rodzinnymi.

Jednakze, aby tendencja wzrostowa liczby ucznidw rozpoczynajgcych nauke w szkotach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej byta zachowana nalezy promowaé w szkotach

podstawowych zawody szkolnictwa branzowego, np. na zajeciach z doradztwa zawodowego.

30




4500

4197
4000
3500
3000
2554
2500 2306
2000
1546
1500
1000
500 356
0 []
0
Klasa | Klasa Il Klasa llI Klasa IV Klasa V Kwalifikacyjne

kursy zawodowe

Rys. 2.2. Deklarowana przez respondentdw liczba uczgcych sie z podziatem na klasy w szkotach/placéwkach
edukacyjnych Wielkopolski Wschodniej w roku szkolnym 2021/2022 bioracych udziat w badaniu
ankietowym (N=25)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy warsztatéw zwrécili takze uwage na kilka ponizszych ograniczen uniemozliwiajgcych
zwiekszenie w przysztosci liczby uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego:

1) dostepnos¢ w szkotach pomieszczenn dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ ogdlnych, jak
i zawodowych, w szczegdlnosci pracowni;

2) wyposazenie pracowni do zaje¢ zawodowych w odpowiedniej jakosci i ilosci pomoce
dydaktyczne umozliwiajagce prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy zawodowej;

3) ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli prowadzacych zajecia zawodowe
zaréwno teoretyczne jak i praktyczne;

4) dostepnoscia u lokalnych pracodawcow miejsc do odbywania przez uczniéw zajec
praktycznych, czy tez praktyk zawodowych;

5) liczbg oferowanych miejsc pracy przez lokalnych, czy tez regionalnych pracodawcéw.
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2.2. Oferta edukacyjna — terazniejszo$¢ i plany zmian zwigzane m.in.
z procesem transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

2.2.1. Oferta edukacyjna szkolnictwa branzowego — powigzanie ze strategig transformacji

energetycznej

Z danych od respondentdw uzyskanych w badaniu ankietowym wynika, ze w poszczegdlnych typach

szkét wyrdznionych w ofercie w 26 szkotach i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

w Wielkopolsce Wschodniej prowadzone jest ksztatcenie w 75 zawodach z klasyfikacji szkolnictwa

branzowego (tabela 2.3), w tym w:

1)

2)

3)
4)

branzowych szkotach | stopnia ogétem prowadzi sie ksztatcenia w 33 zawodach z klasyfikacji
szkolnictwa branzowego (z czego: w Koninie z 25 zawodach; powiecie konifnskim — 5;
w powiecie tureckim — 10; w powiecie stupeckim — 22; w powiecie kolskim — 8), w tym
w dwdch zawodach pomocniczych (pracownik pomocniczy fryzjera i pracownik pomocniczy
gastronomii);

technikach — ksztatci tgcznie w 32 zawodach (z czego: w Koninie w 20; powiecie koninskim —
8; powiecie tureckim — 22; powiecie stupeckim — 13; powiecie kolskim — 13);

szkotach policealnych — 8 (z czego: w Koninie - 8);

branzowych szkotach Il stopnia — 2 zawodach (z czego: w Koninie — 2).

Z uzyskanych danych wynika, ze najwiecej szkot i placéwek szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce

Wschodniej prowadzi ksztatcenia w nastepujgcych zawodach szkolnictwa branzowego:

1)

2)

3)

4)

Kucharz (12 wskazan, w tym 4 przez szkoty specjalne, w tym 3 szkoty oferujg ksztatcenie
w Koninie, powiatach konifiskim i stupeckim, 2 szkoty w powiecie tureckim);

Fryzjer (9 wskazan, w tym jedno przez szkote specjalng, w tym 3 szkoty oferujg ksztatcenie
w Koninie, po 2 szkoty w powiatach tureckim, stupeckim i kolskim);

Mechanik pojazdéw samochodowych (7 wskazan, w tym 3 w Koninie, 2 w powiecie
stupeckim);

Stolarz (7 wskazan, w tym 3 w powiecie tureckim, po 2 w Koninie oraz w powiecie stupeckim).

W ocenie uczestnikow spotkania, pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie w takich samych

zawodach szkolnictwa branzowego i majacych lokalizacje w tym samym miescie, czy tez powiecie

dochodzi do swojego rodzaju konkurowania o ucznidéw. Dany problem rozwigzano w Turku i powiecie

tureckim gdzie organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrekcjg szkét ustalili kto i w jakich zawodach

szkolnictwa branzowego bedzie prowadzit ksztatcenie.
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Tabela 2.3. Wg danych od respondentéw — oferta szkot ksztatcgecych w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej z podziatem na powiaty (N=26)

Miasto Konin Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki Powiat kolski
Lp. Nazwa i kod zawodu M M M M M M M M | PK | PK | PK | PK | PT | PT PT | PS PS | PS | PS PS PK | PK PK PK | PK | PK
K1 | K2 | K3 | K4 | K5 | K6 | K7 | K8 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 O1 | 02 | O3 | 04 | O5 | O6

Branzowa Szkota | Stopnia

1. | Automatyk 731107 X*

2. | Blacharz 721301 X

3. Blacharz samochodowy 721306 X X X

4. Cukiernik 751201 X X X Xt

5. Elektromechanik 741201 X X

6. | Elektromechanik pojazdow X X* X X
samochodowych 741203

7. Elektronik 742117 X

8. Elektryk 741103 X X X X X

9. Fotograf 343101 X

10. | Fryzjer 514101 X X* | X X* X X Xt X

11. | Kamieniarz 711301 X

12. | Kelner 514101 X

13. | Kierowca mechanik 832201 X

14. | Kowal 722101 X

15. | Kucharz 512001 X X X Xt | X X X* Xt X X Xt Xt

16. | Lakiernik samochodowy 713203 X X X

17. | Magazynier — logistyk 432106 X X X

18. | Mechanik pojazdéw X X X* X X X
samochodowych 723103 X

19. | Mechanik-operator pojazddw i X X*
maszyn rolniczych 834103

20. | Mechatronik 742118 X

21. | Monter sieci i instalacji X X X X
sanitarnych 712618

22. | Monter zabudowy i robét X X X X
wykonczeniowych w
budownictwie 712905

23. | Murarz-tynkarz 711204 X X X X Xt

24. | Operator obrabiarek X* X
skrawajacych 722307

25. | Piekarz 751204 X X

26. | Pracownik obstugi hotelowej X
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Miasto Konin Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki Powiat kolski
Lp. Nazwa i kod zawodu M M M M M M M M [ PK | PK | PK | PK | PT | PT PT | PS PS | PS | PS PS PK | PK PK PK | PK | PK
K1 | K2 | K3 | K& | K5 | K6 | K7 | K8 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 01 02 | O3 | O4 | O5 | O6

962907

27. | Pracownik pomocniczy fryzjera Xt
932919

28. | Pracownik pomocniczy Xt
gastronomii 941203

29. | Przetwdrca miesa 751108 X

30. | Sprzedawca 522301 X X X X* X X X

31. | Stolarz 752205 X X X X* Xt X X

32. | Slusarz 722204 X X* | X X* X X

33. | Tapicer 753402 X X* X X
Technikum

1. | Technik agrobiznesu 331402 X

2 Technik architektury krajobrazu X X X X*
314202

3. | Technik budownictwa 311204 X X

4 Technik chtodnictwa i klimatyzacji X
311929

5. | Technik ekonomista 331403 X X X X X* X X X

6. | Technik elektronik 311408 X X*

7. | Technik elektryk 311303 X X* X X

8. | Technik grafiki i poligrafii X X* X
cyfrowej 311943

9. | Technik geodeta 311104 X

10. | Technik handlowiec 522305 X X*

11. | Technik hotelarstwa 422402 X X

12. | Technik informatyk 351203 X X X* X* X X X

13. | Technik lesnik 314301 X

14. | Technik logistyk 333107 X X* X X

15. | Technik mechanik 311504 X X*

16. | Technik mechanizacji rolnictwa X X X*
i agrotroniki 311515

17. | Technik mechatronik 311410 X X* X

18. | Technik organizacji turystyki X
422104

19. | Technik obstugi turystycznej X
422103
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Miasto Konin Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki Powiat kolski
Lp. Nazwa i kod zawodu M M M M M M M M [ PK | PK | PK | PK | PT | PT PT | PS PS | PS | PS PS PK | PK PK PK | PK | PK
K1 | K2 | K3 | K& | K5 | K6 | K7 | K8 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 01 02 | O3 | O4 | O5 | O6
20. | Technik pojazdow X X* X X
samochodowych 311513
21. | Technik programista 351406 X X* X
22. | Technik rachunkowosci 431103 X X* X X
23. | Technik reklamy 333907 X X X X
24. | Technik robotyk X*
25. | Technik robét wykonczeniowych X
w budownictwie 311219
26. | Technik rolnik 314207 X
27. | Technik spedytor 333108 X X X X
28. | Technik technologii zywnosci X
314403
29. | Technik teleinformatyk X*
30. | Technik urzgdzen i systemoéw X X
energetyki odnawialnej 311930
31. | Technik ustug fryzjerskich X* X*
32. | Technik zywienia i ustug X X X X* | X X X X X*
gastronomicznych 343404
Branzowa Szkota Il Stopnia
1. | Technik budownictwa 311204 X
2. | Technik zywienia i ustug X
gastronomicznych 343404
Szkota Policealna
1. | Higienistka stomatologiczna X
325102
2. | Opiekun medyczny X
532102
3. | Technik elektroradiolog X
321103
4. | Technik farmaceutyczny X
321301
5. | Technik masazysta X
325402
6. | Technik sterylizacji medycznej X
321104
7. | Technik ustug kosmetycznych X

514207
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325907

Miasto Konin Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki Powiat kolski
Lp. Nazwa i kod zawodu M M M M M M M M [ PK | PK | PK | PK | PT | PT PT | PS PS | PS | PS PS PK | PK PK PK | PK | PK
K1 | K2 | K3 | K& | K5 | K6 | K7 | K8 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 01 02 | O3 | O4 | O5 | O6
8. Terapeuta zajeciowy X

Wyjasnienia oznaczen:
1 - oferta szkot specjalnych,

* informacje uzupetnione na podstawie danych zamieszczonych na stronie internetowej szkoty.

Zrédto: opracowanie wtasne
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W ofercie szkét specjalnych na poziomie srednim w technikum oraz branzowej szkole Il stopnia nie
ma zawodu szkolnictwa branzowego dla ucznidw z dysfunkcjami, czy tez specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

W ocenie uczestnikéw warsztatow niepokojgcym jest fakt niskiego zainteresowania uczniow szkot
branzowych | stopnia kontynuacja nauki w zawodzie technika oferowanym w branzowej szkole Il
stopnia. Wynika to m.in. z faktu, ze absolwenci szkoty branzowej | stopnia, w szczegdlnosci
w mniejszych miejscowosciach po zakorczeniu nauki sg z jednej strony przede wszystkim
zainteresowani jak najszybszym podjeciem pracy i zarabianiem s$rodkéw finansowych na swoje

utrzymanie, a z drugiej strony brakiem oferty edukacyjne.

W kolejnym z pytan zawartym w kwestionariuszu ankiety przedstawiciele szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej poproszeni
zostali o wskazanie powigzania zawodéw szkolnictwa branzowego bedgcych w ofercie edukacyjnej
szkoty z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie.
W celu przygotowania respondentdw do udzielenia odpowiedzi na tak postawione pytanie dotyczace
zwigzku zawodu z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej, dyrektorzy szkét lub
wskazane przez nich osoby miaty mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym podczas
ktorego przedstawiono zatozenia transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie;j.
Z uzyskanych danych (tabela 2.4) wynika, ze respondenci wskazali istnienie powigzania zawodu ze
strategia dla 12 zawoddw bedacych w ofercie szkét branzowych | stopnia, 12 zawodach w technikach,
jednym w branzowej szkole | stopnia.
Uczestnicy warsztatéw, w tym osoby wypetniajgce kwestionariusze ankiet, w trakcie dyskusji wskazali
na trudnosci zwigzane z powigzaniem zawodu z transformacjg energetyczng Wielkopolski
Wschodniej, w tym zwigzane z :
1) brakiem wystarczajacej wiedzy na temat konkretnych dziatan podejmowanych w najblizszej
przysztosci w ramach transformacji energetycznej;
2) nieprzewidywalnos$cig wydarzen, ktére mogg mie¢ wptyw na transformacje energetyczng,
w tym np. COVID-19, wojna na Ukrainie, kryzys energetyczny, wzrost inflacji itp.;
3) koncentracjg sie w szkotach na biezgcych problemach dotyczacych realizacji procesu
dydaktycznego.
W zadnej ze szkét biorgcych udziat w badaniu nie planuje sie w latach 2023-2030 usuniecia z oferty
edukacyjnej zawodu szkolnictwa branzowego. Proces usuniecia poczgtkowano w roku szkolnym

2022/23 w jednej ze szkdt, z ktdrej to oferty usunieto zawdd technik obstugi turystyczne;j.
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Tabela 2.4. Wg respondentdw poziom powigzania zawodu szkolnictwa branzowego z procesem transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej oraz plany usuniecia zawodu z oferty edukacyjnej w latach

2023-2030

Poziom powigzania zawodu z procesem
transformacji energetycznej Wielkopolski Wsch.

Planujemy usuniecie
zawodu z oferty

Lp. Nazwa i kod zawodu edukacyjnej 2023-2030
Bardzo . Nie mam Raczej Catkowit: Kiedy — rok
silny Sy zdania brakJ brak ! Vel sleoIny
Branzowa Szkota | Stopnia
1. Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w 3 1
budownictwie 712905
2. Elektryk 741103 1 2 2
3. Kucharz 512001 2 4 1 2
4, Murarz-tynkarz 711204 2 2 1
5. Mor\ter sieci i instalacji 1 1 1 1
sanitarnych 712618
6. Blacharz samochodowy 1 5
721306
7. Cukiernik 751201 1 2 1
8. Elektromechanik pojazdéw 1 5
samochodowych 741203
9. Lakiernik samochodowy 1 5
713203
10. Mechanik pojazdéw 1 4 1
samochodowych 723103
11. Mechanik-operator
pojazddw i maszyn 1
rolniczych 834103
12. Mechatronik 742118 1
13. Automatyk 731107
14. Blacharz 721301 1
15. Elektromechanik 741201 2
16. Elektronik 742117 1
17. Fotograf 343101 1
18. Fryzjer 514101 3 2 1
19. Kamieniarz 711301 1
20. Kelner 514101 1
21. Kierowca mechanik 1
832201
22. Kowal 722101 1
23. Magazynier — logistyk ) 1
432106
24, Operator obrabiarek 1
skrawajacych 722307
25. Piekarz 751204 1 1
26. Pracownik obstugi 5
hotelowej 962907
27. Przetwdrca miesa 751108 1
28. Sprzedawca 522301 3 1 2
29. Stolarz 752205 4 1 2
30. | Slusarz 722204 3
31. Tapicer 753402 2 1
Technikum
1. Technik elektryk 311303 2 1
2. Technik urzadzen i
systemdw energetyki 2
odnawialnej 311930
3. Technik informatyk ) 3
351203
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Poziom powigzania zawodu z procesem
transformacji energetycznej Wielkopolski Wsch.

Planujemy usuniecie
zawodu z oferty

Lp. Nazwa i kod zawodu edukacyjnej 2023-2030
Bardzo . Nie mam Raczej Catkowit: Kiedy — rok
silny <oy zdania brakJ brak ! LELS szlzlolny
4. Technik logistyk 333107 2 2
5. Technik architektury 1 1 1
krajobrazu 314202
6. Technik budownictwa 1 1
311204
7. Technik elektronik 311408 1
8. Technik mechatronik 1 1
311410
9. Technik pojazdéw 1 1 1
samochodowych 311513
10. Technik programista 1 1
351406
11. Technik robot
wykonczeniowych w 1
budownictwie 311219
12. Technik agrobiznesu 1
331402
13. Technik chtodnictwa i 1
klimatyzacji 311929
14. Technik ekonomista
331403 3 2 2
15. Technik geodeta 311104 1
16. Technik grafiki i poligrafii )
cyfrowej 311943
17. Technik handlowiec 1
522305
18. Technik hotelarstwa 1 1
422402
19. Technik lesnik 314301 1
20. Technik mechanik 311504 1
21. Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki 2
311515
22. Technik organizacji 1
turystyki 422104
23. Technik obstugi
turystycznej 422103 1 1 2022
24, Technik rachunkowosci 5 1
431103
25. Technik reklamy 333907 2 2
26. Technik robotyk
27. Technik rolnik 314207 1
28. Technik spedytor 333108 1 3 1
29. Technik technologii 1
zywnosci 314403
30. Technik teleinformatyk
31. Technik ustug fryzjerskich
32. Technik zywienia i ustug ) 1 4
gastronomicznych 343404
Branzowa Szkota Il
Stopnia
1. Technik budownictwa 1
311204
2. Technik zywienia i ustug 1
gastronomicznych 343404
Szkota Policealna
1. Higienistka 1
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. . . Planujemy usuniecie
Poziom powigzania zawodu z procesem
. transformacji energetycznej Wielkopolski Wsch. zawodu z oferty
Lp. Nazwa i kod zawodu edukacyjnej 2023-2030
Bardzo . Nie mam Raczej Catkowit: Kiedy — rok
silny <oy zdania brakJ brak ! LELS szlzlolny
stomatologiczna 325102
2. Opiekun medyczny 1
532102
3. Technik elektroradiolog 1
321103
4. Technik farmaceutyczny 1
321301
5. Technik masazysta 1
325402
6. Technik sterylizacji
medycznej 1
321104
7. Technik ustug
kosmetycznych 1
514207
8. Terapeuta zajeciowy 1
325907

Zrédto: opracowanie wtasne

2.2.2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy: DUZy, kwalifikacje
rynkowe, dodatkowe uprawnienia zawodowe

Wyrazem elastycznego reagowania systemu ksztatcenia zawodowego na rzeczywiste potrzeby rynku
pracy jest stworzenie uczniom warunkéw do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
dodatkowych uprawnien zawodowych Ilub kwalifikacji rynkowych. Takie mozliwosci wynikajg
z przepisow prawa wprowadzonych po 1 wrzesnia 2019 roku. Z przepiséw tych wynika, ze szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze zaoferowa¢ uczniom przygotowanie do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych oraz kwalifikacji rynkowych ujetych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991) godziny
wynikajgce z liczby godzin stanowigcych rdznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbag godzin ksztatcenia zawodowego
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, okreslong w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego mogg byé przeznaczone na realizacje dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Zgodnie z przedmiotowym rozporzgdzeniem godziny te mogg by¢ przeznaczane na:

1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie

lub

2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
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a) przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, np. przygotowanie do
uzyskania umiejetno$ci programowania manipulatorow i robotéw, pod warunkiem, ze
umiejetnosci te bedg zwigzane z nauczanym zawodem lub

b) przygotowujgcych uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zwigzanej z nauczanym zawodem lub

c) przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych
do wykonywania nauczanego zawodu, np. do obstugi woézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym, do uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego E uprawniajgcego do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci do 1 kV na stanowisku eksploatacja, dodatkowe
uprawnienia zawodowe muszg by¢ przydatne do wykonywania nauczanego zawodu,
a program szkolenia w zakresie tych uprawnien powinien wynikac z odrebnych przepiséw lub

d) uzgodnionych z pracodawcy, ktorych tresci nauczania ustalone w formie efektow ksztatcenia

sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

2.2.3. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w zakresie wybranych zawoddéw oraz zestawy celow
ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia i kryteriéw ich
weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty
okreslone w zataczniku nr 33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do wykonywania
zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg byé dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski
ministrow wtasciwych dla zawoddw.
W zatgczniku nr 33 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego zawarte zostaty
DUZy dla nastepujgcych 13 branz:

1) audiowizualnej;

2) elekroniczno-mechatronicznej;
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3) fryzjersko-kosmetycznej;
4) handlowej;
5) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej;
6) lesnej;
7) metalurgicznej;
8) motoryzacyjnej;
9) ogrodniczej;
10) opieki zdrowotnej;
11) poligraficznej;
12) rolno-hodowlanej;
13) teleinformatycznej.
Ponizej przedstawiono fragment zapisow DUZa ,Animacja czasu wolnego” dla zawoddéw z branzy

hotelarsko-gastronomiczne;j.

Animacja czasu wolnego

Cele ksztatcenia:

Po realizacji ksztatcenia w zakresie umiejetnosci animacja czasu wolnego uczen powinien by¢ przygotowany do:
1) promoc;ji aktywnego wypoczynku;

2) organizacji czasu wolnego.

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) organizuje czas do dyspozycji klienta 1) charakteryzuje pojecie czasu wolnego
korzystajgcego z imprez i ustug 2) charakteryzuje rodzaje zaje¢ animacyjnych
turystycznych 3) dobiera rodzaj zaje¢ animacyjnych do kondycji grupy

lub klienta indywidualnego
4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas prowadzonych zaje¢ animacyjnych
5) stosuje rézne metody organizacji czasu wolnego
6) przygotowuje dokumentacje organizacji czasu

wolnego
2) organizuje dziatania promujgce aktywny 1) charakteryzuje pojecie aktywnego wypoczynku
wypoczynek oraz turystyke 2) okresla rodzaje turystyki

3) korzysta z roznych zrédet informacji do
wyszukiwania lokalnych i regionalnych atrakcji
turystycznych

4) dobiera atrakcje turystyczng do wieku, potrzeb,
kondycji klienta

5) informuje o lokalnych i regionalnych atrakcjach
turystycznych

Chcemy podkresli¢, ze DUZy to umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowg ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego, ktérych nabycie przez ucznidow w trakcie nauki w szkole lub
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stuchaczy kurséw umiejetnosci zawodowych zwieksza ich szanse na przyszte zatrudnienie w danym
zawodzie.
DUZy s wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawierajg cze$¢ czynnosci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.
Oferta DUZéw jest stale rozszerzana. Obecnie (rok 2022) realizowanych jest wiele projektow
edukacyjnych majacych na celu wzmocnienie oraz zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia branzowego.
Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy Ministerstwo Edukacji i Nauki ogtosito konkurs
majacy na celu opracowanie programéw nauczania do umiejetnosci dodatkowych dla zawoddéw wraz
z efektami ksztatcenia oraz kryteriami ich weryfikacji. Pierwszy etap konkursu ogtoszony zostat
w ramach Dziatanie 2.15 Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajqgcej sie
gospodarki w lipcu 2019. Celem konkursu byto wybranie do dofinansowania projektow, ktérych
przedmiotem bedzie opracowanie programow nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych
(DUZ) w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego. W ramach konkursu, w 16 branzach
o szczegblnym znaczeniu dla polskiej gospodarki, opracowanych zostano 174 programy nauczania do
umiejetnosci dodatkowych dla zawoddw w XVI branzach:

1) budowlanej (33 programy);

2) chemicznej (8 programow);

3) ceramiczno-szklanej (6 programoéw);

4) elektroniczo-mechatronicznej (9 programéw);

5) elektroenergetycznej (10 programow);

6) gorniczo-wiertniczej (19 programoéw);

7) metalurgicznej (8 programoéw);

8) mechanicznej (14 programoéw);

9) mechaniki precyzyjnej (8 programéw);

10) motoryzacyjnej (9 programéw);

11) spedycyjno-logistycznej (6 programow);

12) teleinformatycznej (10 programoéw);

13) transportu drogowego (5 programow);

14) transportu kolejowego (9 programoéw);

15) transportu lotniczego (6 programow);

16) transportu wodnego (14 programéw).
Kolejny etap opracowania programéw DUZ zostat ogtoszony w marcu 2021, konkurs obejmowat
opracowanie programoéw DUZ dla:

1) branzy audiowiuzualnej i branzy poligraficznej (tagcznie 17 programéw DUZ);
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2) branzy ceramiczno-szklanej oraz branzy chemicznej (tacznie 14 programéw);

3) branzy drzewno-meblarskiej (11 programow);

4) branzy ekonomiczno-administracyjnej i branzy handlowej (tacznie 13 programéw);
5) branzy elektroenergetycznej (19 programow);

6) branzy fryzjersko-kosmetycznej i branzy przemystu mody (27 programéw);

7) branzy hotelarsko-gastronomicznej (26 programéw);

8) branzy opieki zdrowotnej oraz branzy pomocy spotecznej (tgcznie 33 programy);
9) branzy ogrodniczej oraz branzy rolno-hodowlanej (tgcznie 24 programy);

10) branzy rybackie i branzy transportu wodnego (tacznie 17 programow).

Na stronie® O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie umieszczono przyktadowe programy nauczania
do nowych (niewprowadzonych jeszcze do systemu oswiaty) dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, opracowanych w ramach konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-004/19 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki (wersje programow przekazane przez beneficjentéw
konkursowych).

W zwigzku z powyzszym zasadnym byto zadanie respondentom pytanie: Czy w ofercie edukacyjnej
Paristwa szkoty/placowki uczniowie majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych umiejetnosci
zawodowych (DUZ) w zakresie wybranych zawodow i czy planujecie w latach 2023-2030 rozszerzenie
lub wprowadzenie takiej mozliwosci?

Z uzyskanych danych (rys. 2.3, 2.4 i tabela 2.5) wynika, ze w:

1) 4 (15% badanych) szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej uczniowie majg mozliwos¢ skorzystania z oferty
dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) w zakresie uczonego zawodow;

2) 3 (11% badanych) szkotach i placdwkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej planuje sie w latach 2023-2030 rozszerzy¢ lub
wprowadzié¢ do oferty dla uczniéw dodatkowe umiejetnosci zawodowych (DUZ) w zakresie

uczonego zawodow.

5 Oérodek Rozwoju Edukacji — przyktadowe produkty projektu: https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-
projektow-konkursowych/ (dostep: 07.11.2022).
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Rys. 2.3. Liczba szkét/placowek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych ofercie
edukacyjnej uczniowie majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ)
w zakresie wybranych zawodow (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rys. 2.4. Liczba szkot/placéwek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych w latach 2023-
2030 planowane jest wprowadzenie do oferty dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ)
w zakresie wybranych zawodéw (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Respondenci zadeklarowali, ze w swojej ofercie DUZy wprowadezili lub planujg do wprowadzenia

m.in. w zawodach ktdre majg powigzanie z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej, tj.:

1)

2)

3)

4)

Technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929, Budownictwo pasywne (planowane, jest
powigzanie z transformacjg energetyczng, MK4);

Technik zywienia i stug gastronomicznych 343404, Rzezbienie w warzywach i owocach —
carving (realizowanych do 30.09.2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacjg
energetyczng, PS2);

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515: Prowadzenie gospodarstwa rolnego
w systemie rolnictwa ekologicznego (planowany 2023-2030, PKO6);

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103: Prowadzenie gospodarstwa

rolnego w systemie rolnictwa ekologicznego (planowany 2023-2030, PKO6).

Tabela 2.5. Dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) — stan aktualny i plany na lata 2023-2030

w badanych szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce Wschodniej (N=26)

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat e
Konin koninski turecki stupecki kolski (N=26)
(N=8) (N=4) (N=3) (N=5) (N=6) }
Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
Czy w ofercie edukacyjnej
Panstwa szkoty/placowki 1 7 4 3 1 4 2 a 4 22
uczniowie majg mozliwos¢
skorzystania z dodatkowych (5];' (807’ (:(E/OO (%/OO (;5 (;5 (033 (067 (015 (085
umiejetnosci zawodowych (DUZ) 6) | 5%) %) %) ) %) %) %) %) %)
w zakresie wybranych zawodow?
Czy planujecie Panstwo w latach
2023-2030 rozszerzenie lub
wprowadzenie do oferty
edukacyjnej szkoty/placowki
mozliwosci skorzystania przez 1 7 4 3 5 2 4 3 23
uczniéw z oferty dodatkowych (12, | (87, (100 (100 (100 | (33 | (67 (11 | (89
umiejetnosci zawodowych (DUZ) 5%) | 5%) %) %) %) %) %) %) %)
w zakresie wybranych zawodow,
w tym zwigzanych z
transformacjg energetyczng
Wielkopolski Wschodniej?

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy warsztatow wskazali gtdwne ograniczenia zwigzane z

wprowadzaniem do oferty

edukacyjnej szkét DUZOw:

1)

do oferty edukacyjnej mozna wprowadzi¢ jedynie DUZy, ktére zostaty opublikowane
w formie rozporzadzenia przez ministra wtasciwego ds. edukacji. Zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.

poz. 991, ze zm.) oferta dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zawodoéw szkolnictwa branzowego zawarta jest w zatgczniku nr 33 do rozporzadzenia. Jest
ona do$¢ mocno ograniczono, gdyz obejmuje tylko 52 kursy DUZéw w 13 z 32 branz
szkolnictwa zawodowego;

na wprowadzenie w drodze rozporzadzanie oczekuja DUZy, bedace rezultatami realizacji
projektow realizowanych od roku 2019 do chwili obecnej, jednakze proces ich wprowadzania
jest dos¢ mocno sformalizowany i wydtuzony w czasie. Natomiast korzystanie
z przyktadowych programdéw nauczania do nowych dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
opracowanych w ramach konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-004/19 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki nie jest mozliwe bez ich formalnego
wprowadzenia do systemu oswiaty w drodze rozporzadzenia;

nadmiar przekazywanych informacji do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa zawodowego przyczynia sie do tego, ze uzyteczna informacja nt.
oferty DUZ6w nie zawsze dociera do catego grona pedagogicznego zaangazowanego
w proces ksztatcenia zawodowego;

potrzeba przygotowania ucznidbw do zdania egzaminu z kwalifikacji zawodowych
wyrdznionych w zawodzie powoduje, ze dyrektorzy szkét decydujq sie w pierwszej kolejnosci
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie. Decyzje swojg uzasadniajg faktem, ze sg rozliczani przez organ prowadzacy
z efektow egzamindw zewnetrznych z kwalifikacji organizowanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng;

brak zainteresowania ze strony uczniow;

konkurencyjna oferta dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu;

brak kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego) do
prowadzenia zaje¢ z uczniami w ramach DUZdw;

ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego

(teoretycznego i praktycznego), jakimi dysponuje szkota.
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2.2.4. Kwalifikacje rynkowe
Jak wynika z przepiséw znowelizowanej ustawy — Prawo o$wiatowe® szkofa prowadzaca ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego moze zaoferowal uczniom przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
w zakresie zawoddw ksztatcenia branzowego realizowanych w danej placowce.
Kwalifikacje rynkowe — to wiedza i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktdre zostaty
sprawdzone i potwierdzone przez uprawniong do tego instytucje, w ZSK nazywane efektami uczenia
sie. Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne — czyli to, co cztowiek wie
i rozumie, umie zrobi¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na sposéb,
w jaki sie tego nauczyt.
Kazdy podmiot, ktéry zdecyduje, ze kwalifikacja jest potrzebna na rynku pracy, moze jg opisac
i zgtosi¢ do wpisania do ZRK.
Kwalifikacje rynkowe s3 odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, a przez to sg oczekiwane przez
pracodawcéw. Aktualnie w rejestrze kwalifikacji zarejestrowanych jest 168 kwalifikacji rynkowych
tacznie z kwalifikacjami rynkowymi w rzemiosle’. Ich liczba stale sie powieksza.
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w procesie kwalifikacji wtgczonych i funkcjonujgcych
znajduje sie szereg kwalifikacji rynkowych, ktére mogg cieszy¢ sie zainteresowaniem uczniéw
i absolwentéw szkét zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego,
np.:

1) Montaz i demontaz komponentéw typu BGA (BGA — Ball Grid Array);

2) Montowanie manualne komponentéow i urzadzen elektrycznych, elektronicznych

i mechatronicznych;
3) Montowanie drewnianych posadzek i oktadzin sciennych;
4) Wykonywanie ustug barberskich;

5) Programowanie w jezyku C/C++.

Efekty uczenia sie mozna zdoby¢ samodzielnie uczac sie w domu, przez internet, ale takze ukonczy¢
kurs, szkote lub studia.
W opisie kazdej kwalifikacji rynkowej odnajdziemy m.in. nastepujace informacje:

e charakterystyke kwalifikacji — opis zadan charakteryzujgcych osobe posiadajaca kwalifikacje,

6art. 122a [1] ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.)
7 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — kwalifikacje rynkowe: https://kwalifikacje.gov.pl/k#undefined (dostep
30.12.2022).
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e informacje o kwalifikacji — charakterystyka grupy osdb, ktére mogg by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji, w razie potrzeby warunki, jakie musi spetnié¢ osoba przystepujgca do
walidacji, wymagane kwalifikacje poprzedzajgce, typowe mozliwosci wykorzystania
kwalifikacji, okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci, zapotrzebowanie na kwalifikacje, odniesienie do kwalifikacji
o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK zawierajacych wspdlne
zestawy efektéw uczenia sie, wymagania dotyczgce walidacji i podmiotow
przeprowadzajgcych walidacje, informacje dodatkowe, streszczenie opinii uzyskanych
podczas konsultacji projektu kwalifikacji;

o liste efektdw uczenia i kryteriéw weryfikacji, czyli to co jej posiadacz powinien widzie¢
i umie¢, aby uzyskac certyfikat;

e wykaz instytucji certyfikujgcych i podmiotéow powigzanych z kwalifikacjg (w tym wskazanie
ministra wtasciwego dla kwalifikacji).

Ze szczegétowym wykazem kwalifikacji, w tym rynkowych oraz opisami kwalifikacji rynkowych
witaczonych do ZSK mozemy zapoznac sie na stronie internetowej Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl/k (data dostepu: 30.12.2022 r.).

W ramach prowadzonych badan ankietowych poruszono tematyke wprowadzania do oferty
edukacyjnej szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowych
kwalifikacji rynkowych i zadano respondentom z tych placéwek nastepujgce pytanie: Czy w ofercie
edukacyjnej Paristwa szkoty/placéwki uczniowie majg mozliwos¢ nabycia kwalifikacji rynkowych (KR)
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (patrz wykaz kwalifikacji rynkowych
https://kwalifikacje.gov.pl/k) i czy planujecie w latach 2023—-2030 rozszerzenie lub wprowadzenie
takiej mozliwosci?
Z uzyskanych danych (rys. 2.5, 2.6 i tabeli 2.6) wynika, ze w:
1) 3 (11% badanych) szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej oferowana jest uczniom mozliwos¢ skorzystania
z kwalifikacji rynkowych w zakresie zawodu ktérego sie uczgy;
2) 3 (11% badanych) szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej planuje sie w latach 2023-2030 rozszerzy¢ lub
wprowadzi¢ do oferty dla ucznidw mozliwos¢ nabycia kwalifikacji rynkowej w zakresie

zawodu ktdérego sie ucza.
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Rys. 2.5. Liczba szkot/placowek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych ofercie
edukacyjnej uczniowie majg mozliwos¢ nabycia kwalifikacji rynkowych (KR) funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w ramach ksztatconego zawodu (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rys. 2.6. Liczba szkot/placdwek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych w latach 2023-
2030 planowane jest wprowadzenie do oferty kwalifikacji rynkowych (KR) funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w zakresie wybranych zawodéw (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 2.6. Kwalifikacje rynkowe — stan aktualny i plany na lata 2023-2030 w badanych szkotach i placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=26)

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat .
. Lo . . . Ogoétem
Konin koninski turecki stupecki kolski (N=26)
(N=8) (N=4) (N=3) (N=5) (N=6)
Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie
Czy w ofercie edukacyjnej
Panstwa szkoty/placowki
uczniowie maja mozliwo$é 1 7 4 3 1 4 1 5 3 23
nabycia kwalifikacji rynkowych (22, | (81, (10 (10 | (20 | (80 | (17 | (83 | (11, | (88,5
(KR) funkcjonujacych w 5%) | 5%) 0%) 0%) %) %) %) %) 5%) %)
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji?
Czy planujecie Panstwo w latach
2023-2030 rozszerzenie lub
wprowadzenie do oferty
edu.k.acyj’ngj szko’fy/placc?vyki ) 2 6 4 3 5 1 5 3 23
mozliwosci nabycia kvyallfl.kacp (25 (75 (10 (10 (10 (17 (83 (11, | (88,5
rynkowych (KR) funkcjonujgcych % o . . ) o o . o
w Zintegrowanym Systemie 0) %) 0%) 0%) 0%) %) %) 5%) %)
Kwalifikacji, w tym zwigzanych z
transformacjg energetyczng
Wielkopolski Wschodniej?

Zrédto: opracowanie wtasne

Respondenci zadeklarowali, ze w swojej ofercie kwalifikacje rynkowe wprowadzili lub planujg do

wprowadzenia m.in. w zawodach ktére majg powigzanie z transformacjg energetyczng

Wielkopolski Wschodniej, tj.:

1) MK4: Technik chtodnictwa

z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta:

klimatyzacji

311929, Wykonywanie

robét zwigzanych

o kwalifikacja rynkowa: Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen

chtodniczych,

klimatyzacyjnych oraz

z transformacja energetyczng),

pomp ciepta

(planowane,

jest powigzanie

o kwalifikacja rynkowa: Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z montazem instalacji

i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (planowane, jest powigzanie

z transformacja energetyczng);

2) MKS5:

e Sprzedawca 522301: Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym — sprzedawca,

e Kucharz 512001: Asystowanie w przygotowaniu potraw,

e Fryzjer 514101: Wizazystka/stylistka;

3) PS2: Technik reklamy 333907:

o kwalifikacja rynkowa: Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D (realizowane do
30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacja energetyczng),
o kwalifikacja rynkowa: Projektowanie grafiki komputerowej (realizowane do 30.09.2021,

planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacja energetyczng);
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4)

PKOG6:
e Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515,
e Technik architektury krajobrazu 314202,

e Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103.

Uczestnicy warsztatow wskazali gtdwne ograniczenia zwigzane z wprowadzaniem do oferty

edukacyjnej szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego

kwalifikacji rynkowe;j:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przetadowany program nauczania;

nie wszystkie kwalifikacje rynkowe wprowadzone do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji sg
dostosowane do poziomu ksztatcenia ucznidéw szkét branzowych | stopnia i technikum.
Nalezy dokonac ich wtasciwego wyboru;

walidacja kwalifikacji, czyli przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego opanowanie przez
zdajgcego efektdéw uczenia sie jest prowadzona przez instytucje zewnetrzng i wymaga
whniesienia do$¢ znacznej optat przez uczestnika;

nadmiar przekazywanych informacji do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa zawodowego przyczynia sie do tego, ze uzyteczna informacja nt.
kwalifikacji rynkowych nie zawsze dociera do catego grona pedagogicznego zaangazowanego
w proces ksztatcenia zawodowego;

potrzeba przygotowania ucznidw do zdania egzaminu z kwalifikacji zawodowych
wyrdznionych w zawodzie powoduje, ze dyrektorzy szkét decydujq sie w pierwszej kolejnosci
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie. Decyzje swojg uzasadniajg faktem, ze sg rozliczani przez organ prowadzacy
z efektow egzamindw zewnetrznych z kwalifikacji organizowanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng;

brak zainteresowania ze strony uczniow;

konkurencyjna oferta dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu oraz Dodatkowych Umiejetnos$ci Zawodowych powoduje, ze kwalifikacje
rynkowe nie cieszg sie zbytnim zainteresowaniem szkoét;

brak kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego) do
prowadzenia zaje¢ z uczniami w ramach kwalifikacji rynkowych;

ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego

(teoretycznego i praktycznego), jakimi dysponuje szkota.
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2.2.5. Dodatkowe uprawnienia zawodowe
Z punktu widzenia rynku pracy wazne jest stworzenie uczniom mozliwosci nabywania dodatkowych
uprawnien zawodowych niezbednych do podjecia pracy w ramach nauczanego zawodu lub tez
przydatnych w zawodach pokrewnych. Dodatkowe uprawnienia zawodowe dotyczg zakreséw pracy,
ktdre sg regulowane prawnie, a do ich wykonywania niezbedne jest ukoriczenie specjalistycznego
kursu/szkolenia i zdanie egzaminu w celu uzyskania uprawniern potwierdzonych formalnym
dokumentem i wydanych przez upowazniona do tego instytucje. Bez formalnych uprawnien
pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania danego zakresu pracy.
Przyktadami dodatkowych uprawnien sg m.in.:
1) prawo jazdy dowolne] kategorii, ktdrych otrzymanie wymaga m.in. ukonczenia kursu, jazd
szkoleniowych oraz zdania egzaminu w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego;
2) ksigzeczka spawalnicza ze wskazaniem okreslonych metod, wydawana po ukonczeniu kursu
i zdaniu egzaminu np. w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Spawalnictwa.
W zwigzku z tym w ramach prowadzonych badan ankietowych poproszono respondentéw ze szkét
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego o udzielenie odpowiedzi na pytanie:
Czy w ofercie edukacyjnej Paristwa szkoty/placowki uczniowie majg mozliwos¢ przygotowania sie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawoddw i czy planujecie

w latach 2023-2030 rozszerzenie lub wprowadzenie takiej mozliwosci?
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Rys. 2.7. Liczba szkét/placowek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych ofercie
edukacyjnej uczniowie majg mozliwos¢ nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie

ksztatconego zawodu (N=26)
Zrédto: opracowanie wtasne
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Rys. 2.8. Liczba szkot/placowek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych w latach 2023-
2030 planowane jest wprowadzenie do oferty dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
ksztatconego zawodu (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 2.7. Dodatkowe uprawnienia zawodowe — stan aktualny i plany na lata 2023-2030 w badanych szkotfach
i placowkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce

WSschodniej (N=26)

Miasto
Konin
(N=8)

Powiat
koninski
(N=4)

Powiat
turecki
(N=3)

Powiat
stupecki
(N=5)

Powiat
kolski
(N=6)

Ogoétem

Tak | Nie

Tak | Nie

Tak | Nie

Tak | Nie

Tak | Nie

Tak | Nie

Czy w ofercie edukacyjnej
Panstwa szkoty/placowki
uczniowie majg mozliwosé
przygotowania sie uczniow
do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych w
zakresie wybranych
zawoddéw?

(50%) | (50%)

(33%) | (67%)

(33%) | (67%)

(20%) | (80%)

(50%) | (50%)

16

10 (62%

(38%)

Czy planujecie Panstwo

w latach 2023-2030
rozszerzenie lub
wprowadzenie do oferty
edukacyjnej szkoty/placowki
mozliwosci przygotowania sie
uczniow do nabycia
dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw, w tym
zwigzanych z transformacja
energetyczng Wielkopolski
Wschodniej?

(12,5 | (81,5
%) %)

1 3
(33%) | (67%)

1 2
(33%) | (67%)

0 (100
%)

2 4
(33%) | (67%)

21

5 (81%

(19%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Z uzyskanych danych (rys. 2.7, 2.8 i tabela 2.7) wynika, ze w:

1) 10 (38% badanych) szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej oferuje sie uczniom mozliwos¢ nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych w ramach zawodu ktérego sie uczg;

2) kolejnych 5 (19% badanych) szkotach i placdwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej planujg w latach 2023-2030 rozszerzy¢
lub wprowadzi¢ do oferty dla uczniow mozliwosé¢ nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie zawodu ktdrego sie uczg;

3) w Koninie w co drugiej szkole/placéwce prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego uczniowie mozliwos$¢ nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie zawodu ktdrego sie ucza.

Respondenci z 8 szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej zadeklarowali, ze w swojej ofercie wprowadzili lub planujg
wprowadzi¢ ponizsze dodatkowe uprawnienia zawodowe oraz wskazali istnienie lub brak ich
powigzania z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie;j:
1) MK5:
e Technik elektryk:
— Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powigzane z transformacjg energetyczng),
—  Kurs operatora wézka widtowego;
e Technik mechatronik:
— Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powigzane z transformacjg energetyczng),
—  Kurs operatora wodzka widtowego (uruchomione, brak powigzania z transformacja
energetyczng);
e Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej:
— Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powigzane z transformacja energetyczng),
—  Kurs spawalniczy (uruchomione, brak powigzania z transformacjg energetyczng),
—  Kurs lutowania (uruchomione, brak powigzania z transformacjg energetyczng);
2) MK7:
e Slusarz: spawacz,
e elektryk: uprawnienie do 1kV;
3) MK8:
e Elektryk 741103: Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV (realizowany do

30.09.2021, planowana kontynuacja, powigzany z transformacjg energetyczng),
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4) PK2:

Elektromechanik 741201: Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV
(realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, powigzany z transformacjg
energetyczng),

Mechanik pojazdéw samochodowych 723103: Prawo jazdy kat. B (realizowany do
30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng),

Slusarz 722204: Spawacz metoda (I poziom) TIG i MAG (realizowany do 30.09.2021,
planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng),

Monter sieci i instalacji sanitarnych 712604: Spawacz metody (I poziom) TIG i MAG
(realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg
energetyczng),

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905: Magazynier z obstuga
wozka widtowego (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania z
transformacjg energetyczng),

Fryzjer 514101: Makijaz, manicure i pedicure (realizowany do 30.09.2021, planowana
kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng),

Cukiernik 751201: Nowoczesne techniki zdobnicze i dekoratorskie z mas cukrowych
(realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg
energetyczng),

Kucharz 512001: Kelner/barman (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak

powigzania z transformacjg energetyczng);

Kucharz 512001:

—  Kurs cukierniczy (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania
z transformacjg energetyczng),

—  Kurs barmanski (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania
z transformacjg energetyczng);

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404

—  Kurs cukierniczy (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania
z transformacja energetyczng),

—  Kurs barmanski (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak powigzania
z transformacja energetyczng);

Technik reklamy 333907: Kurs grafiki komputerowej (realizowany do 30.09.2021, planowana

kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng);
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e Technik spedytor 333108: Operator wdzka widtowego (realizowany do 30.09.2021,
planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng);

e Technik agrobiznesu 331402: Nauka jazdy ciggnikiem (realizowany do 30.09.2021, planowana
kontynuacja, brak powiazania z transformacja energetyczng);

e Technik lesnik 314301:

— Nauka jazdy ciggnikiem (realizowany do 30.09.2021, planowana kontynuacja, brak
powigzania z transformacjg energetyczna),
— Operator urzadzenia wielozadaniowego (planowany, brak powigzania z transformacjg
energetyczng).
5) PT2:

e Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej 311930: Kurs SEP (realizowanych do
30.09.2021, bedzie kontynuacja, powigzany z transformacjg energetyczng),

e Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515: Kurs eksploatacja kombajnow
zbozowych (realizowanych do 30.09.2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania
z transformacja energetyczng),

e Technik budownictwa 311204: Kurs operatoréw koparko-tadowarek (realizowanych do
30.09.2021, bedzie kontynuacja, powigzany z transformacjg energetyczng),

e Technik pojazdédw samochodowych 311513: Kurs operatora wézka widtowego
(realizowanych do 30.09.2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja
energetyczng).

6) PS2:

e Technik logistyk 333107: Operator wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wodzka jezdniowego podnosnikowego
z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem
(realizowanych do 30.09.2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacjg
energetyczng).

7) PKO4:

e Technik logistyk 333107: Wdézki widtowe — operator (realizowany do 30.09.2021 r., brak
powigzania z transformacjg energetyczng),

e Technik rolnik 314207:

— Woézki widtowe — operator (realizowany do 30.09.2021 r., brak powigzania
z transformacja energetyczng),
— Kurs spawania (realizowany do 30.09.2021 r., brak powigzania z transformacjg

energetyczng);
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Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
—  Kurs kelnerski (planowany, brak powigzania z transformacjg energetyczng),

—  Kurs barmaniski (planowany, brak powigzania z transformacjg energetyczng).

8) PKO6:

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515: Kurs operatorow wézkéw widtowych
(planowany 2023-2030),

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515: Kurs operatoréow tadowarek
teleskopowych (planowany 2023-2030),

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515: Kurs operatoréw kombajndéw rolniczych
(planowany 2023-2030),

Technik architektury krajobrazu 314202: Kurs operatoréw pilarek mechanicznych (planowany
2023-2030),

Technik architektury krajobrazu 314202: Kurs operatoréw kos spalinowych (planowany
2023-2030),

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103: Kurs operatoréow wozkow
widtowych (planowany 2023-2030),

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103: Kurs operatoréw tadowarek
teleskopowych (planowany 2023-2030),

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103: Kurs operatorow kombajndéw

rolniczych (planowany 2023-2030).

Uczestnicy warsztatow wskazali gtdwne ograniczenia zwigzane z wprowadzaniem do oferty

edukacyjnej szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego

tematyki zaje¢ umozliwiajacej nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych:

1)
2)

3)

4)

5)

przetadowany program nauczania w zawodzie szkolnym;

nie we wszystkich zawodach szkolnictwa branzowego jest potrzeba wprowadzania
dodatkowych uprawnien zawodowych;

w szkotach moze by¢ realizowana tylko cze$é teoretyczna, pod warunkiem, ze nie nalezy
spetni¢ dodatkowych uwarunkowan prawnych, np. by¢ certyfikowanym osrodkiem
szkoleniowych w ramach prowadzonego szkolenia/kursu na dodatkowe uprawnienia
zawodowe;

egzamin potwierdzajgcy nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych jest prowadzony
przez instytucje zewnetrzng i wymaga wniesienia optat przez uczestnika;

nie we wszystkich szkotach zdiagnozowano potrzeby w zakresie wprowadzenia do oferty

edukacyjnej dodatkowych uprawnien zawodowych;
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6) potrzeba przygotowania uczniow do zdania egzaminu z kwalifikacji zawodowych
wyrdznionych w zawodzie powoduje, ze dyrektorzy szkét decydujq sie w pierwszej kolejnosci
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie. Decyzje swojg uzasadniajg faktem, ze sg rozliczani przez organ prowadzacy
z efektow egzamindw zewnetrznych z kwalifikacji zawodowych organizowanych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng;

7) brak zainteresowania ze strony ucznidw;

8) brak kwalifikacji, czy tez formalnych uprawnien nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(teoretycznego i praktycznego) do prowadzenia zaje¢ z uczniami w ramach dodatkowych
uprawnien zawodowych;

9) ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego

(teoretycznego i praktycznego), jakimi dysponuje szkota.

2.2.6. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy: kwalifikacyjne kursy
zawodowe

W obrebie zawoddéw pokrewnych w danej branzy czesto wymagane s takie same kwalifikacje, badz
kwalifikacje pokrewne — co oznacza, ze osoba, ktéra zdobedzie w trakcie nauki kwalifikacje pokrewne
lub pokrewne jednostki efektéow, bedzie mogta w tatwy i szybki sposéb uzupetnié¢ kwalifikacje
i wykonywaé wiecej niz jeden zawdd.

Podziat zawoddw z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego na kwalifikacje i jednostki efektow
ksztatcenia umozliwia przekwalifikowanie sie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — zgodnie z art. 4 pkt. 35 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm.) kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji.

Wszystkie kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) podzielone zostaty na Kursy umiejetnosci
zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych (kuz) — zgodnie z art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm.) kurs, ktdrego program nauczania uwzglednia:
a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci
efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo b) efekty ksztatcenia wtasciwe
dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46

ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm.)
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci sg formami pozaszkolnymi ksztatcenia
ustawicznego osdb dorostych.
Warunki w jakich mogg by¢ organizowane KKZ oraz tryb ksztatcenia okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652).
Z oferty KKZ mogg skorzysta¢ osoby doroste.
Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzone moze by¢ przez:
1) jednostki organizacyjne systemu oswiaty, tj. publiczne i niepubliczne:
e placdowki ksztatcenia ustawicznego,
e centra ksztatcenia zawodowego,
e szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe: szkota branzowa | stopnia, szkota branzowa II
stopnia, technikum, szkota policealna;
2) podmioty spoza systemu oSwiaty (niepodlegajagce nadzorowi pedagogicznemu
sprawowanemu przez kuratoréw oswiaty), tj.:
e instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, posiadajgce akredytacje kuratora oswiaty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj godziny dotyczgce ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego zgodnie z wymiarem godzinowym zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie. Kurs moze by¢ prowadzony w formie:
1) dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co

tydzien przez 2 dni.’

Przykiad:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy (kwalifikacja wyodrebniona w
zawodzie Sprzedawca 522301) obejmuje zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie 810 godzin

ksztatcenia (natomiast w przypadku ksztatcenia w formie zaocznej — 527 godziny).
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Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem technik

i metod ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) dotyczy to ksztatcenia teoretycznego. Natomiast

ksztatcenie praktyczne musi by¢ realizowane w formie bezposredniej (stacjonarnie).

Uczestnikami kursu mogg zostac osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

1.

Absolwenci  wszystkich typow szkét — szkdét podstawowych, gimnazjow, szkét
ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych.

Absolwenci studidw wyzszych, ktéorym zdobyty zawdd nie daje mozliwosci zatrudnienia.
Osoby doroste, pracujagce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze
i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce.

Stuchacze licedw ogodlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na rdéwnolegte

zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

W ramach konkursu ,,Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

(kkz)” ogtoszonego przez MEIN opracowanych zostato 223 modelowe programy nauczania KKZ.

Celem konkursu byto zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych.

Programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zostaty opracowane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa. Konkurs ogtoszony zostat w IV obszarach i obejmowat:

Obszar | — (54 programy kkz i 218 kuz), w tym:

O 00 N o u B~ W N B

. Branza fryzjersko-kosmetyczna (4 programy kkz).

. Branza przemystu mody (14 programow kkz).

. Branza poligraficzna (8 programow kkz).

. Branza audiowizualna (8 programow kkz).

. Branza ekonomiczno-administracyjna (8 programow kkz).
. Branza handlowa (3 programy kkz).

. Branza opieki zdrowotnej (1 program kkz).

. Branza pomocy spotecznej (5 programéw kkz).

. Branza ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia (3 programy kkz).

Obszar Il — (48 programow kkz i 188 kuz):

1. Branza drzewno-meblarska (8 programéw kkz).

2. Branza lesna (2 programy kkz).

3. Branza ogrodnicza (5 programow kkz).

4. Branza rolno-hodowlana (12 programédw kkz).

5. Branza rybacka (2 programy kkz).

6. Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (12 programéw kkz).
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7. Branza spozywcza (7 programéw kkz).

Obszar Il - (64 programy kkz i 249 kuz):

1. Branza teleinformatyczna (10 programow kkz).

2. Branza elektroenergetyczna (11 programow kkz).
3. Branza elektroniczno-mechatroniczna (6 programéw kkz).
4. Branza gorniczo-wiertnicza (12 programow kkz).
5. Branza metalurgiczna (5 programoéw kkz).

6. Branza mechaniczna (9 programéw kkz).

7. Branza mechaniki precyzyjnej (5 programow kkz).
8. Branza motoryzacyjna (6 programow kkz).

Obszar IV — (57 programy kkz i 220 kuz):

1. Branza chemiczna (6 programéw kkz).

2. Branza ceramiczno-szklarska (4 programy kkz).

3. Branza budowlana (24 programy kkz).

4. Branza spedycyjno-logistyczna (5 programoéw kkz).
5. Branza transportu lotniczego (3 programy kkz).

6. Branza transportu drogowego (2 programy kkz).
7. Branza transportu kolejowego (8 programow kkz).

8. Branza transportu wodnego (5 programéw kkz).

W prowadzonych badan ankietowych poproszono respondentéw ze szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego o udzielenie odpowiedzi na pytanie: Czy w ofercie
edukacyjnej Paristwa szkoty/placéwki wprowadzono kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) i czy
planujecie w latach 2023-2030 rozszerzenie lub wprowadzenie takiej mozliwosci?

Z uzyskanych danych (rys. 2.9, 2.10 i tabela 2.8) wynika, ze w:

1) 8 (ok. 31% badanych) szkofach i placdwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej oferuje sie kwalifikacyjne kursy
zawodowe;

2) kolejnych 6 (23% badanych) szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej planuje w latach 2023-2030 rozszerzyé

lub wprowadzi¢ do oferty kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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Rys. 2.9. Liczba szkot/placdwek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktdrych ofercie
edukacyjnej wprowadzono kwalifikacyjne kursy zawodowe (N=26)
Zrédto: opracowanie wtasne

Nie I 20

Ogotem

Tak I
Nie I s

Powiat
kol ski

Tak N 1
Nie I 4

Powiat
stupecki

Tak N 1
Nie N 2

Powiat
turecki

Tak N 1
Nie I 3

Powiat
koninski

Tak N 1
Nie I 6

Miasto
Konin

Tak NN 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Rys. 2.10. Liczba szkdét/placéwek ksztatcenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w ktérych w latach 2023-
2030 planowane jest wprowadzenie do oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (N=26)
Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 2.8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe — stan aktualny i plany na lata 2023-2030 w badanych szkofach
i placowkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat

Konin koninski turecki stupecki kolski Segn

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Czy w ofercie edukacyjnej
Panstwa szkoty/placéwki 1 7 1 3 2 1 3 2 1 5 8 18

uczniowie majg mozliwosc (12, | 87, | (25 | (75 | (67 | (33 | (60 | (40 | (17 | (83 | (31 | (69

skorzystania z
kwalifikacyjnych kurséw 5%) | 5%) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %)

zawodowych (KKZ)?

Czy planujecie Panistwo
w latach 2023-2030
rozszerzenie lub
wprowadzenie do oferty

edukacyjnej szkoty/placéwki 2 6 1 3 1 2 1 4 1 5 6 20
mozliwosci skorzystania z (25 | (75 | (25 | (75 | (33 | (67 | (20 | (80 | (17 | (83 | (23 | (77
kwalifikacyjnych kursow %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %)

zawodowych (KKZ), w tym
zwigzanych z transformacja
energetyczng Wielkopolski
Wschodniej?

Zrédto: opracowanie wtasne

Respondenci z 9 szkdt i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej zadeklarowali, ze do swojej oferty edukacyjnej wprowadzili
lub planujg wprowadzi¢ ponizsze kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) oraz wskazali istnienie lub
brak powigzania z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej:
1) MK2:
e Sprzedawca, HAN.02 Prowadzenie dziatan handlowych (planowany, brak powigzania
z transformac;jg).
2) MK3:
e Florysta 343203, OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych (uruchomiony 2020/21,
brak powigzania z transformacja),
e Asystent osoby niepetnosprawnej 341201, SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawne (planowany, brak powigzania z transformacjg),
e Opiekunka érodowiskowa 341204, SP0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych (planowany, brak
powigzania z transformacja).
3) PK2:
e Technik agrobiznesu 331402, ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej (prowadzony od
2016 r., bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja),
e Technik agrobiznesu 331402, ROL.05 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie (prowadzony od 2017 r., bedzie kontynuacja, brak powigzania

z transformac;ja),
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4) PT1:

5) PT2:

Technik rachunkowosci 431103, EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo — pfacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych (prowadzony od 2020 r., bedzie
kontynuacja, brak powigzania z transformacjg),

Technik rachunkowosci 431103, EKA.07 Prowadzenie rachunkowosci (prowadzony od
2020 ., bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja),

Kucharz 512001, HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan (planowany, brak powigzania
z transformacjg),

Technik ekonomista 331403, Prowadzenie rachunkowosci EKA.07 (realizowanych do
30.09.2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng),

Kucharz 512001, Organizacja zywienia ustug gastronomicznych HGT.12 (planowany, brak

powigzania z transformacjg energetyczng).

Technik mechanik, MEC.03.montaz i obstuga maszyn i urzadzen (uruchomiony 2020/2021,

bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja energetyczng).

Technik rolnik 314207, ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej (uruchomiony 2020/2021,
bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja energetyczng),
Technik rolnik 314207, ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (uruchomiony

2020/2021, bedzie kontynuacja, brak powigzania z transformacja energetyczng).

6) PS1 (obecnie nie s3 realizowane, brak wskazan czy bedzie kontynuacja, brak powigzania

z transformacja energetyczng):

Technik pojazdéw samochodowych 311513:

— MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych,

— MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych,

— MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

Technik elektryk 311303:

— ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych,

— ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Technik informatyk 351203:

— INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych,

— INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych;
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7) PS3:

8) PS4:

9) PS5:

Technik handlowiec 522305:

— HAN.O01. Prowadzenie sprzedazy,

— HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych;

Technik mechanik 311504:

— MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

— MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,

— MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

— MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzagdzen.

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103, ROL.02. Eksploatacja pojazddw,

maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie.

Technik rolnik 314207: ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej (realizowany od 2021 roku,

planowana kontynuacja, brak powigzania z transformacjg energetyczng).

Rolnik 613003:ROL.04.Prowadzenie produkcji rolniczej (realizowany od 2021 roku,
planowana kontynuacja 2023-30, brak powigzania z transformacjg energetyczng);

Kucharz 512001: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan (realizowany od 2020 roku,
planowana kontynuacja 203-30, brak powigzania z transformacjg energetyczng);

Florysta 343203: OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych (realizowany od 2021
roku, planowana kontynuacja 2023-30, brak powigzania z transformacjg energetyczng);
Technik rachunkowosci 431103: EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci (realizowany od 2021

roku, planowana kontynuacja 2023-30, brak powigzania z transformacjg energetyczng).

Uczestnicy warsztatow wskazali gtdwne ograniczenia zwigzane z wprowadzaniem do oferty

edukacyjnej szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego

tematyki zaje¢ umozliwiajgcej nabycie kwalifikacji zawodowych w ramach organizowanych

Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych i Kursow Umiejetnosci Zawodowych:

1)
2)
3)

bardzo duze obcigzenie szkét realizacjg gtéwnej oferty edukacyjnej;

oferta KKZ i KUZ skierowana jest dla oséb dorostych;

dos¢ dtugi okres realizacji KKZ, wynikajacy z koniecznosci realizacji minimalnej liczby godzin
przypisanej do kwalifikacji w podstawie programowe]j stanowi istotny czynnik zniechecajacy

potencjalnych uczestnikdw — osoby doroste;
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4) inne wymagania, oczekiwania oséb dorostych niz uczniéw w stosunku do prowadzgcych
zajecia na KKz czy KUZie. Osoby doroste oczekujg praktycznych umiejetnosci niezbednych do
efektywnego podjecia pracy na stanowisku pracy, co tez ,znacznie podnosi poprzeczke”
osobom prowadzacym;

5) brak zainteresowania ze strony pracodawcéw i ich pracownikow;

6) brak swiadomosci wsréd pracodawcow i pracownikdw odnosnie mozliwosci skorzystania
z oferty KKZ czy tez KUZéw;

7) brak lokalnych diagnoz potrzeb pracownikéw w zakresie udziatu w KKZ i KUZach;

8) braki kwalifikacyjne, czy tez formalnych uprawnien nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(teoretycznego i praktycznego) do prowadzenia zajeé z osobami dorostymi w ramach KKZ czy
tez KUZ6w;

9) ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego

(teoretycznego i praktycznego), jakimi dysponuje szkota do prowadzenia KKZ czy tez KUZdw.

2.2.7. Aktualizacja, rozszerzenie oferty ksztatcenia

Aktualizowanie oferty ksztatcenia w zawodach jest jednym 2z dziatan uwzgledniajgcym
zapotrzebowanie rynku pracy, a tym samym poprawiajacych stan wspodtpracy miedzy szkoty
a pracodawcami®.
Przeglad ofert edukacyjnych w branzowych szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego Wielkopolsce Wschodniej pod katem potrzeb ich
aktualizacji przyczynié sie moze do:
e usuniecia kierunkéw ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego na ktére nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy;
o rekomendacji wprowadzenia nowych kierunkdéw ksztatcenia w zawodach bedacych juz
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, jak i w nowych, na ktdre pojawi sie
najblizszym czasie zapotrzebowanie na rynku pracy, chocby ze wzgledu zmian wywotanych
transformacja energetyczng w Wielkopolsce Wschodniej lub inne.
W ramach prowadzonych badan ankietowych zapytano respondentéw ze szkdét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego nt. tego czy prowadzg przeglad oferty
edukacyjnej pod katem potrzeby jej aktualizacji, w efekcie ktérej podejmujg decyzje o usunieciu lub

dodaniu zawodu szkolnictwa branzowego do oferty i jesli prowadzg, to z jakg czestotliwoscia.

8 Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolnoslgskim. Biostat, Watbrzych,
2019, s. 61.
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Z uzyskanych danych od respondentow ze szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej (rys. 2.11) wynika, ze:

1) w przypadku 4 (ok 15%) szkot i placowek nie byt prowadzony taki przeglad. Szkoty te s3
zlokalizowane w Koninie (1 szkota), powiecie koninskim (1), powiecie turecki (1) oraz
w powiecie kolskim (1);

2) w zdecydowanej wiekszosci szkot i placdwek, tj. 18 (70% ankietowanych), przeglad oferty
edukacyjnej pod katem potrzeby jej aktualizacji jest prowadzony minimum 1 raz w roku
szkolny. Takg deklaracje zgtosito 7 szkét i placéwek z Konina, 3 z powiatu koninskiego,
2 z powiatu tureckiego, 4 z powiatu stupeckiego oraz 3 z powiatu kolskiego;

3) jedna z placowek majaca swojg siedzibe w powiecie kolskim zadeklarowata przeprowadzanie
takiego przegladu raz na 2-3 lata;

4) w dwoch szkotach i placéwkach przeglad ten odbywa sie w cyklu 4-5 letnim, ktéry powigzany
jest z cyklem ksztatcenia w zawodach szkolnych w technikum (po jednej w powiatach
stupeckim i kolskim);

5) jedna ze szkot nie wypowiedziata sie w danej kwestii.

Ul 4 (15%) 19 (73%) [T (8%)
Powiat kolski  [FEIENEEY 1
Powiat stupecki |G 1
Powiat turecki [FHIEN
Powiat koninski  [EIIEN
Miasto Konin

0 5 10 15 20 25 30
M Nie prowadzimy  EMinimum 1razw roku szkolny B Co 2-3 lata
Rys. 2.11. Przeglady oferty edukacyjnej w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

Wielkopolsce Wschodniej pod katem jej aktualizacji (N=26)
Zrédto: opracowanie wtasne

Jednym 1z dziatan podejmowanych w efekcie prowadzonego przeglagdu pod katem potrzeby
aktualizacji oferty edukacyjnej w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego jest podjecie decyzji o usunieciu zawodu szkolnictwa
branzowego z oferty. Uzyskane dane potwierdzity, ze takie dziatania miaty miejsce w szkotach
i placdbwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej. Respondenci

reprezentujgcy 12 szkét i placdwek ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej wskazali, ze
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w ciggu ostatnich 10 lat dokonali usuniecia w sumie 31 zawoddw szkolnictwa branzowego ze swoich

ofert edukacyjnych, z czego 13 byty ksztatconych na poziomie technikum, a pozostate w zasadniczej

szkole zawodowej lub branzowej szkole | stopnia (tabela 2.9).

Tabela 2.9. Aktualizacji oferty ksztatcenia branzowego w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe Wielkopolsce Wschodniej — usuniecia w ciggu ostatnich 10 lat zawodéw i ich przyczyny

(N=20)

Lp. Nazwa usunietego zawodu Przyczyna jego usuniecia z oferty edukacyjnej

1 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 Brak nauczyciela ksztatcenia praktycznego i teoretycznego,
brak kandydatéw do podjecia nauki w zawodzie

2 Ogrodnik 611303 Brak nauczyciela ksztatcenia praktycznego i teoretycznego,
brak kandydatéw do podjecia nauki w zawodzie

3 Rolnik 613003 Brak nauczyciela ksztatcenia praktycznego i teoretycznego,
brak kandydatéw do podjecia nauki w zawodzie

4 Technik obstugi turystyki Brak naboru

5 Ratownik medyczny Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego

6 Dietetyk Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego

7 Technik geodeta 311104 Problemy wynikajgce z pozyskania nauczyciela zawodu

8 Murarz Brak kadry pedagogicznej

9 Technik organizacji turystyki wiejskiej Brak zainteresowania uczniow

10 Technik informatyk Nauczany zawdd zostat przeniesiony przez organ prowadzacy
do innej placowki.

11 Technik hotelarstwa Brak zainteresowania ze strony kandydatéw do nauczania
zawodu

12 Technik geodeta Brak zainteresowania ze strony kandydatéw do nauczania
zawodu

13 Technik hotelarstwa Brak kandydatéw, brak miejsc pracy na lokalnym rynku

14 Technik mechanik Brak kandydatow

15 Technik handlowiec Brak kandydatéw

16 Technik technologii Zywnosci

17 Technik technologii odziezy

18 Mechanik pojazdéw samochodowych

19 Piekarz

20 Cukiernik

21 Sprzedawca

22 Krawiec

23 Stolarz

24 Hydraulik Brak zainteresowania ze strony uczniow, brak nauczycieli do
ksztatcenia zawodowego teoretycznego

25 Stolarz Brak zainteresowania ze strony uczniow, brak nauczycieli do
ksztatcenia zawodowego teoretycznego

26 Kierowca mechanik, mechanik pojazdéw Brak zgody organu prowadzacego

samochodowych

27 Stolarz, elektromechanik Brak zgody organu prowadzacego

28 Rolnik Brak naboru

29 Mechanik operator pojazdéw i maszyn Brak naboru

rolniczych
30 Technik ochrony srodowiska Brak zainteresowania podczas naboru
31 Technik organizacji reklamy Nastgpita zmiana nazwy zawodu

Zrédto: opracowanie wtasne
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Przyczyny usuniecia zawodu szkolnictwa branzowego z oferty edukacyjnej byty zwigzane:
1) z brakiem zainteresowania ucznidéw, a tym samym brakiem naboru (15 wskazan);
2) z brakami kadrowymi w szkole, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia praktycznego
i teoretycznego (7 wskazan);
3) ze zmianami w klasyfikacji zawoddow szkolnictwa branzowego i usunieciem z niej zawodu
(3 przypadki);
4) z brakiem zgody organu prowadzacego (2 przypadki).
Przy osmiu zawodach szkolnictwa branzowego nie podano przyczyn ich usuniecia z oferty
edukacyjne;.
W ramach kolejnego pytania respondenci poproszeni zostali o wskazanie potrzeb w zakresie
rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego w latach 2023-2030 o nowe zawody szkolnictwa
branzowego, w szczegdélnosci w efekcie przewidywanych zmian na rynku pracy, w tym wywotanych
wprowadzeniem proceséw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.
Nalezy podkresli¢, ze ponad 50% respondentéw stwierdzito, ze zmiany na rynku pracy, w tym
wywotanych wprowadzeniem procesdw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej nie
beda miaty wptywu na potrzebe rozszerzenia oferty edukacyjnej w ich szkotach i placéwkach
edukacyjnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (rys. 2.12). Przeciwnego zdanie jest prawie co 4

z badanych i podobna liczba uwaza, ze trudno jest im przewidziec¢ zaistnienie takich potrzeb.

Zdecydowanie tak; 0; 0%

Trudno przewidzieé;

7;26% Raczejtak; 6; 22%

Zdecydowanie nie; 3; 11% Raczej nie; 11; 41%

Rys. 2.12. Ocena potrzeb rozszerzenia w latach 2023-2030 oferty edukacyjnej w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej (N=25)

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoby, ktére udzielity odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” lub , Raczej tak” na pytanie dotyczgce potrzeb
rozszerzenia oferty edukacyjnej w latach 2023-2030 w szkotach i placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe Wielkopolsce Wschodniej, w pytaniu uszczegétowiajgcym poproszone zostaty

o wskazanie nazw nowych zawoddow szkolnictwa branzowego, ktdre zamierzajg uruchomic

70



w szkole/placéwce w latach 2023-2030, w szczegdlnosci w powigzaniu z procesami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Z uzyskanych danych od respondentow — przedstawicieli szkét zawodowych prowadzacych
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego wynika, ze w latach 2023-2025 w ich instytucjach
rozwaza sie wprowadzenie do oferty edukacyjnej 6 zawoddw, z czego 2 (dekarz, pracownik
pomocniczy fryzjera), ktdre w ich ocenia sg powigzane z procesami transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej (tabela 2.10).

W perspektywie $redniookresowej, czyli w latach 2025 — 2027 zadeklarowano wprowadzenie 3
zawodéw, w tym jednego (technik organizacji turystyki) powigzanego z transformacjg energetyczng
Wielkopolski Wschodniej.

Najwieksze trudnosci respondenci mieli ze wskazaniem zawoddéw w najdiuzsze perspektywie
czasowej, tj. w latach 2028 — 2030, gdzie wskazali tylko jeden zawdd — technik robotyk.

Tabela 2.10. Nazwy zawoddw szkolnictwa branzowego, ktére zamierzajg uruchomié¢ w szkole/placéwce

respondenci w latach 2023-2030 i ich powigzanie z procesami transformacji energetyczne;j
Wielkopolski Wschodniej (N=6)

Prognozowany czasookres wprowadzenia | Powiazanie nowego zawodu z
Lp. Kod i nazwa zawodu transflt()rmalcjz enerﬁe:jycznq
szkolnictwa branzowego Wielkopolski Wschodniej
g 2023 - 2025 2025 - 2027 2028 - 2030 (jesli jest prosimy wstawic , X”)
1 Dekarz 712101 (MK8) X X
2 Kierowca — mechanik 832201 X
(PK2)
3 Mechanik samochodowy X
723103 (PKO2)
4 Piekarz 751204 (PKO2) X
5 Pracownik pomocniczy fryzjera X X
932919 (PK1)
6 Technik cyfrowych proceséw X
graficznych 311911 (PS2)
7 Technik organizacji turystyki X X
422104 (PKO1)
8 Technik programista 351406 X
(PS2)
9 Technik robotyk 311413 (PS2) X
10 Technik urzadzen isysteméw
energetyki odnawialnej 311930 X
(PKOA4)

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli 2.11 wskazano opinie uczestnikow badania — przedstawicieli szkét zawodowych w zakresie
ewentualnych barier, ktére mogga pojawic sie w szkotach w zwigzku z rozwijaniem oferty ksztatcenia
zawodowego o nowe zawody szkolnictwa branzowego, w tym powigzane z procesami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Na podium, na pierwszym i drugim miejscu, ulokowaty sie bariery ze sobg powigzane, gdyz pierwsza

z nich ,brak funduszy na uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia” ma przetozenie na ,brak
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mozliwosci zakupu odpowiedniego wyposazenia technicznego i dydaktycznego do uruchomienia
ksztatcenia”.

W ocenie respondentéow dos$¢ istotng barierg ograniczajgcg rozszerzenie oferty ksztatcenia
zawodowego o nowy zawdd szkolnictwa branzowego jest brak podrecznikdw i nowoczesnych
materiatéw dydaktycznych.

Zaskakujaca jest pozycja ostatnia, na ktérej to wskazano ,brak miejsc pracy na rynku pracy” jako
najmniej wazng bariere przy wprowadzeniu nowego zawodu do oferty szkoty.

Tabela 2.11. Bariery, ktére moga pojawic sie w zwigzku z rozwijaniem oferty ksztatcenia zawodowego o nowe

zawody szkolnictwa branzowego, w tym powigzane z procesami transformacji energetyczne;j
Wielkopolski Wschodniej

Skala oceny
Lp. Potencjalne bariery Tak Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno
a tak nie nie okresli¢
1 Brak funduszy na uruchomienie nowych kierunkéw
. 9 3 2 1
ksztatcenia
2 Brak odpowiedniego wyposazenia technicznego 9 4 1
i dydaktycznego do uruchomienia ksztatcenia
3 | Brak podrecznikédw i nowoczesnych materiatow
9 3 1 1
dydaktycznych
4 | Niewystarczajace kompetencje kadry dydaktycznej 4 5 3 2
5 Mate zainteresowanie ze strony pracodawcéw 4 1 1 8
6 Mate zainteresowania ze strony organu prowadzacego 3 3 2 3 4
7 | Brak prognoz rozwoju nowych zawoddw, kwalifikacji, ) ) 3 1 7
umiejetnosci i kompetenc;ji
8 | Mate zainteresowanie ze strony kandydatéw do
. . . 2 5 3 2 3
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
9 | Brak wsparcia ze strony mediow 2 3 3 2 6
10 | Brak podstawy programowej dla nowych zawoddéw 1 2 6 3 2
11 | Brak miejsc pracy na rynku pracy 1 2 2 3 8

Zrédto: opracowanie wtasne

Przedstawiciele szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej uruchamiajgc nowe kierunki ksztatcenia (zawody) przede
wszystkim uwzgledniali dostepno$é¢ zasobéw kadrowych pod wzgledem iloSciowym, jak
i jakosciowym, w tym ich odpowiednie przygotowanie zawodowe (tabela 2.12). Na drugim miejscu
najwazniejsza jest dostepnos¢ i wyposazenie bazy materialnej w szkole, w szczegdlnosci tej, ktéra
jest niezbedna do realizacji zaje¢ praktycznych. Waznym przy uruchomieniu nowego zawodu jest
takze sytuacja na lokalnym i regionalnym rynkach pracy, a w szczegdlnos$ci potrzeby kadrowe
w firmach. Istotne znaczenia majg zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym szkoty,
w tym z pewnoscig bedace efektem transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Zastanawiajgce jest czemu w ocenie respondentéw wyniki badan loséw absolwentéw, badan
aspiracji edukacyjnych mtodziezy i rodzicbw majg niewielkie znaczenie przy podejmowaniu przez

szkoty decyzji o uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia zawodowego.
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W przypadku szkét specjalnych istotnym aspektem jest pojawienie sie kierunkdw ksztatcenia
(nowych zawoddw) z przeznaczeniem dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, czyli takich ktore sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci mtodziezy, ktéra uczeszcza do

danego typu szkot.

Tabela 2.12. Aspekty, ktére biorg pod uwage przedstawiciele szkét szkolnictwa zawodowego uruchamiajgc
nowe kierunki ksztatcenia (zawody szkolnictwa branzowego)

Skala oceny
Lp. Aspekty Zdecydowanie ) Trudno Raczej Zdecydowanie
tak Racze] tak ocenié¢ nie nie

1 Dostepnoscia zasobéw kadrowych (pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym - odpowiednie 10 5
przygotowanie kadry pedagogicznej)

2 Dostepnoscig i wyposazeniem bazy materialnej
w szkole niezbednej do realizacji zaje¢ 9 6 1
praktycznych

3 Sytuacja na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
a w szczegdblnosci danymi dotyczacymi nadwyzki 8 7 1
i potrzeb kadrowych w firmach

4 Zmianami zachodzgcymi otoczeniu spoteczno- 6 7 1 1
gospodarczym

5 Kierunkami rozwoju regionalnego 6 5 3 1

6 Dostepnoscig i wyposazeniem bazy materialnej
w przedsiebiorstwach, w ktérych mozna bytoby 6 6 2
realizowac ksztatcenie praktyczne

7 Mozliwoscig wiaczenia pracodawcéw w proces

5 8 1 1

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
8 Danymi statystycznymi odnosnie potrzeb lokalnych 4 6 1 3

i regionalnych przedsiebiorstw
9 Konsultacja w zakresie potrzeb kadrowych

z podmiotami gospodarczymi, bedgcymi 4 6 2 2

odbiorcami praktykantéw i absolwentéw
10 | Wynikami badan loséw absolwentéw 4 7 2 1
11 | Wynikami badan aspiracji edukacyjnych mtodziezy 1 6 3 3
12 | Wynikami badan aspiracji edukacyjnych rodzicéw " 5 3 6

w stosunku do swoich dzieci

13 | Inne aspekty: 1
- pojawienie sie kierunkdéw z przeznaczeniem dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejnym zagadnieniem istotnym z dla doskonalenia oferty ksztatcenia jest doskonalenie posiadanej
oferty edukacyjnej poprzez aktualizacje programdéw nauczania zawodoéw. W zwigzku z tym, osoby
uczestniczace w badaniu ankietowym poproszone zostaty o udzielenie odpowiedzi na pytanie: Czy
planujecie Paristwo w latach 2023—-2030 aktualizacje programow nauczania zawoddw szkolnictwa
branzowego, a tym samym ich dostosowanie do potrzeb pracodawcéow, w tym zwiqgzanych

z transformacjq energetycznqg Wielkopolski Wschodniej?
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Z uzyskanych danych od respondentéw ze szkét zawodowych z Wielkopolski Wschodniej wynika, ze
w 9 (ok. 35% ogdtu badanych) placéwkach planowane s3g dziatania aktualizacji programéw nauczania
w zawodach (rys. 2.13 i tabela 2.13). Przy czym plany takie ma 5 szkot z powiatu kolskiego, 3 szkoty

z Konina oraz jedna z powiatu stupeckiego.
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Rys. 2.13. Liczba szkdét/placéwek w ktérych prowadzone jest ksztatcenie branzowe w Wielkopolsce Wschodniej,
w ktorych w latach 2023-2030 zaplanowano aktualizacje programow nauczania dla zawodow
szkolnictwa branzowego, a tym samym ich dostosowanie do potrzeb pracodawcow, w tym
zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodnie (N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne

We wskazanych 9 (rys. 2.13) szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej planujgcych aktualizacje programéw nauczania
respondenci wskazali na grupe sktadajgcy sie z 18 zawoddw (tabela 2.9). Poza tym, respondenci
uznali, ze:

1) bardzo potrzeba bedzie aktualizacja programu nauczania w jednym zawodzie szkolnictwa
branzowego: Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, ktéry w ocenie
respondentéw jest $cisle zwigzany z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej;

2) potrzebna bedzie aktualizacja programow nauczania w 10 zawodach, w tym 4 ksztatconych
w branzowej szkole | stopnia i 6 w technikum;

3) trudno przewidzie¢ potrzeby aktualizacji programéw nauczania w 3 zawodach;

4) w przypadku 4 zawodow respondenci wskazali na brak potrzeby ich aktualizacji.
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Tabela 2.13. Wykaz zawoddw, w ktdrych planuje sie aktualizacje programoéw nauczania dla zawoddéw
szkolnictwa branzowego, a tym samym ich dostosowanie do potrzeb pracodawcow, w tym
zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodnie (N=9)

Skala oceny
Nazwa zawodu szkolnictwa Potrzebne w
- branzowego realizowanego w szkole | %2 | Ppotrzebne | ograniczony Racze] UL
potrzebne . niepotrzebne przewidzie¢
m zakresie
1) | Technik urzadzen i systemow energetyki 1
odnawialnej (MK5)
2) | Elektromechanik 741201 (MK8) 1
3) | Elektryk 741103 (MK8) 1
4) | Mechanik operator pojazdéw i maszyn 1
rolniczych (PS3)
5) | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 1
rolniczych 834103 (PKO6)
6) | Technik architektury krajobrazu 314202 1
(PKO6)
7) | Technik elektryk (MK5) 1
8) | Technik gérnictwa podziemnego 311703 1
(PKO3)
9) | Technik mechanizacji rolnictwa 1
i agrotroniki 311515 (PKO6)
10) | Technik programista (MK5) 1
11) | Technik rolnik 314207 (PKO4) 1
12) | Fryzjer 514101 (MK5)
13) | Kucharz 512001 (MK6)
14) | Sprzedawca 522301 (MK6)
15) | Technik ekonomista 331403 (PKO5)
16) | Technik geodeta 311104 (PKO5)
17) | Technik organizacji turystyki 422104
(PKO5)
18) | Technik rachunkowosci 431103 (PKOS5) 1

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy warsztatow wskazali gtdwne ograniczenia zwigzane z aktualizacjg, rozszerzaniem oferty
edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach szkolnictwa w szkotach zawodowych
w Wielkopolsce Wschodnie;j:

1) brak jest wiarygodnych, cyklicznie publikowanych danych ilosciowych na temat potrzeb
lokalnego i regionalnego rynkdw pracy w dtuzszych perspektywach czasowych. Dostepne
dane na temat trendéw na rynku pracy, np. z barometru zawoddw, bazujg na ocenach
eksperckich kilkunastu oséb powigzanych z rynkiem pracy, a nie na danych ilosciowych
odnoszacych sie do konkretnych zawododw, czy tez stanowisk pracy;

2) bardzo duze obcigzenie szkot realizacjg dotychczasowe] oferty edukacyjnej, wzrostem liczby
ucznidéw powoduje, ze dyrekcja szkét i grono pedagogiczne bardzo mocno sg zaangazowani
W rozwigzywanie biezgcych problemoéw;

3) ograniczone zasoby kadrowe, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(teoretycznego i praktycznego), czy tez innych nauczycieli ktérzy mogliby zaangazowacd sie

w identyfikacje potrzeb wprowadzania do oferty nowych kierunkéw ksztatcenia
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

2.2.8.

i przygotowanie zwigzanej z tym dokumentacji szkolne (np. plandw nauczania, materiatéw
dydaktycznych itp.);

luki kompetencyjne pracownikdw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego w zakresie modyfikacji oferty edukacyjnej;

dos¢ sformalizowana i wydtuzona $ciezka uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia.
Obecnie, aby uruchomic ksztatcenie w nowym zawodzie nalezy m.in. przeprowadzi¢ badanie
potrzeb rynku pracy, uzyska¢ zgode organu prowadzgcego, pozytywna opinie wojewddzkiej
rady rynku pracy;

koniecznos$¢ przekwalifikowania kadry lub zatrudnienia nowych nauczycieli, w szczegélnosci
ksztatcenia zawodowego, ktérzy poprowadzg zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach
nowego zawodu szkolnictwa branzowego wprowadzonego do oferty edukacyjnej;
konieczno$¢ organizacji nowych pracowni do zaje¢ oraz zakupu niezbednego wyposazenia
dydaktycznego w przypadku wprowadzenia nowego zawodu szkolnictwa branzowego
wprowadzonego do oferty edukacyjnej;

usuniecie zawodu z oferty zwigzane moze by¢ z koniecznoscig zwolnienia nauczycieli, ktérych
potem bedzie trudno pozyskaé ponownie;

niski poziom zainteresowania ze strony pracodawcow wspédtpracy ze szkotg przy tworzeniu
nowego kierunku ksztatcenia. Na nawigzanie wspétpracy z pracodawcami, dyrektor szkoty
musi sie powota¢ w momencie sktada wniosku o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia
do wojewddzkiej rady rynku pracy. Pracodawcy sg takze niezbedni do realizacji przez uczniéw
zajec praktyczne, stazy czy tez praktyk zawodowych w ksztatconym zawodzie szkolnictwa
branzowego. Pozyskanie do wspdtpracy jednego pracodawcy nie jest wystarczajgce, choéby
uwzgledniajac ryzyka jakie sg z tym zwigzane, np. zamkniecie firmy skutkuje zawieszeniem
mozliwosci ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa zawodowego do momentu pozyskania

nastepnego pracodawcy lub pracodawcéow.

Dostosowanie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Respondenci ze szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego

poproszeni zostali o ocene opracowanych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

i zatwierdzonych przez ministra wfasciwego ds. edukacji podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego pod katem ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.
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W sumie respondenci ze szkét dokonali 140 ocen podstaw programowych w zawodach, w ktdrych

prowadzg ksztatcenie.

W 22 przypadkach wskazali na potrzebe dostosowania podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach do potrzeb lokalnego rynku pracy (tabela 2.14).

Tabela 2.14. Wykaz zawoddw, w ktérych w ocenie respondentdw podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie nie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy (N=26)

Nazwa zawodu szkolnego z Panstwa oferty

Podstawa programowa ksztatcenia zawodowego nie jest

A edukacyjnej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy
1) | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 | X
(PS3)
2) | Elektronik 742117 (PS3) X
3) | Elektryk 741103 (MK4) X
4) | Lakiernik samochodowy 713203 (PS3) X
5) | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 (MK4) | X
6) | Mechatronik 742118 (MK4) X
7) | Monter zabudowy i robét wykofczeniowych w X
budownictwie 712905 (PS3)

8) | Murarz- tynkarz 711204 (PS3) X
9) | Technik ekonomista 331403 (MK4) X
10) | Technik elektronik 311408 (MK4) X
11) | Technik elektryk 311303 (MK4) X
12) | Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 (MK4) X
13) | Technik informatyk 351203 (MK4) X
14) | Technik logistyk 333107 (PS2) X
15) | Technik mechanik 311504 (MK4) X
16) | Technik mechatronik 311410 (MK4) X
17) | Technik pojazdéw samochodowych 311513 (MK4) X
18) | Technik programista 351406 (MK4) X
19) | Technik reklamy 333907 (PS2) X
20) | Technik spedytor 333108 (MK4) X
21) | Technik spedytor 333108 (PS2) X
22) | Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej | X

311930 (MK4)

Zrédto: opracowanie wtasne

77




3. WPLYW TRANSFORMACJI ENERGETYCZNEJ WIELKOPOLSKI
WSCHODNIEJ NA DZIALtALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ
OTWARTOSC NA WSPOtPRACE MIEDZYNARODOWA

W naszej ocenie nalezy liczy¢ sie z tym, Zze wprowadzenie w praktyke dziatan zwigzanych
z transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej moze wprowadzi¢ zmiany na lokalnych
rynkach pracy. Dlatego tez, zasadnym bylo zwrdcenie sie do przedstawicieli pracodawcow
prowadzgcych swojg dziatalnos¢ na terenie Konina i 4 powiatéw: koninskiego, tureckiego, kolskiego
i stupeckiego w celu pozyskania od nich opinii na temat projektowanych zmian.

W pierwszym pytaniu ankietowych przedstawiciele pracodawcéw wypowiedzieli sie w kwestii
wptywu  wprowadzeniem transformacji energetycznej w  Wielkopolsce Wschodniej na

funkcjonowanie ich firm, przedsiebiorstw w perspektywie czasowej do 2030 roku.

. Tak 14
® nie 12
. Trudno powiedzied 30

Rys. 3.1. Wptywu wprowadzenia transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej na funkcjonowanie
firm, przedsiebiorstw w perspektywie czasowej do 2030 roku (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Z uzyskanych danych (rys. 3.1) wynika, ze:

1) zdecydowana wiekszos¢ (ok 54%) przedsiebiorcow z Wielkopolski Wschodniej nie jest
w stanie wypowiedzie¢ sie w danej kwestii. Wynika to z faktu, ze wprowadzanie dziatan
zwigzanych z transformacjg energetyczng w Wielkopolsce Wschodniej jest dopiero w fazie
poczatkowej, gdyz sg one dopiero projektowane. Nie ogtoszone zostaty takie programy
pomocowe, ktérych Srodki finansowe mogtyby wspiera¢ wprowadzanie proceséw
transformacji energetycznej. W zwigzku z tym nie za bardzo wiadomo co bedzie robione i jaki
bedzie to miato wptyw na to co do tej pory wykonujg w swoich firmach pracodawcy bioragcy
udziat w badaniu. W ocenie pracodawcéw, ogdlnie stan ich wiedzy jest zbyt niski, aby sie
jednoznacznie opowiedzie¢ w danej kwestii. Poza tym, perspektywa czasowa jest zbyt dtuga,
aby mozna bylo jednoznacznie okresli¢ sie. Przyktadem tego mogg by¢ ostatnie

nieprzewidywalne wydarzenia (COVID-19, wojna rosyjsko-ukraifiska, wzrost cen paliw,
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anergii, inflacja), ktére to praktycznie przewrdcity ,do géry nogami” dotychczasowg
dziatalnos¢ wielu firm, zaktécity swojego rodzaju stabilnos¢, zasiaty niepokdj;
2) tylko co czwarty z ankietowych przedsiebiorcow przewiduje, ze zmiany zwigzane
z transformacjg energetyczng bedg miaty wptyw na to co robi jego firma;
3) co piaty z badanych uwaza, ze zmiany nie bedg miaty wptywu na dziatalnos¢, ktéra prowadzi.
W kolejnym pytaniu zamieszczonych w kwestionariuszu ankiety przedstawiciele pracodawcéw
wypowiedzieli w kwestii zmian jakie nastgpiag w ich przedsiebiorstwach w wyniku zapowiadanej
transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej w okresie do 2030 roku. Podobnie jak
w przypadku poprzedniego pytania, na 70 wskazan (niektérzy z respondentéw wybrali wiecej niz
jedng odpowiedz), 26 osdb wskazato, ze trudno jest im to ocenié (rys. 3.2). Natomiast 19 oséb
reprezentujgcych firmy uznato, ze transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej nie bedzie
wymuszata wprowadzenia zmian w ich firmach. Okoto 16% (9) respondentéw stwierdzito, ze w ich
firmach cze$ciowo ulegnie zmianie zakres dziatalnosci i zostanie on najprawdopodobniej zawezony.
Przyblizona liczba oséb wybrata odpowiedzi, ze w efekcie wprowadzanej transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej, zaistnieje potrzeba zakupienia nowych maszyn iurzadzen. Tylko 4
respondentow stwierdzito, ze efekcie wprowadzanych zmian w zwigzku z przyjeciem strategii
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej ich przedsiebiorstwo bedzie zmuszone do

przebranzowienia sie.

Nie przewidujemy wprowadzenia zmian _ 19
Zaistnieje potrzeba zakupienia nowych maszyn i urzadzen _ 8
Czesciowo ulegnie zmianie zakres dziatalnosci _ 9
przedsiebiorstwa—zakres zostanie zawezony
Czesciowo ulegnie zmianie zakres dziatalnosci
przedsiebiorstwa—zakres zostanie poszerzony o nowe - 3
obszary
Nasze przedsiebiorstwo bedzie zmuszone do
przebranzowienia sie - f
0 5 10 15 20 25 30

Rys. 3.2. Zmiany jakie nastgpig w badanych przedsiebiorstwach w wyniku zapowiadanej transformacji
energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej w okresie do 2030 roku (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne



W kolejnych trzech pytaniach zamieszczonych w kwestionariuszu ankiety poruszono problematyke
zapotrzebowania na pracownikdw w poszczegdlnych grupach zawodoéw /zawodach. Zadaniem
przedstawicieli z przedsiebiorstw byto wskazanie potrzeb zatrudnienia — obecnie, z w perspektywie 5-
letniej oraz dtugoterminowej, tj. do roku 2030. Wyniki badan z podziatem na grupy zawoddéw

przedstawiono na rys. 3.3.
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Rys. 3.3. Zapotrzebowanie obecne, za 5 lat i do roku 2030 pracodawcéw na pracownikéw w Wielkopolski
Wschodnie, w tym w efekcie dziatah zwigzanych z wprowadzeniem transformacji energetycznej
Zrédto: opracowanie wtasne

Pracodawcy uwzgledniajgc wprowadzenie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej,
ocenili ze obecnie najwieksze szanse na zatrudnienie w badanych firmach majg osoby legitymujace
sie kwalifikacjami zawodowymi na poziomie robotnika wykwalifikowanego i technika. Tendencja ta
bedzie utrzymywata sie w ciggu najblizszych 5, jak 8 lat, tj. do roku 2030. Z pewnoscig te dane mogg
by¢ wykorzystywane jako zacheta dla ucznidw/absolwentéw szkdt podstawowych do kontynuacji
nauki w szkotach branzowych | stopnia oraz technikach.
Uczestnicy badania wskazali obecnie na potrzeby zatrudnienia robotnikéw wykwalifikowanych
i technikdw 54 razy. Najczesciej wskazywane byly nastepujgce zawody / stanowiska pracy:

e pracownicy w zawodach budowlanych (7 razy, w tym monter zabudowy, murarz, robotnik

budowlany, ciesla, zbrojarz, monter konstrukgcji stalowych),
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e elektryk (5 wskazan),

e kierowca (4 wskazania, w tym kat C+E; pomocy drogowej),

e magazynier (4 razy, w tym w potgczeniu z operatorem wdzka widtowego),

e monter (4 razy, w tym pracownik produkcyjno-montazowy),

e sprzedawca (3 razy, w tym 1 raz e-commerce),

e spawacz (3 razy),

e automatyk (3 razy),

e operator obrabiarki CNC (3 razy),

e stolarz (2 razy),

e mechanik pojazdéw (2 razy, w tym rolniczych, samochodowych),

e operator koparki (2).
Trendy w zatrudnieniu robotnikdw wykwalifikowanych oraz technikédw zgodne sg z danymi
przedstawionymi w Barometrze zawoddw na rok 2022, dla poszczegdlnych powiatéw Wielkopolski
Wschodniej®.
W perspektywie 5-letniej zwiekszyta sie z 54 do 69 liczba wskazan przez respondentéw zawodéw
zaliczanych do grupy robotnikéw wykwalifikowanych i technikdéw. Oprécz wyzej wymienionych
zawodow / stanowiska pracy, we wskazaniach pracownikow firm pojawity sie nowe, np.:

e dyspozytor cieptowni geotermalnej,

e automatyk w potaczeniu z robotykiem,

e elektromechanicy i elektromonterzy.
W perspektywie diugoterminowej, tj. do 2030 roku odnotowano 49 wskazan zawodéw zaliczanych
do grupy robotnikéw wykwalifikowanych i technikéw, wsrdd ktdrych jako nowi pojawit sie m.in.
automatycy wysokiej klasy z doswiadczeniem w zakresie handlu energia.
Na potrzeby zwigzane z zatrudnieniem obecnie specjalistow respondenci wskazali 21 razy, w tym
m.in. zgtaszali potrzebe zatrudnienia:

e technologow (2 razy),

e pracownikéw w zawodach medycznych (6 wskazan, w tym pielegniarki, lekarze specjalisci

w zakresie rehabilitacji, nefrologii, patomorfologii, urologii, magister farmacji),
e w branzy informatycznej (3 razy, w tym serwisant sieci Swiattowodowych, serwisant sieci

lan/wan, informatyk).

% Barometr zawoddw — Konin, powiaty konirski, stupecki, kolski, turecki -
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach (dostep: 12.12.2022 r.)
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W perspektywie 5-letniej oraz do roku 2030 zaobserwowano nieznaczny spadek liczby wskazan
specjalistow, odpowiednio do 18 i 17. W ocenie respondentéw zwiekszy sie zapotrzebowanie m.in.
na:
e programistéw stanowisk zrobotyzowanych,
e specjalista ds. logistyki magazynowej,
e specjalista e-commerce,
e specjalista ds. IT z ukierunkowaniem na energetyke,
e specjalisci ds. organizacji produkcji (w ciggu najblizszych 5 lat);
e inzynierdw elektrykdow i energetykow,
e inzynieréw chemikoéw,
e specjalistéw ds. cyfryzacji w sektorze TSL,
e specjalistdw odnawialnych zZrédet energii,
e specjalistow ds. elektroniki, automatyki i robotyki,
e specjalistdw ds. technologii zywnosci i zywienia.
W grupie pracownikéw o niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji respondenci wskazali na
potrzeby poszukiwania pracownikéw 6-krotnie (obecnie i w perspektywie do roku 2030) oraz 7-
krotnie w perspektywie najblizszych 5-ciu lat. W grupie tej najczesciej byty wskazywane stanowiska
pracy dla pracownikdw produkcyjnych wykonujgcych proste operacje.
Nalezy podkresli¢, ze cze$é respondentéw odpowiadajac na pytanie: W jakich zawodach / na jakich
stanowiskach pracy przedsiebiorstwa poszukujg pracownikéw? uznata, ze:
e ich firmy to nie dotyczy lub nie udzielita odpowiedzi. Takiego stanowiska w badaniu zajeto 9
respondentéw, ktdorzy dokonali oceny obecnego zapotrzebowania na pracownikow obecnie,
12 — w perspektywie 5-letniej oraz 14 — w perspektywie do roku 2030. Z uzyskanych danych
wynika, ze wraz z dalszym wybieganiem w przysztos¢ liczba niezdecydowanych
respondentéw wzrasta;
e trudno jest im przewidzie¢ lub wrecz, ze nie wiedzg jakich beda poszukiwa¢ pracownikéw

W ciggu najblizszych 5 lat (3 wskazania) oraz do roku 2030 (8 wskazan).

Na rys. 3.4 przedstawiono dane na temat planéw przedsiebiorcow z Wielkopolski Wschodniej
odnosnie redukcji stanowisk pracy, w tym bedacych skutkiem wprowadzanych dziatan zwigzanych
z transformacja energetyczng. Dane zostaty przedstawione w dwadch perspektywach czasowych: 5-cio

oraz 8-mioletniej (tj. do roku 2030).
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Planuja redukacje stanowisk

Trudno przewidzie¢ / nie wiem

Nie planuja redukcji / nie bedzie

Nie dotyczy / brak odpowiedzi

5 10 15 20 25

o

mDo 2030 roku m5lat

Rys. 3.4. Planowane w ciggu 5 lat i do roku 2030 redukcje stanowisk pracy, w tym w efekcie dziatan zwigzanych
z wprowadzeniem transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej
Zrédto: opracowanie wtasne

Analizujgc uzyskane dane przedstawione na rys. 3.4 mozna stwierdzi¢, ze:

1) okoto 12% firm biorgcych udziat w badaniach planuje do roku 2027 oraz 2030
przeprowadzenie redukcji stanowisk pracy. W danych szczegétowych wskazali oni, ze
redukcja bedzie dotyczyly stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg m.ni. fryzjerzy (2
wskazania), magazynierzy, murarze, spawacze, monterzy, elektrycy, technolodzy, automatyk,
spawacze, S$lusarzy, sprzedawcy, czy tez stanowisk administracyjnych (odpowiednio po
jednym wskazaniu).

2) optymistycznym jest fakt, ze ok. 36% respondentéw (19 — w ciggu 5 lata i 20 w do roku 2030)
nie planuje i nie bedzie przeprowadzato redukcji stanowisk pracy w swoich firmach.

3) niepokojgcym jest fakt, ze co czwarty respondent miat trudnosci z udzieleniem odpowiedzi
i wybierat opcje nie dotyczy lub nie udzielat odpowiedzi.

4) okoto 13% bioragcych firm w badaniach nie jest w stanie przewidzie¢ czy w przysztosci beda
redukowaé stanowiska pracy, w tym w efekcie wprowadzanych dziatan zwigzanych

z transformacja energetyczng Wielkopolski Wschodniej do roku 2030.

Uczestnicy warsztatow wskazali gtéwne ograniczenia zwigzane z wplywem transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa:
1) brak wséréd pracodawcéw wiarygodnych informacji na temat transformacji energetycznej

w Wielkopolsce Wschodniej i zwigzanych z nig planami, dziataniami, ich efektami. W efekcie
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2)

pracodawcy majg trudnosci z okresleniem obecnie i w perspektywie do 2030 roku wptywu
transformacji  energetycznej  Wielkopolski  Wschodniej na  funkcjonowanie ich
przedsiebiorstw;

brak jest dodatkowych instrumentéw finansujgcych wspierajgcych informowanie

pracodawcoéw;

3) trudnosci z planowaniem dziatalnosci firm ze wzgledu na nieprzewidywalne zmiany

w otoczeniu, np. wywotanych COVID-19, wojng na Ukrainie, wzrostem kosztow
funkcjonowania firm (koszty energii, paliw, inflacja itp.). W efekcie tych zmian, obecnie
pracodawcy sg skoncentrowani na utrzymaniu sie na rynku i poszukiwaniu mozliwosci

obnizania kosztow dziatalnosci.
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4. WSPOLPRACA SZKOt PROWADZACYCH KSZTALCENIE
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO Z PRACODAWCAMI

Na wspdtczesnym rynku pracy, w Srodowisku pracy obserwujemy szybkie tempo zachodzgcych zmian
spowodowane ciggtym rozwojem technologicznym. Zmianom tym towarzyszy pojawienie sie
zapotrzebowania na nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe zatrudnionych w firmach
pracownikéw. Chcac skutecznie odpowiedzie¢ na zaobserwowany wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw o nowych kwalifikacjach niezbedna jest $cista wspdtpraca pracodawcdw z systemem
edukacji zawodowej na wszystkich poziomach, w tym na poziomie szkolnictwa branzowego.
Kluczowe staje sie tworzenie warunkéw dla rozwoju wspdétpracy miedzy szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe a przedsiebiorstwami. Scista wspotpraca edukacja — rynek pracy moze
umozliwi¢ m.in. uczniowi — przysztemu pracownikowi nabycie kwalifikacji zawodowych
w rzeczywistym Srodowisku pracy, zapoznanie sie z dostepnymi w firmie technologiami,
z obstugiwanymi maszynami, urzadzeniami i narzedziami. Uczen po zakonczeniu zajeé praktycznych
w przedsiebiorstwie staje sie czesto petnowartosciowym pracownikiem, gotowym do podjecia
zatrudnienia. Poprzez takie efekty wzajemnej wspotpracy na linii szkota — pracodawca, niweluje sie
problemy zdiagnozowane w badaniu ogdlnopolskim?®, z ktérych wynika, ze znaczna cze$¢ polskich
pracodawcéw doswiadczata probleméw ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach zawodowych na oferowane przez nich stanowiska pracy.

Zgodnie ze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
kluczowe w zapewnieniu spdjnosci spotecznej jest zwiekszanie szans zatrudnienia poprzez
dostosowanie tresci i procesu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy®!. Proces dostosowania wymaga
zaangazowania sie w niego nie tylko przedstawicieli szkoét prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa zawodowego, lecz takze pracodawcow.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) wspomina
takze, o nowym modelu ksztatcenia zawodowego, w ktérym gtéwny nacisk potozony zostanie na
wzmocnienie wspotpracy i partycypacji pracodawcéw w ksztattowaniu programdéw nauczania

(w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci zasad ksztatcenia dualnego i zwiekszonego

10 Jak rozwigzaé problem niedoboru talentéw? Przygotuj, pozyskuj, pozyczaj i przenos. Badanie Niedoboréw
Talentéw 2018, ManpowerGroup. Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017 Raport z badania ludnosci w wieku 18-70
lat., PARP, Warszawa, 2018.

11 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), s.12,
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju
(dostep: 12.12.2022).
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praktycznego wymiaru zajeé)!2. Realizacja nowego modelu ksztatcenia zawodowego wymaga takze
wzmocnienia procesow aktualizacji wiedzy pracownikéw oraz nauczycieli zawodu.
Zwiekszenie skutecznosci, efektywnosci oraz zharmonizowanie z rynkiem pracy ksztatcenia
zawodowego wymaga wspotdziatania szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy przede wszystkim na
poziomie lokalnym.
Rowniez autorzy Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, zwracajg uwage na fakt, ze
szczegdlnie wazne jest zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztatcenia kompetencji
zawodowych uczniow?3,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Nauki wskazuje, ze tzw. nowe szkolnictwo branzowe
wprowadzone od 2017 roku (branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia, technika i szkoty
policealne) ma bazowaé na $cistej wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcow®. W art. 68 ust. 7
pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, czytamy ze dyrektor szkoty chcac utworzyé nowy kierunek
ksztatcenia dla zawodu szkolnictwa branzowego zobowigzany jest do nawigzania wspdtpracy
z pracodawcg wtasciwym dla zawodu lub branzy zawodowej. Wspdtpraca ta moze obejmowac m.in.:

1) udziat pracodawcéw w tworzeniu klasy patronackiej,

2) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy

z pracodawca,

3) wsparcie przez pracodawcéw wyposazenia warsztatow lub pracowni szkolnych,

4) udziat w organizacji egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

5) wsparcie procesow doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, poprzez

organizacje szkolen branzowych, czy tez stazy w firmach,

6) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego®®.
W zwigzku z tym szkota branzowa, aby by¢ blizej rynku pracy i zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie
swoich absolwentéw powinna $cisle wspotpracowaé w szczegdlnosci z lokalnymi pracodawcami.
Poprzez takie dziatania promowane jest szkolnictwo branzowe, a tym samym wzrasta jego prestiz
w spofeczenstwie.
W diagnozie sytuacji spoteczno-gospodarczej przedstawionej w Strategii rozwoju wojewddztwa

wielkopolskiego do 2030 roku®® sformutowanych zostato 8 kluczowych wyzwania dla Wielkopolski

12 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), s. 84:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju
(dostep: 12.12.2022).

13 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, s. 12: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-
strategia-rozwoju-regionalnego (dostep: 12.12.2022).

14 Obowiagzek wspétpracy szkét z pracodawcami — Ministerstwo Edukaciji i Nauki — Portal Gov.pl (www.gov.pl)

15 Tamze.

16 Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,

Poznan, 27 stycznia 2020 roku, s. 20.
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w ktdrych poruszono kwestie szkolnictwa branzowego w powigzaniu z rynkiem pracy. W wyzwaniu 2.
Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego zasygnalizowano m.in. ze:

1) umiejetnosci pracownikow coraz czesciej nie odpowiadajg potrzebom zgtaszanym przez
pracodawcow;

2) w Wielkopolsce pomimo istnienia znacznego potencjatu bazy edukacyjnej umozliwiajacej
ksztatcenie na wszystkich poziomach jest zbyt mate w stosunku do potrzeb rynku pracy
zainteresowanie ksztatceniem zawodowym i technicznym.

3) nadal wysoki jest odsetek absolwentéw, ktérzy nie konczg edukacji z uprawnieniami do
wykonywania zawodu.

4) w obszarze szkolnictwa zawodowego zasadniczym problemem jest niedostateczna
wspoétpraca miedzy szkotami a sSrodowiskiem pracodawcdédw. Szczegdlnie wazne jest
zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztatcenia kompetencji zawodowych.

5) problemem na styku edukacji i rynku pracy jest niedostatecznie rozwiniete doradztwo
zawodowe w szkotach, skutkujgce czesto przypadkowym, opartym na pozamerytorycznych
przestankach, wyborem kierunku dalszego ksztatcenia. Duza cze$¢ wielkopolskich szkét nie
realizuje doradztwa zawodowego lub czyni to w minimalnym zakresie.

6) wyzwaniem jest zwiekszanie szans na zatrudnienie przez dostosowanie procesu ksztatcenia
do oczekiwan pracodawcéw, a jednoczesnie do potrzeb innowacyjnej gospodarki.

Wsrdd stabych stron wojewddztwa wielkopolskiego wskazano m.in. niezadowalajgca jakos¢ edukacji
zawodowej oraz wspétpracy miedzy szkotami a $rodowiskiem pracodawcéw?’. W Strategii Samorzad
Wojewddztwa autorzy widzg konieczno$é witgczenia sie na szeroky skale pracodawcéw w proces
ksztatcenia, w szczegdlnosci zawodowego (ksztatcenie dualne, w tym w zawodach rzemieslniczych)
i egzaminowania, a takze zwiekszenia poziomu przygotowania i praktycznego doswiadczenia
nauczycieli i wyktadowcdéw, racjonalizacji wyboru Sciezki edukacyjnej oraz rozwoju doradztwa
i poradnictwa zawodowego?,

Na koniecznos$¢ podjecia wyzwan dopasowania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych mieszkancow
Wielkopolski Wschodniej do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszanie ich szans na zatrudnienie przez
podnoszenie jakosci ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego i mozliwosci przekwalifikowania, szczegdlnie w przypadku
pracownikdw odchodzgcych zsektora paliwowo-energetycznego zwrdcili uwage autorzy

opracowania ,Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej — diagnoza i wytyczne”?;

7 Tamze, s. 41.

18 Tamze, s. 61.

19 M. Hetmanski, D. Kiewra, D. Iwanowski, P. Czyzak: Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej —
diagnoza i wytyczne, Fundacja WWF Polska, 2021, s. 13.
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Uwzgledniajgc powyzsze, w rozdziale przedstawiono wyniki badan ankietowych ukierunkowanych na
diagnoze stanu wspodtpracy miedzy szkolnictwem branzowym a rynkiem pracy w powiatach
Wielkopolski Wschodniej. Chcac uzyskaé jak najbardziej obiektywny obraz wspotpracy pozyskano
opinie zaréwno od przedstawicieli szkolnictwa branzowego, jak i pracodawcéw dziatajgcych na

terenie Wielkopolski Wschodniej.

4.1. Wspotpraca szkét/placowek szkolnictwa branzowego z pracodawcami
w opinii przedstawicieli szkét i pracodawcow

Wyniki ogdlnopolskich badan® przeprowadzonych w latach 2010-11 wskazujg m.in., ze okoto 23%
ankietowanych przedsiebiorstw deklarowato wspodtprace ze szkotg lub centrum ksztatcenia
praktycznego. Sytuacja ta z czasem ulegata poprawie i z badan przeprowadzonych w latach 2017-
2018 w wojewddztwie dolnoslaskim wynikato, ze odsetek firm wspdtpracujacych ze szkotami
zawodowymi byt uzalezniony od formy wspdtpracy i wynosit od 22,6% przy organizacji stazy dla
ucznidw we wspotpracy ze szkotami do 44,2% przy organizowaniu praktyk we wspétpracy ze
szkotami?®.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze okoto 62% pracodawcéw z Wielkopolski
Wschodniej zadeklarowato, ze jest zaangazowanych we wspodtprace z roznego typami szkot
i placowek prowadzacych ksztatcenie branzowe (rys. 4.1). Respondenci deklarowali, Zze najczesciej
podejmowali wspétprace z branzowg szkotg | stopnia (dawniej zasadniczg szkotg zawodowg) — ok.

34% wskazan, zespotem szkét zawodowych (ok. 29%) i technikum (25%).

@ Zespot skl zawodowychitech... 16

‘ Branzowa szkota | stopnia (daw... 19 25
. Technikum 14
20
@ Eraniowa szkota Il stopnia 4
. Centrum Ksztalcenia Zawodowe... 4 15
. Specjalny Osrodek Szkolno-Wyc., 1 0
@ Wiclkopolskie Samorzadowe Ce... 0
. Szkota policealna 3 5
‘ Szkota spegjalna przysposabiajz. 0 l l [ .

0

@ Nie wspsipracujemy ze wskazan... 21

Rys. 4.1. Wspétpraca firm z réznego typu szkotami i placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie branzowe (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

20 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koicowy. Ministerstwo Edukacji
Narodowej Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011.

21 Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolno$lgskim. Biostat, Watbrzych,
listopad 2019, s. 42.
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Uczestnicy warsztatdéw zasygnalizowali konieczno$¢ podjecia w Wielkopolsce Wschodniej
szerokozakrojonych dziatarn ukierunkowanych na poprawe zaangazowania sie pracodawcow we
wspotprace ze szkotami.

Pracodawcy z Wielkopolski Wschodniej biorgcy udziat w badaniu ankietowym dos¢ chetnie
wspotpracuja z instytucjami z otoczenia szkét, w tym z powiatowymi urzedami pracy (41% badanych),

uczelniami wyzszymi (ok. 29%), czy tez cechami rzemiost réznych (25%) (rys. 4.2).

Zaktad Doskonalenia Zawodowe.,, 3
Ochotniczy Hufiec Pracy - 25
Izba rzemieslnicza b

20

Izba gospodarcza a

Cech Rzemiost Razmych 14 15
Uczelnia wyzsza 16
10
Firmy szkoleniowe 7
Powiatowy Urzad Pracy 23 5
Centrum Wsparcia Rzemiosta, K. 2 0 l -

MNie wspolpracujemy ze wskazan... 15

Rys. 4.2. Wspotpraca firm z Wielkopolski Wschodniej z réznego typu podmiotami (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Podejmowana przez pracodawcéw wspdtpraca z wyzej wskazanymi podmiotami na rys. 4.1 i 4.2 ma

w wiekszosci przypadkéw charakter okazjonalny, co tez potwierdzito 63% ankietowanych (rys. 4.3).

Stala 21
®

@ Okazjonalna 15

Rys. 4.3. Czestotliwos$é wspotpracy przedsiebiorstw z Wielkopolski Wschodniej ze szkotami/placowkami
zaangazowanymi w ksztatcenie branzowe (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Z danych uzyskanych od respondentéw z firm wynika, ze podmioty ktére oni reprezentujg najczesciej
wspotpracujg z 1 instytucja edukacyjng (rys. 4.4). Takiej odpowiedzi udzielito 25% uczestnikéw

badania. Natomiast 18% wskazato, ze wspodtpracuje z 3 podmiotami. Dane te s3 zbiezne z badaniami
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prowadzonymi w wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie rdéwniez wiekszo$¢ przedsiebiorstw

wspétpracujgcych ze szkotami wskazywato na kontakty jedynie z jedng placéwka?2.

powyiej 10 [N 3 (6%)
6 I 1(2%)
5 N 2 (4%)
4 R 6 (11%)
3 R 10 (15%)
2 N 5 (9%)
1 | 14 (25%)
0 I 7 (13%)
Brak informacji/ nie dotyczy Y 8 (14%)

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Rys. 4.4. Liczba instytucji edukacyjnych, z ktérymi wspédtpracujg przedsiebiorstwa (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Przedstawiciele firm uczestniczacy w badaniu ankietowym do$é¢ jednoznacznie opowiedzieli sie
(ponad 80% badanych), ze strong inicjujgcg wspodtprace miedzy szkotg a pracodawcami powinny by¢
pracownicy szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (rys. 4.5). Warto nadmieni¢, ze przyjecie takiego stanowiska
przez pracodawcow jest zgodne z wynikami badan w wojewddztwie dolnoslgskim, gdzie dodatkowo
ustalono, ze poszukiwanie partneréw ze $rodowiska pracodawcdow oparte jest przede wszystkim na
kontaktach osobistych nauczycieli i dyrekcjiZ. Z badari prowadzonych w roku 2013, takze wynika 90%
przedstawicieli szkot i placowek deklaruje, ze inicjatywa wspdlnego organizowania praktyk wychodzi
na ogdt od szkoty do przedsiebiorstwa?®. Autorzy tych badan zwrdcili takze uwage na konieczno$é
zmiany podejscia i mentalnosci pracodawcédw w kwestii wspotpracy ze szkotami, ktérzy w ich ocenie
nastawieni sg na chwilowa i dorazng wspétprace ze szkotami?®. Autorzy raportu dotyczgcego ocena

stopnia zainteresowania pracodawcow wspodtpracg z placdwkami ksztatcenia zawodowego zwracaja

22 Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolnoélaskim. Biostat, Watbrzych,

2019, s. 37.

2 Tamze, s. 37.

24 p, Zareba, R. Kepczyk, J. Misztal, M. Hadrian, A. Biernat: Wspdtpraca szkét zawodowych z pracodawcami —
przyktadowe rozwigzania. Warszawa, KOWEZiU, 2013, s.26.

2> Tamze, s. 26.
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uwage na odpowiedzialnos¢ spoteczng pracodawcéw, ktdrzy to w ich ocenie powinni inicjowad

wspétprace ze szkotami, informowac o potrzeb kompetencyjnych pracownikéw?®.

. Szkota/placowka prowadzaca ks... 46

@ Przedsichiorstwo 10

Rys. 4.5. Strona inicjujgca wspotprace miedzy szkotg a pracodawca w ocenie przedstawicieli pracodawcow

(N=56)

Zrédto: opracowanie wtasne

W przeprowadzonym badaniu przedstawicieli pracodawcéw poproszono takze o wskazanie korzysci

ze wspotpracy firm ze szkotami i placdwkami zaangazowanymi w ksztatcenie zawodowe. Z badan

wynika, ze korzysci po stronie firm powigzane sg m.in. z:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

umozliwieniem mtodym ludziom odbycia szkolenia w rzeczywistym $rodowisku pracy
i poznaniem przedsiebiorstwa od wewnatrz;

przygotowaniem potencjalnych przysztych juz wykwalifikowanych pracownikéw dla
przedsiebiorstwa;

wyszkoleniem przysztego pracownika, zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcy;
mozliwosSciami poznania i sprawdzenia mtodych ludzi w $rodowisku pracy, oceny ich
zaangazowania;

pozyskaniem wiedzy o dobrze wyszkolonych absolwentach;

wsparciem w procesach produkcyjnych zespotu pracodawcy przez wykonywanie prac przez
uczniéw;

dostepem do osbéb posiadajgcych pozadane przez pracodawcéw kwalifikacje, uprawnienia;
mozliwosciami pozyskania przysztych pracownikow;

utatwieniem dostepu do potencjalnych pracownikéw;

10) skréceniem procesu adaptacji nowych pracownikéw, ktdérzy uczestniczyli w zajeciach

praktycznych u pracodawcy;

11) promocjg marki przedsiebiorstwa w otoczeniu lokalnym, wsrdd ucznidow i ich rodzicéw,

rodzin, kadry pedagogicznej;

26 Raport koricowy w ramach badania: ocena stopnia zainteresowania pracodawcéw wspétpraca z placéwkami
ksztatcenia zawodowego w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania zawodowego w kontekscie
wdrazania Dziatania 9.2 PO KL, Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Warszawa 2010.
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12) rozpoznaniem kompetencji mtodych osdb biorgcych udziat w zajeciach praktycznych
w firmie;
13) promocja ksztatcenia zawodowego;
14) wymiang informacji uzytecznych dla obu stron;
15) lepszym przygotowaniem uczniéw, kadra pedagogicznej do zmian na rynku pracy w danym
sektorze;
16) zwiekszeniem swiadomos¢ ucznidw i rodzicow w wyborze $ciezki ksztatcenia ucznia;
17) podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw/absolwentéw szkét zawodowych
i lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy;
18) zwiekszeniem wptywu przedsiebiorcy na tresci, czy wrecz kierunki ksztatcenia zawodowego
zamieszczone w ofercie dydaktycznej szkoty zawodowej;
19) faktem, ze szkoty przygotowujg miode osoby do wejscia w rynek pracy, a wspdtpraca
z przedsiebiorcami daje im mozliwos¢ konfrontacji czy przekazywana teoria przektada sie na
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.
W ocenie nielicznej grupy przedstawicieli pracodawcow korzysci ze wspédtpracy firm ze
szkotami/placoéwkami zaangazowanymi w ksztatcenie zawodowe sg znikome, gdyz szkoty — dyrektorzy
nie rozumiejq faktu, Ze uczniowie zawierajqg umowe o prace z pracodawcq i to pracodawca decyduje
o dziataniach ucznia a nie szkota. W tym przypadku wychodzi niewiedza pracodawcéw odnosnie
specyfiki ksztatcenia branzowego, w szczegdlnosci koniecznosci zrealizowania przez ucznia wszystkich
efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej dla zawodu, a tym samym przygotowania
sie do zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie szkolnictwa branzowego.
W przeprowadzonych badaniach niepokojgcym moze by¢ takze fakt, ze prawie 50% respondentéw
nie udzielito odpowiedzi, wybrato opcje ,nie dotyczy” lub, ze trudno im wskaza¢ korzysci po stronie
przedsiebiorstw ze wspotpracy ze szkotami/placéwkami zaangazowanymi w ksztatcenie zawodowe.
Kolejnym istotnym elementem z punktu widzenia wspdtpracy miedzy pracodawcami a szkotami
branzowymi byta kwestia oceny stopnia przygotowania pracodawcéw do podjecia/realizacji
wspotpracy ze szkotami/placéwkami w wybranych obszarach. Ocenie poddano cztery obszary
wspotpracy a wyniki zbiorcze z badan przedstawiono na rys. 4.6. Z uzyskanych danych wynika, ze
ponad 54% respondentdw wybierajgc odpowiedzi ,zdecydowanie przygotowani” i ,raczej
przygotowani” potwierdzito, ze najlepiej sg przygotowani do:
1) nadzorowania przebiegu i realizacji praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracy ze szkotg i informowania o wypadkach, naruszeniach regulaminu pracy.
Ponad 50% pracodawcoéw biorgcych udziat w badaniu stwierdzito takze, ze nie mieliby probleméw
z zapewnieniem uczniom odpowiednich warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki

zawodu, tj.: stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
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materiaty i dokumentacje techniczng, a takie z wyznaczeniem odpowiednich pracownikéw
petnigcych zadania instruktorow praktycznej nauki zawodu lub opiekundéw praktyk zawodowych.

Zastanawia fakt, ze w czterech wyszczegdlnionych obszarach, trzech z dziesieciu badanych miato
trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu jestescie Parstwo jako firma
przygotowani do podjecia/realizacji wspotpracy ze szkotami/placéwkami w wyszczegdlnionych

zakresach?

B 7decydowanie przygotowani B Racze] przygotowani M Trudno okreslic M Raczej nie przygotowani

B 7decydowanie nie przygotowani

Fapewnienie warunkow materialnych, do realizagji .

praktycznej nauki zawodu tj.: stanowisk szkaleniowy... ’

Wyznaczenie odpowiednio nauczycieli, instruktordw

praktycznej nauki zawodu lub opiekundw praktyk...

Madzorowanie przebiegu i realizag)i praktyczne) nauki _..
)

zawodu

Wspdtpraca ze szkola | informowanie o wypadkach, _-,6

naruszeniach regulaminu pracy

100% 0% 100%

Rys. 4.6. Stopien przygotowania pracodawcéw z Wielkopolski Wschodniej do podjecia/realizacji wspétpracy ze
szkotami/placéwkami w 4 obszarach (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

4.1.1. Praktyczna nauka zawodu, jako jedna z formy wspoétpracy szkolnictwa branzowego
z pracodawcami

Zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie Prawo osSwiatowe (Dz.U.2021.1082 tj., art. 120)
podstawowg formg ksztatcenia umozliwiajgcg zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistym srodowisku pracy jest praktyczna nauka zawodu dla ucznidw. W ustawie zapisano,
ze praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie u pracodawcédw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajgcych rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.
Rozporzadzenie z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz.
391) w 84. ust. 1. dookresla, ze praktyczna nauka zawodu moze byé¢ organizowana w formie zajeé
praktycznych, a w technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej — takze w formie
praktyk zawodowych.

Przy czym zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego. Natomiast praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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W przeprowadzonych badaniach ankietowych zapytano przedstawicieli pracodawcéw o to czy ich
przedsiebiorstwo angazuje sie w organizacje praktycznej nauki zawodu dla uczniéw. Ponad potowa
respondentéw (53%) potwierdzito, ze ich firmy udostepniajg swoje zaplecze techniczne
i instruktoréw by zorganizowaé praktyczng nauke zawodu dla ucznidw szkét i placéwek

prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej

(rys. 4.7).
@ T 30
® nie 26

Rys. 4.7. Zaangazowanie pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej w organizacje praktycznej nauki zawodu dla
ucznidéw (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

W kolejnym pytaniu respondenci, ktérych firmy angazujg sie w organizacje praktycznej nauki zawodu
dla ucznidéw poproszeni zostali o wskazanie zawoddéw szkolnictwa branzowego na rzecz ktérych
prowadzona jest praktyczna nauka zawodu. Z uzyskanych danych wynika, ze 30 respondentow
w sumie wskazato 45 zawodow, z czego w 21 przypadkach podano poprawng nazwe zawodu zgodnie
z przyjetg w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, dla 14 zawoddw podano nazwe potoczng,
a w przypadku 11 zawoddéw zostaty podane nazwy zawododw, dla ktérych kwalifikacje zawodowe
zdobywa sie na uczelniach wyzszych.

Obowigzujace ustawodawstwo dopuszcza takze takg sytuacje, w ktédrych minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania moze zawiera¢ porozumienia z organizacjami pracodawcow,
przedsiebiorstwami, samorzagdami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi w celu
poprawy stanu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci realizacji praktycznej nauki zawodu (ustawa
Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 tj., art. 120, ust. 6). Jednakze dany zapis nie jest powszechng
praktyka spotykang w polskiej rzeczywistosci.

O podanie danych ilosciowych charakteryzujgce wspétprace szkét z pracodawcami w ramach
praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa branzowego poproszeni zostali
takze przedstawicieli szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie branzowe w Wielkopolsce
Wschodniej. Stosowne wyniki z podziatem na poszczegdlne powiaty i typy szkét przedstawiono

w tabeli 4.1. Z uzyskanych danych odnosnie praktycznej nauki w przedsiebiorstwach wynika m.in., ze:
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1) na 96 wskazanych zawoddw ksztatconych w Branzowej Szkole | Stopnia, w przypadku 64 (67%
wskazan) szkota wspotpracuje minimalnie z jednym lub maksymalnie z 5 pracodawcami, 16
(17%) z grupa od 6 do 10 pracodawcéw, w przypadku 9 —z grupg od 11 do 20 pracodawcéw;
2) na 72 wskazanych zawoddéw ksztatconych w Technikum, w przypadku 30% (22) wskazan
szkoty wspodtpracujg z grupg od 11 do 20 pracodawcéw, 26% (19) z grupa od 6 do 10
pracodawcow, 25% (18) z grupg powyzej 21 pracodawcow;
3) w technikach pod wzgledem liczby deklarowanych pracodawcow jest lepsza sytuacji
w obszarze wspodtpracy z pracodawcami przy organizacji praktycznej nauki zawodu dla
ucznidw niz w szkotach branzowych | stopnia;
4) rekordzisci zadeklarowali iz podjeli wspétprace:
e 763 pracodawcami w zawodzie szkolnym fryzjer (szkota w Koninie);
e z 50 pracodawcami w ramach zawodu technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (szkota
w powiecie kolskim);
e 7 48 pracodawcami w ramach zawodu mechanik pojazdéw samochodowych (szkota
w Koninie).
Szczegétowe zestawienie danych dotyczgcych poszczegdlnych zawodow i liczby wspétpracujacych
pracodawcéw ze szkotg/placowka prowadzacy ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa

branzowego przedstawiono w tabeli bedgcej zatgcznikiem nr 10.1 do niniejszego raportu z badan.

Tabela 4.1. Orientacyjnej liczby pracodawcow, z ktérymi szkota/placéwka wspdtpracuje w ramach
poszczegdlnych zawoddéw szkolnictwa branzowego przy organizacji praktycznej nauki zawodu dla

uczniow
Liczba ] Typ szkoly Mia:st PoYv’iat. Powiat. Powiat. Powia.t Ogétem
pracodawcow Konin koninski turecki stupecki kolski
BS I 1 0 0 0 0 1
_ Brak T 3 0 0 0 0 3
informacji
SP 3 0 0 0 0 3
BS I 16 13 2 29 4 64
Od1do5 T 5 1 2 0 2 10
SP 1 0 0 0 0 1
BSI 10 1 0 5 0 16
0d 6 do 10 T 1 7 4 3 4 19
SP 0 0 0 0 0 0
BS I 5 0 g** 2 1 17
Od 11 do 20 T 5 2 3 3 9 22
SP 1 0 0 0 0 1
BS I 3 1 0 0 3 7
Powyzej 21 T 2 0 14* 0 1 17
SP 1 0 0 0 0 1

* Szkota zadeklarowata, ze wspdtpracuje z 348 firmami na 14 kierunkach, wiec usredniono wynik i wskazano 14 kierunkéw
(zawodow) po ok. 25 pracodawcow.

** Szkota zadeklarowata, ze wspdtpracuje srednio z 20 pracodawcami w jednym zawodzie szkolnym, z oferty zamieszczonej
na stronie www wynika, ze w BSI prowadzi ksztatcenie w 9 zawodach szkolnictwa branZzowego

Zrédto: opracowanie wtasne
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Nalezy podkreslié, ze Ministerstwo Edukacji i Nauki natozytlo obowigzek na dyrektora szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia
w szkole nawigzat wspdtprace z pracodawcg whasciwym dla zawodu lub branzy. Nakaz do nawigzania
wspotpracy z pracodawcg ma zastosowanie od roku szkolnego 2019/2020 — 2021/2022 do szkoét
rozpoczynajgcych ksztatcenie w nowych zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023 i w kolejnych
latach szkolnych do wszystkich szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe?’.

W ocenie przedstawicieli szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej gtdwnym czynnikiem decydujagcym o wyborze
pracodawcy, u ktérego ma by¢ realizowana praktyczna nauka zawodu dla ucznidw jest przede
wszystkim che¢ wspotpracy ze szkotg (tabela 4.2). Kolejnym aspektem niezbednym do podjecia
wspotpracy szkota-pracodawca na rzecz praktycznej nauki zawodu ucznidw w firmie jest
dysponowanie parkiem maszynowym pozwalajgcym na zrealizowanie efektéow ksztatcenia
z zawartych w programie zaje¢ praktycznych. Przypomnijmy, ze dla kazdego zawodu z klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego opracowane zostaty podstawy programowe ksztatcenia, w ktérych
zawarto kwalifikacje i efekty ksztatcenia. Zapisy w podstawie stuzg do opracowania programoéw
nauczania w zawodzie, w tym programu zaje¢ praktycznych.

Przy wyborze pracodawcow dyrekcja szkdt branzowych bierze takze pod uwage opinie ucznidw,
ktorzy w tych firmach juz odbywali zajecia praktyczne. W ocenie dyrekcji szkét bardzo wazna jest
dobra atmosfera pracy, dzieki ktérej m.in. uczen moze w sposdb bezstresowy, a tym samym bardziej
efektywnie opanowac efekty ksztatcenia zatozone w programie zaje¢ praktycznych.

Dos¢ istotnym czynnikiem przy wyborze pracodawcéw do organizacji zajeé praktycznych dla ucznidw
sg kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne pracownikéw oddelegowanych do opieki nad uczniami
w firmie. Kwalifikacje te sg odgdrnie uregulowane prawnie. Zgodnie z zapisami zawartymi w §10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie praktycznej nauki
zawodu instruktorami praktycznej nauki zawodu mogg byc¢:

1) pracownicy, dla ktéorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli, albo

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli,

w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy.

27 Obowiagzek wspdtpracy szkét z pracodawcami - Ministerstwo Edukaciji i Nauki - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
(dostep:12.12.2022).
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Wsrdd poddanych ocenie respondentow ze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej najmniej istotnymi czynnikami przy wyborze
przedsiebiorstwa, w ktéorym ma by¢ realizowana praktyczna nauka zawodu uczniéw sa:

1) potozenie firmy (dobry dojazd dla ucznia);

2) przyjmowanie praktykantéw w terminach dogodnych dla szkoty.

Tabela 4.2. Czynniki brane pod uwage przez dyrekcje szkét branzowych przy wyborze przedsiebiorstwa,
w ktorym ma by¢ realizowana praktyczna nauka zawodu w Wielkopolsce Wschodniej (N=26)

Skala oceny
Lp. Czynniki Tak Raczej tak Ra(fzej Zdecyd_owanie Nie mf:\m
nie nie zdania
1 Chec wspétpracy ze szkotg 21 1 1 1 1
2 Wyposazenie zaktadu pracy 19 3 2 1 1
3 Mozliwos¢ realizacji podstawy programowej 19 3 2 1
4 Dobra atmosfera pracy 19 2 2 1 1
5 Opinie ucznidw, ktérzy odbyli zajecia 19 3 ) )
praktyczne w firmie
6 Kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
pracownikéw oddelegowanych do opieki nad 16 4 2 1 1
uczniami
7 Potozenie firmy (dobry dojazd dla ucznia) 14 6 2 1
8 Przyjmowanie praktykantow w terminach 12 7 ) 3
dogodnych dla szkoty

Zrédto: opracowanie wtasne

Przypomnijmy, ze w polskim systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach szkolnictwa branzowego
istnieje podziat praktycznej nauki zawodu na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Nasze
ustawodawstwo dopuszcza, ze zajecia praktyczne, ktore sg realizowane w szkotach branzowych
| stopnia, technikach, szkotach policealnych i branzowych szkét Il stopnia moga odbywac sie:

1) wytgcznie w szkole;

2) czesciowo w szkole i cze$ciowo u pracodawcy;

3) lub w catosci u pracodawcy.
Natomiast praktyki zawodowe, organizowane sg dla uczniéw technikdéw, szkét policealnych
i branzowych szkét 1l stopnia i sg przeprowadzane u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie
rolnym. Wymiar godzin praktyk zawodowych zostat okreslony w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.
W przeprowadzonych badaniach 24 szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego wskazaty miejsca dla 121 zawoddéw, w ktorych realizujg praktyczng nauke
zawodu (tabela 4.3). W przypadku szkoét branzowych | stopnia w zdecydowanej wiekszosci wskazan
praktyczng nauke zawodu uczniowie odbywajg u pracodawcow. Jednakze nalezy uzyskane dane
skorygowa¢, gdyz gtéwnym czynnikiem majgcym wptyw na jego wielkos¢ jest oferta 20 zawoddw

szkolnictwa branzowego, ktére w ramach systemu ksztatcenia dualnego ksztatcone sg w Branzowe;j
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Szkole | Stopnia Rzemieslniczej Szkoty Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych w Koninie. W przypadku
zawodéw szkolnictwa branzowego ksztatconych w technikach W Wielkopolsce Wschodniej, zajecia
praktyczne odbywajg sie gtéwnie w pracowniach szkolnych. W szkole policealnej uczniowie zajecia

praktyczne odbywajg u pracodawcow.

Szczegbétowe zestawienie danych dotyczacych realizacja praktycznej nauki zawodu w szkotfach
i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej w poszczegdlnych zawodach,
szkotach, powiatow, wraz ze wskazaniem formy realizacji przedstawiono w tabeli bedacej
zatgcznikiem nr 10.2 do niniejszego raportu z badan.

Natomiast w przypadku praktyk zawodowych organizowanych dla uczniéw technikéw, szkét
policealnych i branzowych szkét Il stopnia respondenci wypowiedzieli sie w kwestii 75 zawoddw
ksztatconych na poziomie technikum. Z uzyskanych danych wynika, ze gtéwnym miejscem realizacji
praktyki zawodowej dla uczniéw z technikdéw w Wielkopolsce Wschodniej sg firmy (tabela 4.4). Tylko
w 12 przypadkach wskazano na inne miejsca, stanowigce uzupetnienie mozliwosci ksztatcenia

u pracodawcow.
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Tabela 4.3. Realizacja praktycznej nauki zawodu w szkotach i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=24)

Miasto Konin Powiat Powiat Powiat Powiat kolski
Lp. Typ szkoty/placéwki Miejsca Czasookres (MK) koninski turecki stupecki (PKO) Ogotem
(PK) (PT) (PS)
1) Branzowa Szkota | Obecnie 29 3 1 1 34
. Pracodawca
Stopnia Plan 2023-2030 24 3 1 3 31
Centrum ksztatcenia Obecnie 1 10 11
zawodowego Plan 2023-2030 1 10 11
Obecnie 2 2
Warsztaty szkolne
Plan 2023-2030 1
Obecnie 1 2 2 1 6
Pracownia szkolna
Plan 2023-2030 1 2 2 1 6
taczone (pracodawca + Obecnie 7 2 1 10
pracownia szkolna) Plan 2023-2030 7 2 2 11
Obecnie 4 4
taczone (pracodawca + CKZ)
Plan 2023-2030 2 2
taczone (pracodawca + Obecnie 1 1 2
warsztaty) Plan 2023-2030 1 1 2
2) Technikum Obecnie 1 1
Pracodawca
Plan 2023-2030 6 1 7
Centrum ksztatcenia Obecnie 1 1
zawodowego Plan 2023-2030 1 1
Obecnie 1 1
Warsztaty szkolne
Plan 2023-2030 1 1
. Obecnie 3 9 17 5 7 41
Pracownia szkolna
Plan 2023-2030 3 9 17 4 5 38
taczone (pracodawca + Obecnie 5 5
pracownia szkolna) Plan 2023-2030 0
taczone (pracownia + Obecnie 3 3
warsztaty) Plan 2023-2030 3 3
3) Szkota policealna Obecnie 5 5
Pracodawca
Plan 2023-2030 5 5

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 4.4. Realizacja praktyk zawodowych w zawodach szkolnictwa branzowego ksztatconych w technikach
w Wielkopolsce Wschodniej (N=23, 75 zawoddw ogdétem, w tym powtarzajace sie)

Praktyka zawodowa (liczba wskazan zawodow)
. Centrunf Warsztaty PIaCOWk? Pracownie
Pracodawcéw ksztatcenia ksztatcenia
szkolne . szkolne

Lp. Typ szkoty zawodowego ustawicznego

Plan Plan Plan Plan Plan

Obecnie 2023- | Obecnie | 2023— | Obecnie | 2023— | Obecnie | 2023—- | Obecnie | 2023-

2030 2030 2030 2030 2030

1) Technikum 70 74 4 6 0 0 2 2 4 4

Zrédto: opracowanie wtasne

4.1.2. Zajecia praktyczne na zasadach dualnego systemu ksztatcenia u pracodawcow
Zajecia praktyczne na zasadach dualnego systemu ksztatcenia u pracodawcéw sg kolejng forma
ksztatcenia w ramach ktérego uczen moze nabyé praktyczne kompetencje zawodowe w rzeczywistym
Srodowisku pracy.
Jak podano w artykule?® termin ,ksztatcenie dualne” jest réznie definiowany w literaturze. Wedtug
UNESCO? ksztatcenie dualne taczy mozliwosci odbywania praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie
i ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej w jeden cykl edukacyjny, czyli w firmie
uczen/praktykant przechodzi szkolenie praktyczne, ktére uzupetniane jest wiedzg teoretyczng
w szkole zawodowej. Z kolei Cedefop®® (2014) przytacza, ze ksztatcenie dualne dotyczy edukacji lub
szkolenia tgczgcego okresy naprzemiennego ksztatcenia w instytucji edukacyjnej lub osrodku
szkoleniowym oraz w miejscu pracy. Z opracowania (S. Chatzichristou, D. Ulicna, I. Murphy, A. Curth,
2013)*, wynika, ze termin ,ksztatcenie dualne” odnosi sie do faktu, ze nauczanie i uczenie sie
w edukacji i szkoleniu zawodowym charakteryzuje sie dualizmem pod dwoma wzgledami:
e odnoszacym sie do miejsc uczenia sie ucznidw (szkotfa oraz firma/przedsiebiorstwo), dzielgcy
sie przy tym odpowiedzialnoscia za zapewnienie jakos$ci szkolenia teoretycznego
i praktycznego;
e dualizm podmiotéw (publicznych i prywatnych), dzielgcych odpowiedzialnos¢ za polityke

i praktyke ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

28 t. Biatczak, P. Radomski, M. Zurek: Analiza aspektdw organizacyjnych funkcjonowania modelu ksztatcenia
dualnego realizowanego w ramach Radomskiego Klastra Metalowego — wyniki badan ankietowych (czes¢ 1).
Edukacja Ustawiczna Dorostych nr 4/2021, s. 165.

22 UNESCO (1984), TepMWHONOIMA TEXHWYECKOTO M npodeccMoHanbHoro obpasosaHusa. UNESCO, 1984,
http://books.google.de/books/about/Terminology_of Technical_and_Vocational.
htm|?id=BTo6nQEACAAJ&redir_esc=y

30 Cedefop (2014), On the way to 2020: data for VET policies, Luxembourg: Publications Office of the European

Union.
31 Chatzichristou S., Ulicna D., Murphy I., Curth A. (2013), Dual education: a bridge over troubled waters? Study.
European Parliament’s Committee on Culture and Education.
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W Polsce kwestie ksztatcenia dualnego reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z pdin. zm.), w ktérym
podano, Ze zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zajed praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu.

)32 wskazuje na szereg korzysci, jakie

Analiza SWOT ksztatcenia dualnego w powiecie gizyckim (2015
mogg odnies¢ rézne strony:

e uczen ma mozliwosé¢ nabycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obstugg narzedzi,
urzadzen i maszyn, zapoznania sie z procesem produkcji, stosowanymi technologiami,
Swiadczonymi ustugami w miejscu pracy;

e uczen poprzez kontakt z pracownikami ksztattuje swoje kompetencje personalne (np.
wspodtpraca w grupie, wspotpraca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym, rozwigzywanie
problemdéw wystepujgcych w miejscu pracy, praca w warunkach stresogennych);

e uczen ma mozliwo$é zetkniecia sie z rzeczywistymi potrzebami pracodawcy, poznaje
wymagania stawiane przysztym kandydatom do pracy, a przez udziat w zajeciach
praktycznych uzupetnienia kompetencje zawodowe;

e uczen poznaje rzeczywiste sSrodowisko pracy, organizacje pracy;

e pracodawca moze pozyskac do pracy uczestnika zaje¢ praktycznych po ich zakonczeniu;

e pracodawca moze obnizy¢ koszty zwigzane z przygotowaniem, wdrozeniem do pracy
przysztego pracownika;

e szkota obniza koszty zwigzane z zakupem czesto bardzo drogich maszyn i urzadzen.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wymienione korzysci nie zawsze wystgpig, gdyz nie wszystkie firmy,
w ktorych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, sg efektywnymi srodowiskami uczenia sie (ETF,
2013, s. 14)%.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze 16 (29%) respondentdw z firm odpowiedziato, ze
sg zaangazowani w organizacje zaje¢ praktycznych dla uczniéw na zasadach dualnego ksztatcenia

(rys. 4.8).

32 Analiza ksztatcenia dualnego jako metody szkoleniowej. Powiatowy Zespdét Obstugi Szkét i Placdwek
Oswiatowych, Gizycko 2015, s. 15-16, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/3094ae6c-ca24-4d2c-9156-a68689b76320/Apprenticion%20analyse%20(PL).pdf (dostep:
12.12.2022)

33 ETF (2013), Work-based learning: benefits and obstacles a literature review for policy makers and social
partners in ETF partner countries, European Training Foundation.
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Rys. 4.8. Zaangazowanie pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej w organizacje zaje¢ praktycznych dla

uczniow na zasadach dualnego ksztatcenia (N=56)

Z deklaracji przedstawicieli szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach

szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej wynika, ze obecnie w 7 (30%) z 23 szkét

prowadzone s3 zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach, ktére organizowane sg na zasadach

dualnego ksztatcenia (tabela 4.5). W latach 2023-2030 tylko 4 szkoty planujg rozszerzy¢ lub

wprowadzi¢ do oferty edukacyjnej mozliwos¢ skorzystania przez ucznidw z ksztatcenia dualnego,

w tym w zawodach zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

Tabela 4.5. Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwie organizowane na zasadach dualnego ksztatcenia w szkotach

i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=23)

Problematyka

Miasto
Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat
kolski

Ogotem

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Czy w ofercie edukacyjnej
Panstwa szkoty/placéwki
uczniowie majg mozliwosé
skorzystania z zaje¢ praktycznych
w przedsiebiorstwie
organizowanych na zasadach
dualnego ksztatcenia?

(30%)

16
(70%)

Czy planujecie Panstwo w latach
2023-2030 rozszerzenie lub
wprowadzenie do oferty
edukacyjnej szkoty/placowki
mozliwosci skorzystania przez
ucznioéw z ksztatcenia dualnego,
w tym w zawodach zwigzanych z
transformacja energetyczng
Wielkopolski Wschodniej?

(19%)

17
(81%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Z podanych informacji przez pracodawcéw wynika, ze uczniowie uczacy sie w szkofach i placéwkach

prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodnigj

w ramach oferty ksztatcenia dualnego mogg podjag¢ nauke w 9 zawodach: fryzjer, elektryk,

elektromechanik, $lusarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, kamieniarz, monter

zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
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Petna oferta szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

w formie ksztatcenia dualnego podana zostata przez dyrektorow szkét z 6 z 7 placowek, ktére

zadeklarowaty w tabeli 4.5, ze prowadzg takg forme. Z zamieszczonych danych w tabeli 4.6 wynika,

ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia praktyczne organizowane na zasadach dualnego ksztatcenia w szkotach i placéwkach

szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej realizowane s3 w 42 zawodach

bedacych w ofercie 6 podmiotéw.

Do roku 2030 planowane jest uruchomienie ksztatcenia dualnego w 2 kolejnych zawodach

i w ramach 1 kwalifikacji w juz prowadzonym zawodzie.

po 18 zawoddw znajduje sie w ofercie edukacyjnej Branzowe] Szkoty | Stopnia RzemiesIniczej

Szkoty Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych w Koninie oraz Zespotu Szkét Zawodowych im.

gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy.

Pozostate zawody zadeklarowaty nastepujgce szkoty i placéwki:

e Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie (1 zawdd);

e Zespdt Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie (3 zawody);

e Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie (1 zawdéd);

e Zespot Szkdl im. Mikotaja Kopernika w Koninie (1 zawdd).

Pierwszg placdwka, ktdéry rozpoczat realizacje zajeé praktycznych organizowane na zasadach

dualnego ksztatcenia w roku 2012 byt Zespét Szkét Goérniczo-Energetycznych im. Stanistawa

Staszica w Koninie.

Zgodnie z deklaracjami respondentéw do konca roku szkolnego 2021/22 zajecia praktyczne

organizowane na zasadach dualnego ksztatcenia tgcznie ukonczyto 1236 absolwentow.

Tabela 4.6. Oferta zajec praktycznych w przedsiebiorstwie organizowanych na zasadach dualnego ksztatcenia
w szkotach i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (obecna i planowana
do wprowadzenia do roku 2030) (N=6)

Rok szkolny, Planowane
Nazwa | kotil‘ zawodul wg Era e EE e e A w ktorym Orle'ntacyjna wprowadzeme
Lp. klasyfikacji zawodow SR e e ra TR Al e rozpoczeto liczba ksztatcenia dualnego
szkolnictwa branzowego ksztatcenie absolwentéw (2023-2030)
dualne (jesli tak wstawic ,X”)
1) Technik gérnictwa GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z 24
podziemnego 311703 GIW.09. Organizacja i prowadzenie 2022
(PKO1) eksploatacji podziemnej z16z2 X
2) Elektromechanik Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow mechatronicznych systeméw pojazdow 2017/2018 60
samochodowych (PS1) samochodowych
3) Fryzjer (PS1) Wykonywanie ustug fryzjerskich 2017/2018 40
4) Kucharz (PS1) Przygotowanie i wydawanie dan 2017/2018 30
5) Elektryk (PS1) Montaz,‘uruchamllame i konserwacja instalacji, 2017/2018 2
maszyn i urzadzen elektrycznych
6) Mechanik pojazdéw Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa 2017/2018 40
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiu1Ome3N74AhXxSfEDHUjgCUMQFnoECAQQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.koweziu.edu.pl%2Fpp_zawod.php%3Fnr_zawodu%3D311703&usg=AOvVaw3QB-Pu-kTOxdoIH88kucE4

Rok szkolny,

Planowane

Nazwa ' "°‘f', zawodul we Nazwa kwalifikacji, w ramach ktoérej jest w ktérym Orle'n tacyjna wpronadzeme
Lp. klasyfikacji zawodow IO oy e, g o e rozpoczeto liczba ksztatcenia dualnego
szkolnictwa branzowego ksztatcenie absolwentéw (2023-2030)
dualne (jesli tak wstawic ,,X”)
samochodowych (PS1) pojazdéw samochodowych
7) Monter sieci i instalacji Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa,
sanitarnych (PS1) montazem i eksploatacja sieci oraz instalacji 2017/2018 15
sanitarnych
8) Monter zabudowy i rob6t | Wykonywanie rob6t montazowych,
wykonczeniowych w oktadzinowych i wykoriczeniowych 2017/2018 15
budownictwie (PS1)
9) Murarz-tynkarz (PS1) Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 2017/2018 6
10) | Sprzedawca (PS1) Prowadzenie sprzedazy 2017/2018 40
11) | Slusarz (PS1) Wykony\l/v.ame i naprawa elementéw maszyn, 2017/2018 10
urzadzen i narzedzi
12) | Elektromechanik (PS1) Montaz i obstuga maszyn i urzadzen 2019/2020 1
elektrycznych
13) | Tapicer (PS1) Wykonywanie wyrobow tapicerowanych 2017/2018 6
14) | Przetwodrca miesa (PS1) ?rodukqa przetworéw miesnych 2019/2020 1
i ttuszczowych
15) | Blacharz samochodowy Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw 2017/2018 3
(PS1) samochodowych
16) | Stolarz (PS1) Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatow 2017/2018 3
drewnopochodnych
17) (Lpaglle)rnlk samochodowy Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych 2017/2018 6
18) | Piekarz (PS1) Produkcja wyrobow piekarskich 2019/2020 1
19) | Cukiernik (PS1) Produkcja wyrobow cukierniczych 2019/2020 1
20) | Mechanik pojazdow Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa 2012 150
samochodowych (MKS5) pojazdéw samochodowych
21) | Kucharz 512001 (MK4) Przygotowanie i wydawanie dan (HGT.02) 2015 103
22) | Magazynier-logistyk Obstuga magazynéw (SPL.01) 2017 54
432106 (MK4)
23) | Cukiernik 751201 (MK4) Produkcja wyrobow cukierniczych (SPC.01) 2022
24) | Sprzedawca 522301 HAN.O1 prowadzenie sprzedazy 2018/2019 50
(MKe6)
25) | Blacharz 721301 (MKS8) 2022 0 X
26) | Blacharz samochodowy
721306 (MK8) 2013 9
27) | Cukiernik 751201 (MK8) 2013 36
28) | Elektromechanik 741201
(MK8) 2013 2
29) | Elektromechanik
pojazdow
samochodowych 741203 2013 a4
(MK8)
30) | Elektryk 741103 (MK8) 2013 12
31) | Fotograf 343101 (MK8) 2013 14
32) | Fryzjer 514101 (MK8) 2013 122
33) | Kamieniarz 711301 (MK8) 2013 X
34) | Kowal 722101 (MK8) 2013 4
35) | Kucharz 512001 (MK8) 2013 36
36) | Lakiernik samochodowy
713203 (MK8) 2013 10
37) | Mechanik pojazdéw
samochodowych 723103 2013 90
(MK8)
38) | Monter sieci i instalacji
sanitarnych 712604 2013 14
(MK8)
39) | Monter zabudowy i robot
wykoriczeniowych w
budownictwie 712905 2013 a8
(MK8)
40) | Murarz tynkarz 711204
(MK8) 2013 13
41) | Piekarz 751204 (MK8) 2013 6
42) | Stolarz 752205 (MK8) 2013 60
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Rok szkolny, Planowane
Nazwa | koq. zawodul wg e e R T e T w ktérym Orie.ntacyjna wprou.ladzenie
Lp. klasyfikacji zawodow ATy s e gt o rozpoczeto liczba ksztatcenia dualnego
szkolnictwa branzowego ksztatcenie absolwentéw (2023-2030)
dualne (jesli tak wstawic ,,X”)
43) | Slusarz 722204 (MK8) 2013 22
44) | Tapicer 753402 (MK8) 2013 5

Zrédto: opracowanie wtasne

4.1.3. Klasy patronackie

Wspotpraca szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego z pracodawcg moze

polegac takze tworzeniu klas patronackich.

Czym jest klasa patronacka? To nic innego, jak objecie przez pracodawce wsparciem konkretnej klasy,

czy tez zawodu szkolnictwa branzowego bedacego w ofercie edukacyjnej. W przypadku zawodu moze

by¢ objetych wsparciem kilka oddziatéw szkolnych, w ktérych ucza sie uczniowie w roznych

rocznikach.

Pracodawca jako patron na podstawie porozumienia lub umowy ze szkotg ustala zakres wsparcie

procesu ksztatcenia uczniéw. Wsparcie realizowane w ramach tzw. klasy patronackiej moze dotyczy¢

m.in.:

umozliwienia uczniom odbycia u pracodawcy praktyk zawodowych czy tez zajec
praktycznych,

zakupéw wyposazenia dydaktyczne do pracowni czy tez warsztatow szkolnych,

umozliwienia uczniom lub nauczycielom odbycia dodatkowych specjalistycznych szkolen,

ufundowania stypendiéw dla najzdolniejszych uczniéw i absolwentow.

Instytucja obejmujgca patronat nad klasg moze takze uczestniczy¢é w opracowaniu programu

nauczania w zawodzie szkolnictwa branzowego, ktéry zostat objety patronatem.

Z deklaracji ztozonych podczas badan ankietowych przez przedstawicieli pracodawcéw wynika, ze

tylko dwie (niecate 4% badanych) firmy zaangazowaty sie w utworzenie klasy patronackiej (rys. 4.9).

Przedstawiciele firm podali takze, ze klasy patronackie utworzone zostaty w dwdch zawodach

szkolnictwa branzowego: technik logistyk i stolarz.

W trakcie warsztatéw ustalono, ze klasg patronacka objeto takze zawdd technik goérnictwa

podziemnego. Klasa patronacka dla tego zawodu powstata w ramach porozumienia miedzy Kopalnig

Soli ,Ktodawa” w Kiodawie a Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Kitodawie.

Uczniowie klasy patronackiej majg zagwarantowane zajecia praktyczne, praktyki zawodowe oraz

pierwszenstwo w procesie przyjmowania do pracy do kopalni.
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nys. 4.9. Zaangazowanie pracodawcéw z Wielkopolski Wschodniej w organizacje klas patronackich (N=56)
Zrodto: opracowanie wtasne

Odnosnie klas patronackich bardziej optymistyczne dane zostaty przedstawione przez przedstawicieli
szkét i palcdwek szkolnictwa branzowego. Z danych zawartych w tabelach 4.7 i 4.8 wynika m.in., ze:

1) klasy patronackie zostaty utworzone w 5 (20% badanych) szkotach biorgcych udziat
w badaniu, w tym w:

e Zespole Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie,

e Zespole Szkét Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie,

e Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich,

e Zespole Szkét Ogdlnoksztatcaceych i Technicznych w Ktodawie,

e Zespole Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. Stanistawa i Wtadystawa Grabskich
w Kole.

2) najwieksze doswiadczenie w tworzeniu klas patronackich majg Zespdt Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich (4 klasy patronackie) oraz Zespét
Szkoét Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie;

3) obecnie w Wielkopolsce Wschodniej zostato utworzone 7 klas patronackich;

4) w latach 2023-2030 trzy kolejne szkoty rozwazajg utworzenie 4 klas patronackich;

5) trzy zawody, w ktérych utworzone sg klasy patronackie powigzane sg z procesami
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej. Sg nimi: Technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej (klasa patronacka planowana do utworzenia), Technik mechatronik,
Technik chtodnictwa i klimatyzacji (klasa patronacka planowana do utworzenia).

Dla poréwnaniu podamy, ze w wojewddztwie dolnoslgskim w roku 2015 co najmniej jedng klase

patronacka uruchomito 35,7% placéwek>*.

34 Wspdtpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolno$laskim. Biostat, Watbrzych,
2019, s. 39.
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Tabela 4.7. Klasy patronackie w szkotach i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej —
stan obecny i plany do roku 2030 (N=25)

Miasto
Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat
kolski

Ogoétem

Tak Nie

Tak Nie

Tak Nie

Tak Nie

Tak Nie

Tak Nie

Czy w ramach wspotpracy

z pracodawcami macie Panstwo
podpisane umowy na
prowadzenie klas
patronackich?

5 20
(25%) | (75%)

Czy planujecie Panstwo
w latach 2023-2030 podpisane
z pracodawcami nowych umow

na prowadzenie klas
patronackich, w tym w
zawodach zwigzanych z
transformacja energetyczng
Wielkopolski Wschodniej?

(12%)

22
(88%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 4.8. Wykaz zawodow, w ktérych prowadzone lub planowane sg do wprowadzenia klasy patronackie
w szkotach i placéwkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej oraz powigzanie
wskazanych zawodoéw szkolnictwa branzowego z transformacjg energetyczng (N=5)

. Podpisana umowa Planowane podpisanie Powigzanie zawodu z
Nazwa i kod zawodu wg " .
Klasyfikacji zawodéw na kIasy. umon na klasy trarfsformaqa_energetyc.zr?a
Lp. A . patronackie patronackie (2023-2030) Wielkopolski Wschodniej
szkolnictwa branzowego
Tak Tak Tak

1 Technik gérnictwa podziemnego X

311703 (PKO1)
2 Technik mechanizacji rolnictwa X

i agrotroniki 311515 (PT2)
3 Technik zywienia i ustug X

gastronomicznych 343404 (PT2)
4 Technik urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej 311930 X X

(PT2)
5 Technik spedytor 333108 (PT2) X
6 Technik mechanik (MK5) X
7 Technik mechatronik (MK5) X X
8 Technik ekonomista (MK5) X
9 Technik robot

wykonczeniowych w X

budownictwie 311219 (MK4)
10 | Technik chtodnictwa i X X

klimatyzacji 311929 (MK4)
11 | Technik rachunkowosci 431103 X

(PKO5)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy warsztatdw prowadzonych w ramach danego projektu podczas wykonywania metaplanu

wskazali m.in., ze rozwdj wspotpracy w ramach ksztatcenia dualnego, czy tez klas patronackich

miedzy szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe i pracodawcami w Wielkopolsce Wschodniej

wymaga podjecia szerozakrojonych dziatan na rdéinych ptaszczyznach. Zaczynajgc od dziatan

promujacych idee ksztatcenia dualnego i klas patronackich w samych szkotach oraz w podmiotach
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gospodarczych, w szczegélnych tych ktére wtaczg sie w proces transformacji energetycznej
prowadzony na terenie miast i powiatéw Wielkopolski Wschodniej. W promocji tej wskazane, aby
byty przedstawiane przyktady dobrych praktyk wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami w obszarach ksztatcenia dualnego, czy tez wprowadzania klas patronackich.
W ocenie przedstawicieli reprezentujacych srodowisko szkolnictwa branzowego oraz pracodawcéw
nic lepiej nie zacheci innych do podjecia dziatan niz przyktad ,sgsiada”, ktéry wprowadzit juz takie
dziatanie u siebie i funkcjonuje ono. Ze strony pracodawcdw padaty argumenty, ze gtéwnymi
ogranicznikami w rozwoju wspétpracy jest potrzeby na to cztowiek, czas i srodki finansowe.

Wymiana miedzy uczestnikami warsztatéw przyktadéw dobrych praktyk potwierdzita, ze w tym
wszystkim najwazniejszy jest cztowiek. Innowacyjne dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy miedzy
szkotami i pracodawcami sprzyjajgce lepszemu przygotowaniu absolwenta szkolnictwa zawodowego
do wejscia na rynek pracy podejmujg nauczyciele, pracownicy z firm, ktérzy sg wizjonerami,
pasjonatami, ktérzy dostrzegaja w swoich podmiotach korzysci dtugoterminowe z podjecia
wprowadzanych tu i teraz dziatan. Tacy ludzi powinni by¢ swoistego rodzaju mentorami dla innych
0s6b zainteresowanych wprowadzeniem nowinek, ktdrzy choéby poprzez brak wiedzy nie sg w stanie
tego zrobi¢. Wsparcie nauczycieli i pracodawcow przez mentordw, ktérzy wdrozyli ksztatcenie
dualne, wprowadzili klasy patronackie jest z pewnoscig jedna z najefektywniejszych form pozwalajaca
zaoszczedzi¢ czas wprowadzenie innowacji, unikniecia btedéw w procesie wdrazania nowej formy

wspotpracy.

4.1.4. Inne formy wspotpracy na linii szkota branzowa — pracodawcy

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze:
1) prawie 60% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato, ze bierze udziat
w réznych formach wspdtpracy ze szkotami realizujgcymi  ksztatcenie branzowe
w Wielkopolsce Wschodniej;
2) w kwestii wspétpracy szkoét z pracodawcami wypowiedziato 25 z 26 respondentdw ze szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce Wschodnie;.
Zbiorcze zestawienie wynikow badan ankietowych dotyczacych obecnie realizowanych form

wspotpracy, w ktére zaangazowani sie pracodawcy przedstawiono na rys. 4.10.
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Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogicznej ﬂaﬁ%
(]

Wspoffinansowanie stypendiow dla najlepszych uczniow w 20%
(]

Doskonalenie programow nauczania m 24%
0
Udziat w targach edukacyjnych _3§cy .
Udziat w egzaminach zawodowych m 36%
0
Doskonalenie programu zaje¢ praktycznych F 44%
0
Wspdlna organizacja konkursow, olimpiad “ 48%
0
Realizacja doradztwa zawodowego P 48%
0
Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... F 48%
0
Promocja ksztatcenia zawodowego ” 60%
0
Organizacja wycieczek do zakfadow pracy m 76%
0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
M Szkoty (N=25) M Pracodawcy (N=32)
Rys. 4.10. Obecnie realizowane formy wspodtpracy szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie branzowe

z pracodawcami w Wielkopolsce Wschodniej w opinii przedstawicieli szkét i pracodawcéw
Zrédto: opracowanie wtasne

Dane zawarte na rys. 4.8 potwierdzajg, ze:

1) Obecnie pracodawcy w ramach wspétpracy ze szkotami branzowymi najczesciej angazujg sie
we wszelakie przedsiewziecia majgce na celu promowanie ksztatcenia branzowego,
w szczegdlnosci bezkosztowe. Taky deklaracje ztozyta prawie potowa przedsiebiorcow
biorgcych udziat w badaniu ankietowym.

2) Kolejnymi przedsiewzieciami najchetniej podejmowanymi przez pracodawcéw w ramach
wspotpracy ze szkotami i placdwkami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej sa:

e organizacja wycieczek do zaktadéw pracy (41%);

e udziat przedsiebiorstwa w targach edukacyjnych (34%);

e wspdlna organizacja konkurséw, olimpiad (22%);

e udziat pracownikéw z przedsiebiorstwa w egzaminach zawodowych (13%).

3) Przedstawiciele szkot w chwili przeprowadzenia badania ankietowego zadeklarowali, ze
najczesciej podejmowang formg wspdtpracy z pracodawcami jest organizacja wycieczek do
zaktadow pracy (76%) oraz podejmowanie wspdlnych dziatan majacych na celu promocje
ksztatcenia zawodowego (60%).

W tabeli 4.9 podano wyniki badan — opinie przedstawicieli szkét odnosnie obecnie realizowanych

form wspétpracy ich szkoty z pracodawcami z podziatem na poszczegdlne powiaty Wielkopolski
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Wschodniej. Z danych wynika, ze przez szkoty zostaty wskazane takze przyktady innych form
wspOtpracy szkoty z pracodawcami. Sg nimi:

e wspdlna realizacja innowacji pedagogicznych polegajacych na wprowadzeniu za zgoda
ministra do oferty edukacyjnej nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego nie uwzglednionych w klasyfikacji zawodow szkolnych;

e wspotorganizacja warsztatéw zawodowych, pokazéw, szkolenia z najnowszych technologii;

e wsparcie w realizacji projektow z programu ERASMUS+, w szczegdlnosci ukierunkowanych na
organizacje praktyk zagranicznych dla uczniéw technikéw;

e wspodtorganizacja spotkan uczniéw z pracodawcami. Spotkania odbywajg sie w formie
prelekcji, warsztatow.

Z danych w tabeli 4.9 wynika, ze formy wspodtpracy szkét prowadzgcych ksztatcenie branzowe
z pracodawcami w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski Wschodniej sg zréznicowane. Uczestnicy
warsztatow przeprowadzonych w danym projekcie wskazywali, ze wynika to ze specyfiki danego
powiatu, chocby zwigzanej z lokalnym rynkiem pracy, ktéra przektada sie na zréznicowane
mozliwosci oraz potrzeby. Z uzyskanych danych wynika, ze w organizacje wycieczek do zaktadéw
pracy dla uczniéw zaangazowane sg wszystkie szkoty i placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe

w powiatach koniskim i tureckim.

Tabela 4.9. Obecnie realizowane formy wspétpracy szkét prowadzgcych ksztatcenie branzowe z pracodawcami
w ocena respondentdéw ze szkot oraz z uwzglednieniem podziatu na powiaty w Wielkopolsce

Wschodniej
Miast Powiat Powiat Powiat Powiat P
Konin koninski turecki stupecki kolski Ogétem
Podstawowe formy wspotpracy szkét z -8 -3 -3 p_ - (N=25)
Lp. przedsiebiorcami ) i) (N=3) (N=4) )
Tak Tak Tak Tak Tak Tak
o . , 5 o o 0 5 o
1) | Organizacja wycieczek do zaktadéw pracy (62,5%) 3(100%) | 3(100%) | 3 (75%) (83,3%) 19 (76%)
5 2
2 j i 1009 1009 2 9 1 9
) | Promocja ksztatcenia zawodowego (62,5%) 3 (100%) | 3 (100%) (50%) (33,3%) 5 (60%)
Wsparcie doskonalenia nauczycieli 1 5 5
1 5 0, () 0,
3) | ksztatcenia zawodowego (staze, warsztaty, 4 (50%) (33,3%) (66,7%) 3 (75%) (33,3%) 12 (48%)

szkolenia itp.)

4) | Realizacja doradztwa zawodowego 4 (50%) (66,27%) (66,27%) 1(25%) 3(50%) | 12 (48%)
5) | Wspdlna organizacja konkurséw, olimpiad 4 (50%) (66,27%) 3(100%) | 1(25%) (33’23%) 12 (48%)
6) | Doskonalenie programu zajeé praktycznych (37?5%) 3 (100%) (33’13%) 2 (50%) (33’23%) 11 (44%)
7) | Udziat w egzaminach zawodowych (37’35%) (33’13%) (66,27%) 1(25%) (33123%) 9 (36%)
8) ll\zll\(/gr;syacihanie warsztatow lub pracowni 2 (25%) (66’27%) (66’27%) (33’23%) 8 (32%)
9) | Udziat w targach edukacyjnych (37?5%) (33113%) (33113%) 1(25%) (33’23%) 8(32%)
10)| Doskonalenie programdéw nauczania (12’15%) (33'13%) 2 (50%) (33123%) 6 (24%)
11)| Wspdtfinansowanie stypendiow dla 1 2 2 5 (20%)
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Miast Powiat Powiat Powiat Powiat .
Konin koninski | turecki stupecki kolski Ll
Podstawowe formy wspoétpracy szkot z (N=25)
Lp. przedsiebiorcami L Ll (N=3) (N=4) (5]
Tak Tak Tak Tak Tak Tak
najlepszych uczniow (12,5%) (66,7%) (33,3%)
Inna forma wspotpracy tzw. ,,dobra
praktyka” (prosimy o podanie):
- realizacja innowacji pedagogicznych 1
(12,5%)
- wspotorganizacja warsztatoéw zawodowych, 1
12)| pokazéw, szkolenia z najnowszych (12,5%) 4 (16%)
technologii, i in
- ERASMUS+ (praktyki zagraniczne dla 1
uczniéw technikow) (12,5%)
- spotkania uczniéw z pracodawcami — 1
prelekcje, warsztaty (33,3%)
13) Udziat pr.acod.awcéw w zebraniach Rady 1 1(4%)
Pedagogicznej

Zrédto: opracowanie wtasne

Przedstawicieli pracodawcéw wskazali, ze najchetniej angazujg sie w jedng forme wspdtpracy ze
szkotami i placowkami prowadzacymi ksztatcenie branzowe, co tez zadeklarowato 56%
respondentéw (rys. 4.11). Opcje 2 lub 3 formy wspétpracy wybrato odpowiednio 6 i 4 respondentéw

reprezentujgcych pracodawcow.

6 [N 2(6%)

s Bl 13%)

4 Il 1(3%)

3 NN 4 (13%)

> I  (19%)

1 I 1= (56%)

0 5 10 15 20

Rys. 4.11. Liczba form wspétpracy ze szkotami branzowymi, w ktére angazujg sie pracodawcy (N=32)
Zrédto: opracowanie wtasne

W kolejnym pytaniu zapytano przedstawicieli pracodawcéw jak i szkdt o to: Ktdrymi z form
wspotpracy z szkdt/placowek z firmami sq najbardziej zainteresowani? Odpowiedzi poszczegdlnych
grup respondentéw przedstawiono na rys. 4.12 (pracodawcow) oraz w tabeli 4.10 (szkét).

Zadaniem obu grup respondentéw byto wybranie maksymalnie 5 form wspdtpracy, ktérymi sa
najbardziej zainteresowani. W przypadku szkét dodatkowo respondenci poproszeni zostali, aby
wybranym 5 pozycjom nadaé hierarchie ich waznosci poprzez ponumerowanie ich od 1 do 5 (gdzie 1
przypisuje sie najwazniejszej z punktu widzenia szkoty/placéwki). Sporzadzajgc zestawienie danych

w tabeli 4.10, w celu wyliczenia miejsca w hierarchii dla poszczegdlnych form wspodtpracy,
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zastosowano nastepujgcg punktacje: 1 miejsce — 5 pkt, 2 — 4 pkt. 3 — 3 pkt.,, 4 — 2 pkt, 5 — 1 pkt.

Niestety zastosowane narzedzie on-line w badaniu pracodawcéw nie posiadato opcji umozliwiajacej

przypisanie wybranym pieciu formom hierarchii waznosci. Dlatego tez nie sporzadzono zbiorczego

zestawienia na ktdrym poréwnano by opinie obu grup.

Wspoffinansowanie stypendiow dla najlepszych uczniow B 3 (7%)

Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogicznej mmmm 3 (7%)

WyposaZianie warsztatow lub pracowni szkolnych w3 (7%)

Realizacja doradztwa zawodowego M 4 (10%)

Tworzenie klas patronackich s 4 (10%)

Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... I 5 (12%)

Udziatw egzaminach zawodowych s 7 (17%)

Doskonalenie programodw nauczania NN 7 (17%)

Doskonalenie programu zajec praktycznych s 9 (21%)

Udziat w targach edukacyjnych I 10 (24%)

Wspolna organizacja konkursow, olimpiad IE————" 12 (29%)

Organizacja zajec praktycznych na zasadach dualnego... mE——— 15 (36%)

Organizacja wycieczek do zakfaddw pracy I 16 (38%)

Promocja ksztalcenia zawodowego IR 19 (45%)

Organizacja praktycznej nauki zawodu IS 2 (76%)

0
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Rys. 4.12. Poziom zainteresowani pracodawcéw podjeciem w ramach wybranych form wspétpracy ze szkotami

w Wielkopolsce Wschodniej (N=42)

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 4.10. Zainteresowanie przedstawicieli szkét wybranymi formami wspdtpracy szkét z pracodawcami

z Wielkopolski Wschodniej (N=25)

5 Podstawowe formy wspoétpracy szkot Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat S
z przedsiebiorcami Konin | koninski | turecki | stupecki | kolski
1) | Organizacja praktycznej nauki zawodu 27 8 11 7 18 71
2) | Wyposazanie warsztatow lub pracowni szkolnych 16 11 7 11 6 51
3) | Organizacja wycieczek do zaktadéw pracy 6 8 6 1 13 34
4) \lj\gf‘(i);c/nansowame stypendiéw dla najlepszych 6 7 5 7 6 31
5) | Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia 3 10 3 7 3 31
zawodowego
6) | Tworzenie klas patronackich 2 1 7 16 26
7) | Promocja ksztatcenia zawodowego 12 3 1 5 3 24
8) Organlzacfja zajec praktycznych na zasadach dualnego 10 4 3 4 21
Ksztatcenia
9) | Realizacja doradztwa zawodowego 7 6 3 1 4 21
10)| Doskonalenie programdw nauczania 6 6 5 17
11)| Udziat w egzaminach zawodowych 5 6 1 4 16
12)| Wspdlna organizacja konkurséw, olimpiad 3 2 3 3 1 13
13)| Doskonalenie programu zajec praktycznych 5 4 2 10
14)| Udziat w targach edukacyjnych 3 1 4
15)| Inna forma wspétpracy tzw. ,dobra praktyka” (prosimy ) )
o podanie jaka) - staze zawodowe
16)| Udziat pracodawcéw w zebraniach Rady Pedagogicznej 2 2

Zrédto: opracowanie wtasne
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Z uzyskanych wynikéw (rys. 4.12 i tabela 4.10) oraz z efekcie prowadzonej dyskusji podczas
warsztatow zorganizowanych w ramach danego projektu mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

1) pracodawcy i respondenci ze szkdt sg zgodni, ze najbardziej zainteresowani sg rozwijaniem
wspotpracy w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu w rzeczywistym $rodowisku
pracy;

2) zaréwno pracodawcy, jak i szkoty dos¢ zainteresowani rozwojem wspotpracy w obszarze
dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych uczniéw do zaktadéw pracy;

3) w przypadku szkét waznym jest wsparcie pracodawcow w obszarze wyposazania warsztatow
lub pracowni szkolnych (druga pozycja w rankingu) oraz wspoétfinansowanie stypendidw dla
najlepszych ucznidw (5 pozycja). Natomiast pracodawcy nie sg zbyt chetni do realizacji
danych przedsiewzie¢, gdyz wymagajg dosS¢ czesto przeznaczenia na ten cel znacznych
srodkéw finansowych. W efekcie czego doposazenie warsztatdw lub pracowni szkolnych
pracodawcy ulokowali na 13 pozycji w rankingu ich zainteresowania, a stypendia na ostatniej
pozycji;

4) pracodawcy woleliby sie zaangazowac¢ w mniej kosztochtonne dziatania jakim z pewnoscig sg
promocja ksztatcenia zawodowego (45% respondentow), wspdlna organizacja konkurséow
i olimpiad, udziat w targach edukacyjnych;

5) w ocenie pracodawcéw wysokim ich zainteresowaniem cieszy sie podjecie wspdlnego
dziatania ukierunkowanego na organizacje zaje¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia
dualnego w firmach (36%);

6) dos¢ wysoko w rankingu pracodawcow umieszczono zainteresowanie zaangazowaniem sie

pracodawcéw w doskonalenie programéw zajec¢ praktycznych, jak i nauczania dla zawodu;

Wykorzystujagc dane zawarte w tabeli 4.10 sporzadzono rankingi zainteresowania szkot
w poszczegdlnych powiatach, ktére przedstawiono w tabeli 4.11. W celu utatwienia przeprowadzenia
analizy poréwnano tylko 4 pozycje. Z uzyskanych danych wynika, ze poréwnywane zestawienia dla
poszczegblnych powiatéw Wielkopolski réznig sie. Cechg wspdlng we wszystkich zestawieniach jest
wysokie zainteresowanie dwiema formami wspétpracy szkoty z pracodawcami, a mianowicie:

1) organizacja praktycznej nauki zawodu;

2) wyposazanie warsztatow lub pracowni szkolnych.
W przypadku 3 powiatéow do$é wysokie zainteresowanie jest organizacja wycieczek do zaktadéw
pracy. W ocenie uczestnikdow warsztatdw zorganizowanych w ramach danego projektu,

zréznicowanie to wynika gtéwnie z potrzeb szkét uczestniczacych w badaniu.
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Tabela 4.11. Cztery pozycje w rankingu zainteresowania formami wspotpracy szkét z pracodawcami
w poszczegodlnych powiatach Wielkopolski Wschodniej — opinia przedstawicieli szkot (N=25)

Miast Konin

Powiat koninski

Powiat turecki

Powiat stupecki

Powiat kolski

Organizacja
praktycznej nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub
pracowni szkolnych

Organizacja
praktycznej nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub
pracowni szkolnych

Organizacja
praktycznej nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub

Wsparcie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia

Wyposazanie
warsztatéw lub

Organizacja praktycznej
nauki zawodu

Tworzenie klas
patronackich

pracowni zawodowego pracowni szkolnych

szkolnych

Promocja Organizacja praktycznej Organizacja Wspétfinansowanie Organizacja
ksztatcenia nauki zawodu wycieczek do stypendidw dla wycieczek do
zawodowego zaktaddw pracy najlepszych uczniow zaktadow pracy

Organizacja zaje¢
praktycznych na
zasadach

Organizacja wycieczek
do zaktadéw pracy

Udziat w egzaminach
zawodowych

Wsparcie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Wyposazanie
warsztatéw lub
pracowni szkolnych

ksztatcenia
dualnego

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejnym obszarem istotnym dla rozwoju wspdtpracy miedzy pracodawcami a szkotami moze by¢
organizacja przez szkoty spotkan z pracodawcami, podczas ktdorych bytyby omawiane zmiany
w oswiacie, w szczegdlnosci dotyczace ksztatcenia zawodowego. W kwestii tej w przeprowadzonym
badaniu ankietowym wypowiedziato sie 23 z 26 przedstawicieli szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w 5 powiatach Wielkopolski Wschodniej
(tabela 4.12). Z uzyskanych danych wynika, ze w 11 (47% badanych szkdt) szkotach i placdwkach
szkolnictwa branzowego sg przez szkoty organizowane spotkania z pracodawcami, podczas ktérych sg

omawiane zmiany w oswiacie, w szczegélnosci dotyczace ksztatcenia zawodowego.

Tabela 4.12. Organizacja przez szkoty spotkan z pracodawcami, podczas ktérych s3 omawiane zmiany
w o$wiacie, dotyczgce ksztatcenia zawodowego (N=23)

Miasto Konin PO\{V’Iat' Powiat turecki POWIat. Powiat kolski Ogétem
koninski stupecki
Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
4 4 1 3 2 1 2 2 4 2 11 12
(50%) | (50%) | (25%) | (75%) | (66,7%) | (33,3%) | (50%) | (50%) | (66,7%) | (33,3%) | (47%) | (53%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Z informacji uzyskanych od przedstawicieli szkét prowadzacych ksztatcenie branzowe wynika, ze
podczas spotkan z pracodawcami moze by¢é omawianych tacznie 15 zagadnien dotyczgcych zmiany
w oswiacie, w szczegdblnosci odnoszgcych sie do ksztatcenia zawodowego w zawodach szkolnictwa
branzowego (tabela 4.13). Zadaniem respondentéw ze szkét byto wybranie maksymalnie 5
zagadnien,, ktére byly poruszane na spotkaniach i nadanie im hierarchii waznosci poprzez
ponumerowanie ich od 1 do 5 (gdzie 1 przypisuje sie najwazniejszemu zagadnieniu). Sporzadzajac

zestawienie danych w tabeli 4.13, w celu wyliczenia miejsca w hierarchii dla poszczegélnych
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zagadnien, zastosowano nastepujgcg punktacje: 1 miejsce — 5 pkt, 2 — 4 pkt. 3 — 3 pkt., 4 — 2 pkt,

5 -1 pkt.

Tabela 4.13. Zagadnienia omawiane na spotkaniach organizowanych przez szkoty z pracodawcami (N=11)

L Gtéwne zagadnienia omawiane na spotkaniach Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat Ogotem
p- g P Konin | koninski | turecki | stupecki | kolski g
1) | Organizacja praktyk zawodowych 15 5 6 4 13 43
2) | Sporzadzanie umowy o wspdipracy 14 8 3 9 34
3) | Problemy wychowawcze z uczniami 6 3 6 15

) Anz?lllza.\ opinie ucznidw, ktérzy obyli zajecia praktyczne 5 3 3 4 12
w firmie
5 . - - -
) Ewalua.qa |.d(’)skonalen|e wspolnie realizowanych 4 4 3 1 12
przedsiewzieé
6 - . .
) | Wptyw wprowadzanych zmian na wspétprace na linii 3 4 3 1 1
szkota - pracodawca
7) | Wprowadzenie zmian w programie zaje¢ praktycznych 3 8 11

8) | Niedostosowanie programu praktycznej nauki zawodu 3 5 1 9

do mozliwosci pracodawcow

9) | Brak kadry z przygotowaniem pedagogicznym 3 4 8
10)| zapisy podstaw programowych ksztatcenia 2 6 8
11)| Wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w ) 3 3 0 3

zawodzie
12)| Nieprzestrzeganie przez uczniéw regulaminu 4 5 6
obowigzujgcego w zaktadzie pracy
13)| Niedopasowanie terminéw praktyk zawodowych 4 4
14)| Wptyw zmian na finansowanie pracodawcy 2
15)| Brak mozliwosci realizacji programu praktyki 2 2

Zrédto: opracowanie wtasne

Z uzyskanych danych (tabela 4.13) wynika, ze podczas spotkan przedstawicieli pracodawcéw

z dyrekcjg szkét prowadzgcych ksztatcenie z zawodach szkolnictwa branzowych:

1) najczeSciej poruszanym zagadnieniem jest organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw

w przedsiebiorstwach (uzyskata 43 pkt.) i z wigzane z tym sporzadzanie umowy o wspdtpracy

(34 pkt.);

2) waznym jest takze omoédwienie probleméw wychowawczych z uczniami uczestniczagcymi

w zajeciach praktycznych (15 pkt.);

3) istotnymi zagadnieniami sg takze analiza opinii ucznidw, ktorzy obyli zajecia praktyczne

w firmie (12 pkt.) oraz przeprowadzenie i omoéwienie wynikow ewaluacji i doskonalenie

wspdlnie realizowanych przedsiewziec (12 pkt.);

4) poruszane sg problemy dotyczace wprowadzenia zmian w programie zaje¢ praktycznych

(11 pkt.) i niedostosowania programu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci pracodawcéw

(9 pkt.);
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5) sporadycznie poruszane byty tematy niedopasowania terminéw praktyk zawodowych (4 pkt.)

oraz wptywu zmian na finansowanie pracodawcy (3 pkt.).

Wsrdd 56 pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym, 23% z nich zadeklarowato, ze
uczestniczyto w spotkaniach ze szkotami, podczas ktérych s3 omawiane zmiany w oswiacie, w tym

dotyczace ksztatcenia zawodowego (rys. 4.13).

@ 1 13
® i 43

Rys. 4.13. Udziat pracodawcow w spotkaniach ze szkotami, podczas ktérych s3 omawiane zmiany w o$wiacie,
dotyczace ksztatcenia zawodowego (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat pracodawcéw w spotkaniach ze szkotami, podczas ktérych sg omawiane zmiany w oswiacie,
dotyczace ksztatcenia zawodowego, w znacznym stopniu moze przyczyni¢ sie do podniesienia
Swiadomosci uczestniczacych w nich pracodawcéw, a takze moze przetozyé sie na zwiekszenie
zainteresowania pracodawcow podjeciem wspétpracy ze szkota.

W ocenie przedstawicieli szkét i pracodawcéw biorgcych udziat w warsztatach przeprowadzonych
w ramach danego projektu rozwojowi wspdtpracy poprzez spotkania moze sprzyja¢ wprowadzenie

formy zdalnych spotkan.

W kolejnym pytaniu przedstawiciele pracodawcéw poproszeni zostali o wskazanie w jakie formy
wspotpracy ze szkotami planuja sie zaangazowaé w najblizszych 5 latach. Zagregowane zestawienie
danych ilosciowych od 38 respondentéw z firm (z 56 biorgcych udziat w badaniu) dotyczace
wspomnianej kwestii przedstawiono na rys. 4.14. Respondenci w ramach udzielanej odpowiedszi,

mogli wskaza¢ dowolng liczbe form wspodtpracy.
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Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogicznej 0
Wspoffinansowanie stypendiow dla najlepszych ucznidw [ 1(3%)
Wyposazanie warsztatow lub pracowni szkolnych [ 1 (3%)
Tworzenie klas patronackich B 2 (5%)
Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... Bl 2 (5%)
Udziat w egzaminach zawodowych I 3 (8%)
Doskonalenie programow nauczania I 4 (11%)
Realizacja doradztwa zawodowego NN 5 (16%)
Udziat w targach edukacyjnych N 6 (16%)
Doskonalenie programu zajec praktycznych NN 7 (18%)
Wspdlna organizacja konkursow, olimpiad I 8 (21%)
Organizacja zajec¢ praktycznych na zasadach dualnego... I 10 (26%)
Organizacja wycieczek do zakfadow pracy N 15(39%)
Promocja ksztatcenia zawodowego I 18(47%)
Organizacja praktycznej nauki zawodu I 22 (58%)

0 5 10 15 20 25

Rys. 4.14. Planowane zaangazowanie pracodawcéw w wybrane formy wspotpracy ze szkotami w ciggu
najblizszych 5 lat (N=42)
Zrédto: opracowanie wtasne

Z uzyskanych danych wynika, ze pracodawcy na najblizsze 5 lat deklarujg kontynuacje wspétpracy ze
szkotami i placdwkami prowadzgcymi ksztatcenie branzowe, a w szczegdlnosci z zakresach
zwigzanych z organizacjg praktycznej nauki zawodu (22 wskazania), promocjg ksztatcenia
zawodowego, czy tez organizacjag wycieczek do zaktadow pracy, a takie organizacjg zajec
praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego w firmach.
Z poréwnania danych odnosnie planéw pracodawcow (rys. 4.12) z najwiekszym zainteresowaniem
wspotpracy (rys. 4.10) nalezy stwierdzi¢ ze:
1) piec¢ pierwszych pozycji w obu zestawieniach jest identyczna co do kolejnosci, przy czym
obnizony zostat poziom zainteresowania organizacjg praktyczne nauki zawodu z 76% do 58%;
2) s3 tendencje wzrostem zainteresowania udziatu pracodawcéw w targach edukacyjnych
i realizacji doradztwa zawodowego;
3) odnotowano spadek zainteresowania pracodawcéw doskonaleniem programoéw nauczania

i zajec praktycznych;
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4) niezmiennie niskie jest zainteresowanie pracodawcow udziatem w zebraniach Rad
Pedagogicznych, wspodtfinansowaniem stypendiéw dla najlepszych ucznidéw, czy tez

wyposazenia warsztatéw lub pracownik szkolnych.

4.2. Przyczyny i bariery we wspotpracy pracodawcow ze szkotami z punktu
widzenia przedstawicieli szk6t/placowek szkolnictwa branzowego oraz
pracodawcow

W ocenie autoréw raportu z roku 2013 w przewazajacej wiekszosci przypadkéw wspodtpraca
pracodawcéw ze szkotami jest incydentalna, dorazna i niezorganizowana, a po stronie pracodawcow
wystepuje wiele barier zwigzanych z nawigzywaniem i prowadzeniem dziatad zmierzajacych do
dtugofalowej wspotpracy ze szkotami®®. W zwigzku z tym nalezy identyfikowa¢ bariery i je niwelowag,
tak aby wspodtpraca na linii pracodawca — szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego byta regularna, dtugofalowa, celowa i nieprzypadkowa.
Dlatego tez, w przeprowadzonych badaniach ankietowych wazinym byto takze ustalenie przyczyn
i barier niepodjecia lub utrudniajgcych podjecie wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami
z punktu widzenia przedstawicieli szkét, jak i samych pracodawcéw dziatajgcych na terenie
Wielkopolski Wschodnie;j.
Respondentéw ze szkdt poproszono o podanie 5 gtéwnych przyczyn niepodjecia przez pracodawce
wspotpracy ze szkota. Wybranym 5 pozycjom nastepnie mieli oni nadaé hierarchie ich waznosci
poprzez ponumerowanie od 1 do 5 (gdzie 1 przypisuje sie najwazniejszej przyczynie z punktu
widzenia szkoty/placéwki). Sporzadzajgc zestawienie danych w tabeli 4.14, w celu wyliczenia miejsca
w hierarchii dla poszczegdlnych przyczyn niepodjecia wspodtpracy, zastosowano nastepujaca
punktacje: 1 miejsce — 5 pkt, 2 — 4 pkt. 3 — 3 pkt., 4 — 2 pkt, 5 — 1 pkt.
Z danych przedstawionych w tabeli 4.14 wynika, m.in. ze w ocenie respondentéw ze szkdt i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej czterema gtdwnymi przyczynami niepodjecia wspotpracy przez pracodawcéw ze szkotami
s3:

1) brak w zaktadzie pracy wykwalifikowanej kadry do pracy z uczniem;

2) koniecznos¢ wprowadzenia zmian w organizacji pracy w zaktadzie w przypadku przyjecia

uczniow;
3) brak potrzeby wspodtpracy ze szkotami/placéwkami;

4) brak korzysci dla firm ze wspétpracy ze szkotami.

3 p. zZareba, R. Kepczyk, J. Misztal, M. Hadrian, A. Biernat: Wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami —
przyktadowe rozwigzania. Warszawa, KOWEZiU, 2013, s. 25.
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Tabela 4.14. Gtéwne przyczyny niepodjecia przez pracodawce wspodtpracy ze szkotg w opinii przedstawicieli
szkot (N=25)

L Przvcavn Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat Ogélem
p- yezyny Konin | koninski | turecki | stupecki | kolski g
1) Braszakfa.dme pracy wykwalifikowanej kadry do 19 10 6 5 19 54
pracy z uczniem

2) | Brak potrzeby wspdtpracy ze szkotami/placéwkami 18 6 4 5 13 46

3) Konlecznqsc wprowadzenia zrrma_n w orgfﬂmzacp pracy 13 6 5 15 39
w zaktadzie w przypadku przyjecia uczniow

4) Konlc'ecznosc angazo.v.vanlla pracgwn’lk.a do uczenia 17 9 1 5 5 37
ucznia kosztem obnizenia wydajnosci

5) Bra,k wsparaa’ (gtéwnie finansowego) ze strony 18 ) 5 5 5 35
panstwa wspotpracy

6) | Zbyt waski zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa, przez
to brak mozliwosci realizacji wszystkich efektéw 9 5 5 4 23
uczenia sie

7) | Zbyt duze koszty ksztatcenia ucznia po stronie zaktadu 3 4 3 5 5 29
pracy

8) | Brak mozliwosci lokalowych 12 8 2 22
9) | Brak korzysci dla firm ze wspotpracy ze szkotami 4 5 3 7 20
10)| Niedopasowanie terminéw np. praktyk czy tez stazy 4 4

uczniow

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli 4.15 dodatkowo przedstawiono rankingi przyczyn niepodjecia wspotpracy pracodawca —

szkota w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski Wschodniej. Wspdlnym elementem dla 5

sporzadzonych rankingdw jest fakt, ze we wszystkich jako gtéwna przyczyne podano brak w zaktadzie

pracy wykwalifikowanej kadry do pracy z uczniem. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z obowigzujgcym

w Polsce ustawodawstwem jest to przyczyna natury formalnej, ktéra uniemozliwia organizacje

praktycznej nauki zawodu ucznidw u pracodawcow, ktéra to tez sg najbardziej zainteresowane obie

strony.

Tabela 4.15. Ranking gtéwnych przyczyn niepodjecia przez pracodawce wspédtpracy ze szkotg w opinii
przedstawicieli szkét z uwzglednieniem podziatu na powiaty w Wielkopolsce Wschodniej (N=25)

Miasto Konin

Powiat koninski

Powiat turecki

Powiat stupecki

Powiat kolski

Brak w zaktadzie pracy
wykwalifikowanej kadry
do pracy z uczniem

Brak w zaktadzie pracy
wykwalifikowanej kadry
do pracy z uczniem

Brak w zaktadzie pracy
wykwalifikowanej kadry
do pracy z uczniem

Brak w zaktadzie pracy
wykwalifikowanej kadry
do pracy z uczniem

Brak w zaktadzie pracy
wykwalifikowanej kadry
do pracy z uczniem

Brak potrzeby
wspotpracy ze
szkotami/placéwkami

Koniecznos¢
angazowania pracownika
do uczenia ucznia
kosztem obnizenia

Brak wsparcia
wspotpracy (gtdownie
finansowego) ze strony
panstwa

Brak wsparcia
wspotpracy (gtéwnie
finansowego) ze strony
panstwa

Koniecznos¢
wprowadzenia zmian
W organizacji pracy w
zaktadzie uczniéw

wydajnosci
Brak wsparcia Brak mozliwosci Brak korzysci dla firm ze Brak potrzeby Brak potrzeby
wspotpracy (gtéwnie lokalowych wspdtpracy ze szkotami wspotpracy ze wspotpracy ze

finansowego) ze strony
panstwa

szkotami/placéwkami

szkotami/placéwkami

Koniecznos¢
angazowania pracownika
do uczenia ucznia
kosztem obnizenia
wydajnosci

Brak potrzeby
wspotpracy ze
szkotami/placéwkami

Brak potrzeby
wspotpracy ze
szkotami/placéwkami

Koniecznos¢
angazowania pracownika
do uczenia ucznia
kosztem obnizenia
wydajnosci

Brak korzysci dla firm ze
wspotpracy ze szkotami

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zgodnie z zapisami zawartymi w §10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego

2019 r w sprawie praktycznej nauki zawodu instruktorami praktycznej nauki zawodu mogg by¢:

1)

2)

pracownicy, dla ktéorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli, albo

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli,

w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy.

W rozporzadzeniu dalej podano, ze od instruktora praktycznej nauki zawodu wymaga sie

odpowiednich kwalifikacji, w tym posiadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ukoniczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program
zostat przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez
kuratora oswiaty lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktdrego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty
i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zajec z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia
funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédlgdowym —
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone Swiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Brak potrzeby wspotpracy pracodawcéw ze szkotami/placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie

w zawodach szkolnictwa branzowego moze byé skutkiem krétkofalowego myslenie stron

zaangazowanych we wspodtprace. Dodatkowo w przypadku przedsiebiorcow dochodzi takze

nastawienie na przetrwanie i zabezpieczenie biezgcej dziatalnosci firmy3®.

Kolejng przyczyna niepodjecia przez pracodawce wspotpracy ze szkotg w ocenie przedstawicieli ze

szkot jest koniecznos¢ wprowadzenia zmian w organizacji pracy w zaktadzie w przypadku przyjecia

3 p. zareba, R. Kepczyk, J. Misztal, M. Hadrian, A. Biernat: Wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami —
przyktadowe rozwigzania. Warszawa, KOWEZiU, 2013, s. 25.
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ucznidw na praktyczng nauke zawodu. Pracodawca oddelegowujgc pracownika do petnienia roli
instruktora praktycznej nauki zawodu, dos$¢ czesto wyznacza jednego z najlepszych swoich
pracownikéw. Pracownik ten po oddelegowaniu ma za zadania z jednej strony uczy¢ ucznia, lecz
takze z drugiej czesto takze realizowa¢ codzienne zadania zawodowe. Wowczas koniecznos¢ opieki

nad mtodym cztowiek wptywa w sposdb istotny na organizacje pracy pracownika — instruktora.

W tabeli 4.16 respondenci ze szkét wskazali na dodatkowe bariery utrudniajgce podjecie wspodtpracy
szkoty z pracodawcami. Trzy pierwsze z nich odnoszg sie do kwestii finansowej wspétpracy. W ocenie
szkét, firmy oczekujg pokrycia wystepujgcych po ich stronie kosztéw z subwencji oswiatowe;.
Natomiast obecne rozwigzania prawne nie zapewniajg odpowiednich s$rodkéw finansowych na
pokrycie wszystkich kosztéw bedgacych po stronie pracodawcy, w tym zwigzanych z wynagrodzeniem
pracownika — instruktora praktycznej nauki zawodu opiekujgcego sie uczniem w firmie, kosztami
materiatdéw, udostepnianych maszyn i urzadzen, energii elektrycznej czy tez cieplnej itp.

Od niepamietnych czaséw system ksztatcenia zawodowego w Polsce poddawany jest ciggtym zmiana.
Proces ten zostat zintensyfikowany w roku 2011, a efekcie czego wydzielono w ramach zawodow
szkolnictwa branzowego kwalifikacje zawodowe, wprowadzono nowe podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach, a takze z czasem podziat na 32 branze. Wszystkie te zmiany wywotaty
swojego rodzaju chaos informacyjny i organizacyjny. A tym samym przetozyty sie na powianie sie
wsrod przedstawicieli szkét i pracodawcéw odczucia braku stabilizacji w oswiacie. Kolejnym
problemem z tym zwigzanym moze by¢ nieznajomos¢ przez pracodawcoéw podstaw programowych
ksztatcenia, na co zwracajg uwage biorgcy udziat w badaniu przedstawiciele szkét.

Istotnym wskazaniem respondentdow ze szkét moze byé fakt, ze w ich ocenie pracodawcy mogg miec
odczucie, ze program zaje¢ praktycznych podporzadkowany jest przygotowaniu ucznidw do
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a nie potrzebom pracodawcow. Z tym tez
koresponduje nieche¢ pracodawcéw do realizacji zakresu programu praktyk zawodowych,
narzucanych przez szkoty. Z punktu widzenia szkét istotne jest podporzadkowanie programu zajec
praktycznych zapisom postawy programowej, gdyz szkota rozliczana jest przez organy prowadzgce
m.in. z poziomu zdawalnosci egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Na
nieadekwatnos¢ do potrzeb przedsiebiorstw oferta edukacyjnej, a tym samym na zniechecanie z tego
powodu pracodawcéw do wspdtpracy ze szkotami zwracali uwage autorzy raportu PKPP Lewiatan

i KPMG*’.

37 Wspétpraca firm z sektorem edukacji, PKPP Lewiatan, KPMG, Warszawa 2010.
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Tabela 4.16. Gtéwne bariery w szkole/placéwce utrudniajgce rozwdj wspotpracy z pracodawcami w opinii
przedstawicieli szkét (N=24)

Skala oceny
Lp. Gtéwne bariery Tak Raczej Raczej | Zdecydowanie | Trudno
tak nie nie okresli¢

1) | zbyt niska subwencja o$wiatowa na ksztatcenie
zawodowe w branzy, ktéra nie pokrywa kosztow po 10 2 4 8
stronie pracodawcy

2) | Brak $rodkéw na refundacje wynagrodzen, 7 5 4 7
uwzgledniajacych mozliwosci i warunki ksztatcenia

3) | Brak systemowych rozwigzan w zakresie 6 3 4 5
finansowania ksztatcenia zawodowego

4) | Brak stabilizacji w o$wiacie 5 4 7 7

5) | Nieznajomo$¢ przez pracodawcédw podstaw 5 5 10 3
programowych ksztatcenia

6) | Program praktyk, podporzadkowany jest
przygotowaniu ucznidw do egzamindéw 5 7 7 ) 3
potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie, a nie potrzebom pracodawcéw

7) | zZbyt -d,uze oczekiwania pracodawcéw w stosunku do 4 6 10 3
ucznidéw

8) | Przepisy prawa niedopasowane do realiow 4 7 7 1 4

9) | Nieche¢ pracodawcéw do realizacji zakresu
programu praktyk zawodowych, narzucanych przez 4 4 11 1 3
szkoty

10) | Pracodawcy nie dostrzegaja korzysci ze wspétpracy 4 5 7 3 5
ze szkotami

11) | Brak kadry z przygotowaniem pedagogicznym 3 4 14 2

12) | Roszczeniowo$é rodzicéw 2 3 10 2 6

13) | Niedostosowanie programu praktycznej nauki 5 3 15 ) 3
zawodu do mozliwosci pracodawcéw

14) | Brak posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci 1 5 13 ) 3
uczniow kierowanych na praktyczng nauke zawodu

15) | Brak mozliwosci zgtaszania uwag i propozycji do 1 3 13 s 5
tresci programu praktycznej nauki zawodu

16) | Roszczeniowo$¢ ucznidw 5 10 2 6

17) | Niska kultura osobista uczniéw 2 13 6 2

18) | Niski poziom ksztatcenia ogdInego ucznidw 3 11 7 2

19) | Niski poziom ksztatcenia zawodowego ucznidéw 2 10 7 2

Zrédto: opracowanie wtasne

Interesujgcym byto ,zderzenie” opinii przedstawicieli szkét z pracodawcami odnosnie gtéwnych
barier utrudniajgcych rozwdj wspdtpracy pracodawcéw ze szkotami/placéwkami zaangazowanymi
w ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego. Na rys. 4.15 przedstawiono opinie

pracodawcéw w tym zakresie.
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B Zdecydowsniztak B Raczejtak M Trudno okreslic M Raczsj nie M Zdecydowania nie

Zbyt duze ocskiania szkél/placswek 1’8-_'1
Przepizy prawa niedopasocwane do realiow _-

Zloyt miska subwencja oswiatowa na ksztalcenis

zawodowe nie poknywa kosztow po stronie...

Brak srodkow na refundacgje wynagrodzen

pracownikow - opiskunow

Mieznajomosc przez pracodawcow podstaw 3 s
programowych ksztatoenia

Mieched pracodawcow do realizagji zakresu programu s .
prakiyk zawodowych, narzucamch przez szkoty i
Miedostosowanie programu praktycznej nauki zawodu

do modliwosd techniczmych przedsiebiorstwa

Brak kadry z proygotowaniem pedagogiczrym w 125
przedsiebiorstwie ’

Brak systermowych rozwizan w zakresie finansowania s
l=ztatcenia zawodowego !

Miski poziom ksztatcenia ogdlnego uczniow _-

Miski poziom ksztalcenia zawodowego ucznicw --1,8
Program praktyk, podporzadkowany jest 18
preygotowaniu wezniow do egzamindw... .

Brak rmodlmwosc zgtaszania uwag | propozydi do tresci - 8
programu prakiycznej nauki zswodu ’
Brak wsparcia informacyjnego i nie wiemy jak to 3-_6
zrobic

Brak wiedzy na temat szkod/placowek prowadzacych 1 232
ksztabcenie zawodows w regionis ’ !
Brak w ofercie edukacyjnej szhdot zawoddw, ktdrymi - .
bytoby zainteresowane nasze przedsiebiorstwo ’
100% 0% 100%

Rys. 4.15. Gtéwne bariery utrudniajgce rozwdj wspotpracy pracodawcow ze szkotami/placowkami
zaangazowanymi w ksztatcenie zawodowe — ocena pracodawcow (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

Z zamieszczonych danych na rys. 4.15 wynika, ze opinie nt. pracodawcéw i przedstawicieli szkoét
odnosnie gtéwnych barier utrudniajgcych rozwoj wspétpracy pracodawcow ze szkotami/placowkami

zaangazowanymi w ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego sg bardzo zbiezne.
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Pracodawcy podobnie, jak przedstawiciele szkét jako gtdwne bariery wskazali rozwigzania
systemowe, w tym:
e przepisy prawa niedopasowane do realibw (59% ankietowanych wybrato opcje
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”),
e zbyt niska subwencje oswiatowa na ksztatcenie zawodowe w branzy, ktéra nie pokrywa
wiekszosci kosztéw po stronie pracodawcy (55,3% ankietowanych),
e brak systemowych rozwigzan w zakresie finansowania ksztatcenia zawodowego (51,8%),
e brak stabilizacji w os$wiacie (51,8%),
e brak srodkéw na refundacje wynagrodzen, uwzgledniajgcych mozliwosci i warunki ksztatcenia
(42,8%).
Nalezy podkresli¢ ze na bariery natury systemowej niezbyt duzy wptyw majg obie strony.
Na drugiej pozycji jako istotna bariere w nawigzaniu wspdtpracy na linii firma — szkota, pracodawcy
wskazali grupe barier zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia, w tym:
e niedostosowanie programu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci technicznych
u pracodawcow (41%);
e program praktyk, podporzadkowany jest przygotowaniu uczniow do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a nie potrzebom pracodawcow (35,7%);
e brak mozliwosci zgtaszania uwag i propozycji do tresci programu praktycznej nauki zawodu
(28,6%).
W trzeciej grupie barier wskazali bariery wspotpracy szkota — firma, ktére sg sciSle zwigzane
z pracodawcami, tj.:
e brak kadry z przygotowaniem pedagogicznym (44,7%);
e nieznajomos¢ przez pracodawcow podstaw programowych ksztatcenia (32,2%).
Pocieszajgcym jest, ze w ocenie pracodawcow:
e posiadajg wystarczajgcg wiedze na temat szkét/placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w regionie (55,3% respondentéw tak twierdzi, odpowiedzi ,zdecydowani nie”
i ,raczej nie”);
e szkoty/placéwki prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego nie
maja zbyt duzych oczekiwan (46,4%).
W ocenie pracodawcoéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym dyrekcja szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego, aby podniesé
atrakcyjnos$¢ dla przedsiebiorstwa wspotpracy ze szkotami mogtaby rozwazy¢ podjecie nastepujacych

dziatan (rys. 4.16):
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o Zapewnié¢ pokrycie kosztéw opiekuna praktyk w firmie i materiatéow (59% wskazan
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”);

e Podnies¢ poziom ksztatcenia zawodowego uczniéw (54,3%);

e Podnies¢ poziom ksztatcenia ogdlnego uczniéw (47,1%);

e Zapewni¢ opieke kierunkowego nauczyciela zawodu podczas zaje¢ praktycznych na
terenie zaktadu prac (38,2%);

e Zapewnié wiekszg opieke nad praktykantami (36,4%).

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno ckreslic M Raczejnie W Zdecydowanie nie
Podniesc poziom ksztalcenia ogdlnego ucznidw

Podniesc poziom ksztalcenia zawodowego uczniow

Zapewnic wickszg opieke nad praktykantami ,6

Zapewnic opieke kierunkowego nauczyciela zawodu
podczas zajed praktycznych na terenie zakladu pracy

Zapewnic pokrycie kosztow opiekuna praktyk w firmie

_.1’8
Podnies¢ poziom kompetencji spotecznych uczniow _-

I materialow

Nic — wspotpraca jest catkowicie zadowalajaca .-m

100% 0% 100%

Rys. 4.16. Rekomendowane przez pracodawcéw dziatania, ktére mogtaby podjac szkota, aby poprawié
wspétprace na linii szkota — pracodawca (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne

4.3. Ocena przygotowania absolwentow szkét/placéwek szkolnictwa
branzowego do pracy zawodowej

Z tresci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z pdzn. zm.) wynika, ze celem ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powinien legitymowa¢ sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢

przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.
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W ramach prowadzonych badan poproszono dwie grupy respondentow (przedstawicieli pracodawcy

oraz szkét) o poddanie ocenie w pieciostopniowej skali Likerta poziomu przygotowania absolwentéw

szkét branzowych w 5 obszarach:

przygotowanie teoretyczne absolwentéw do wykonywania zawodu;
przygotowanie praktyczne absolwentéw do wykonywania zawodu;
umiejetnosci jezykowe absolwentdéw z zakresu zawodu;
przygotowanie absolwentdéw do pracy w zespole;

ksztattowanie kultury pracy i postawy zawodowe;j.

Wyniki badan poziomu przygotowania absolwentdw szkét branzowych przedstawiono w tabeli 4.17 .

Tabela 4.17. Ocena przez respondentow ze szkét i pracodawcédw przygotowania absolwentéw do pracy

zawodowej (szkota: N=25, pracodawcy N=56)

p . Skala
rzygotow’anle : . Nie L. Zdecydowanie
Lp. absolwentéow w Ocena Zdecydowanie Raczej mam Raczej nie nie
zakresie przygotowani | przygotowani 2dania przygotowani przygotowani
1 Przygotowania Szkota 52% 44% 4%
teoretycznego
absolwentéw do Pracodawca 4% 36% 43% 17%
wykonywania zawodu
2 Przygotowania Szkota 40% 56% 4%
praktycznego
absolwentéw do Pracodawca 2% 36% 36% 22% 4%
wykonywania zawodu
3 Umiejetnosci jezykowych Szkota 12% 60% 12% 8% 4%
z zakresu zawodu Pracodawca 2% 11% 41% 30% 16%
4 Przygotowania do pracy w Szkota 28% 52% 12% 4%
zespole Pracodawca 5% 20% 45% 28% 2%
5 Ksztattowanie kultury Szkota 28% 56% 12%
pracy | postawy Pracodawca 2% 16% 50% 30% 2%
zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne

Z poréwnania danych zamieszczonych w tabeli 4.17 wynika, ze:

1)

2)

3)

respondenci ze szkét znacznie wyzej ocenili poziom przygotowania absolwentéw szkét
branzowych we wszystkich obszarach poddanych ocenie. Najnizej ocenili umiejetnosci
jezykowe absolwentéw z zakresu zawodu (72% wskazan zdecydowanie tak i raczej tak),
a najwyzej przygotowanie teoretyczne absolwentéw do wykonywania zawodu;

oceniajgcy pracodawcy byli zdecydowanie bardziej powsciggliwi w ocenach przygotowania
absolwentéw do pracy. Podobnie jak przedstawiciele ze szkét, pracodawcy najnizej ocenili
umiejetnosci jezykowe absolwentéw z zakresu zawodu. Oceny zdecydowanie tak i raczej tak
tacznie wystawito niecate 13% ankietowanych (dla poréwnania w szkotach — 72%);
przedstawiciele pracodawcow w poréwnaniu z respondentami ze szkdt byli mniej
zdecydowaniu w dokonywaniu oceny przygotowania absolwentéw szkét branzowych, o czym

Swiadczy znaczny odsetek odpowiedzi ,nie mam zdania”. Z tego wariantu skorzystato od 36%

126




do 50% ankietowanych pracodawcéw (dla poréwnania w szkotach — odsetek ten wynosit od 4
do 12%). Spowodowane to moze by¢ tym, ze znaczna czes¢ pracodawcédw bioracych udziat
w badaniu w ostatnim czasie nie zatrudniata absolwentéw szkét branzowych i w zwigzku

z tym wybrata wariant ,,nie mam zdania”.

4.4. Przyktady dobrych praktyk wspotpracy pracodawcéow ze
szkotami/placéwkami szkolnictwa branzowego

W podrozdziale przedstawiono przyktady dobrych praktyk, ktdére sg realizowane przez szkoty
i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego z pracodawcami
i majg na celu rozwijanie i zaciesnianie wspdtpracy na linii szkoty — pracodawca.
W ocenie respondentow ze szkdt (PT2), wspdtpraca szkoty z pracodawca przektada sie na wyzszg
jakos¢ ksztatcenia zawodowego miodziezy w szkole. W szczegdlnosci dzieki realizacji praktyk
zawodowych uczniowie nabywajg niezbednych kompetencji i umiejetnosci przydatne na rynku pracy.
Istotnym elementem wspodtpracy pracodawcy i szkoty jest doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw poprzez przygotowanie do konkursow. Wspdtpraca szkoty z pracodawcg obejmuje rowniez
doskonalenie zawodowe kadry, gdyz nauczyciele przedmiotéw zawodowych utrzymujg staty kontakt
z pracodawcy, ktéry na biezgco przekazuje szereg informacji o nowosciach technicznych
i technologicznych.
Nastepny przyktad dobrych praktyk dotyczy prowadzenia dziatann promocyjnych i jest zwigzany
z zapraszaniem pracodawcow na uroczystosci szkolne (PKO6, MK5), do udziatu w dniach otwartych
szkoty (MK4), czy tez dniach przedsiebiorczosci (PKO4). W trakcie tych uroczystosci prowadzone sg
dziatania promujgce pracodawce w sSrodowisku szkolnym, np. poprzez zamieszczenie logotypu
pracodawcy oraz przedstawienie oferty skierowanej do uczniéw i absolwentow.
Kolejne dziatania promocyjne, przyktad dobrych praktyk, zwigzany jest z uczestnictwem
pracodawcéw w réznego typu wydarzeniach branzowych organizowanych na terenie szkoty lub
w ktorych uczestnikami sg uczniowie roznego typu szkét. Podczas tych wydarzen jego uczestnicy
mogg zapoznac sie z ofertg przedstawiong przez pracodawce.
Wspolna organizacja warsztatéw dla uczniéw, olimpiad, konkurséw to przyktad dobrych praktyk
zgtoszony przez dwie placéwki z powiatu koninskiego (PK2, PK4, PT2). Pracodawcy mogg wspomaéc
szkoty w organizacji tego typu przedsiewzie¢ m.in. poprzez:

1) wejscie w sktad komitetu organizacyjnego;

2) ufundowanie nagrod;

3) opracowanie zadan konkursowych;
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4) udziat w jury oceniajgcym efekty pracy uczniéw;
5) dostarczenie materiatdw, uzyczenie maszyn i urzadzen niezbednych do przeprowadzenia
konkursu;
6) przeprowadzenie w ramach etapu przygotowawczego szkolen dla uczestnikdw konkursu.
W ramach ksztatconych zawoddéw w szkotach branzowych w Wielkopolsce Wschodniej, z pewnoscig
znajdg sie takie w ramach, ktérych szkota, a wtasciwie uczacy sie w niej uczniowie wykonujac zadania
w pracowniach szkolnych moga s$wiadczy¢ ustugi na rzecz pracodawcéw, np. opracowywanie
materiatow reklamowo-graficznych (PS2).
W ramach wspétpracy szkoty w zawodzie mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych
z rolnikami i producentami sprzetu rolniczego — uczniowie jednej ze szkét z powiatu stupeckiego (PS3)
wyjezdzajg wraz z nauczycielami na zajecia praktyczne do gospodarstw rolnych i przedsiebiorcow.
W trakcie tych wyjazdéw majg mozliwos¢ poznania sie ze sprzetem rolniczych, pracg na nim, a tym
samym moga sie lepiej przygotowac sie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Jest
to szczegdlnie istotne, gdy szkota nie posiada nowoczesnych maszyn i pojazdéw rolniczych, ani tez nie
dysponuje Srodkami finansowymi na ich zakup. Uczen ma unikalng okazje pracy na powyziszym
sprzecie dzieki wzajemnej wspotpracy na linii pracodawca — szkota. Przy czym nalezy podkresli¢, ze
lokalni rolnicy poprzez nieodptatne uzyczenie sprzetu rolniczego, umozliwiajg takze przeprowadzenia
egzaminow zewnetrznych bez dodatkowych naktadéw finansowych.
Dobrymi praktykami wspdtpracy pracodawcow ze szkotami, interesujgcymi z punktu wymiany
informacji jest m.in. udziat pracodawcow w:
e pracy zespotdw metodycznych, kot zainteresowania zawodem i zwigzane z tym dzielenie sie
wiedzg i umiejetnosciami (MK3);
e na terenie placdwki w spotkaniach z cztonkami rad pedagogicznych, czy tez z wychowawcami
oddziatow szkolnych (PT3);
e dodatkowych spotkaniach, w tym ukierunkowanych na przeprowadzenie wsréd ucznidow-
absolwentéw rekrutacji przysztych
W ocenie respondentéw ze szkdt do przyktaddw dobrych praktyk mozna takze zaliczy¢ wspieranie lub
wspotorganizacje z pracodawcami na ternie szkoty dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalne;j,
np. w ramach eksperymentu dotyczgcego wprowadzenia do oferty edukacyjnej zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (MK4).
Wymiernymi efektami wspdtpracy, a przez to doskonatymi przyktadami dobrych praktyk moga by¢:
e porozumienia w sprawie przyznawania stypendiéw w danym zawodzie (PT1);
e utworzenie klasy patronackiej we wspotpracy z Kopalnig Solo ,, Ktodawa” w Ktodawie (PKO1);

e wsparcie doskonalenia kadry pedagogicznej (PKO4);
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e klasy patronackie (PT2, MK4, MK5), czy tez wprowadzenie ksztatcenia dualnego (PS1, MK8).
Z punktu widzenia szkoty, a w szczegdlnosci ucznia kolejny przyktad dotyczy umozliwienia uczniom
udziatu w stazach zagranicznych finansowanych ze srodkéw pomocowych UE w ramach programu
Erasmus+. Rozwdj wspodtpracy miedzynarodowe] przez szkoty pozytywnie wptywa na jakosci
ksztatcenia ogdlnego i praktycznego ucznidw.
W opinii pracodawcéw dla poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego w firmach wskazane bytoby
(rys. 4.17):

o realizacja partnerskich projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw pomocowych UE (57,1%

odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”);
e wyjazd pracownikéw na szkolenia zagraniczne (57,2%);
e udziat pracodawcéw i uczniow w wizytach studyjnych w zagranicznych przedsiebiorstwach

(51,%).

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno ckreslic M Raczejnie M Zdecydowanie nie

Przyjmowanie staystow spoza Polski _-,8
Przyjmowanie ekspertéw (szkoleniowcdw, s
konsultantdw) zagranicznych ’
Realizacja partnerskich projekidw UE _-:8
Udziat w miedzynarodowych targach _-,6
Udziat w miedzynarodowych konferencjach _-,6
Pozyskanie zewnetrznych inwestordw/ partnerdw _-,8
gospodarczych

Wizyty studyjne w zagranicznych przedsigbiorstwach _-1'8
Wyjazdy pracownikdw na szkolenia zagraniczne _-'8

100% 0% 100%

Rys. 4.17. Obszary wspotpracy miedzynarodowej, ktére w opinii pracodawcow pozytywnie wptywajg na
podwyzszenie jakosci ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwie (N=56)
Zrédto: opracowanie wtasne
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4.5. Podsumowanie — problemy w obszarze rozwoju wspotpracy na linii

pracodawca — szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego

Uczestnicy warsztatéw wskazali gtdwne problemy czy tez ograniczenia zwigzane z rozwojem

wspotpracy na linii pracodawca — szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodach szkolnictwa

branzowego w Wielkopolsce Wschodniej:

1)

2)

3)

4)

ogdblnie mozna stwierdzi¢, ze jest niedostateczna wspotpraca miedzy szkotami a srodowiskiem
pracodawcéw, szczegdlnie udziat lokalnych firm w procesie ksztatcenia umiejetnosci
zawodowych. Co potwierdzono w Strategii Wielkopolski 2030%;

jakos¢ ksztatcenia uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenia zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego ocenie pracodawcow jest zbyt niska w stosunku do ich wymagan;
rozbieznos¢ interesdw i potrzeb stron i zwigzanych z tym korzysci. Przedstawiciele szkot
branzowych w swoich wypowiedziach podkreslali, ze sg skoncentrowani na realizacji procesu
ksztatcenia oraz na efektach egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ucznidéw, gdyz
z tego sg rozliczani przez organ prowadzacy. Natomiast dla pracodawcéw gtéwnym celem ich
dziatalnosci jest wypracowanie zysku w ramach prowadzonej dziatalnosci. Poza tym pracodawca
przyjmujac ucznia na zajecia praktyczne oczekuje, ze po jego przyuczeniu bedzie on mégt
wykonywac okreslone zadania zawodowe i generowa¢ w jakims stopniu zysk. Tymczasem musi
on zrealizowaé efekty ksztatcenia ustalone w programie praktyk z dyrektorem szkoty. Innym
przyktadem roézni¢ jest fakt, ze dla szkdét waine jest wsparcie pracodawcow w obszarze
wyposazania warsztatdow lub pracowni szkolnych (druga pozycja w rankingu) oraz
wspotfinansowanie stypendiow dla najlepszych ucznidw (5 pozycja). Natomiast pracodawcy nie
sg zbyt chetni do realizacji danych przedsiewzie¢, gdyz wymagajg dos¢ czesto przeznaczenia na
ten cel znacznych srodkéw finansowych. W efekcie czego doposazenie warsztatéow lub pracowni
szkolnych pracodawcy ulokowali na 13 pozycji w rankingu ich zainteresowania, a stypendia na
ostatniej pozycji;

znaczenie, jakos¢ i trwato$é podejmowanych wspdlnych dziatari. Pomimo deklaracji obu stron, ze
wspotpracujg one ze sobg, trudno moéwic¢ o jej trwatosci, gdy ma ona charakter okazjonalny
i sprowadza sie czesto do jednorazowych dziatan, takich jak przyjmowanie wycieczek szkolnych,
promocja firmy poprzez udziat we wspdlnych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote,

uczestnictwo przedstawiciela pracodawcy na zajeciach z doradztwa zawodowego. Jak zauwazyli

38

Strategia Wielkopolski 2030, https://arrtransformacja.org.pl/wp-content/uploads/2020/05/Strategia-
Wielkopolska-2030-Uchwa%C5%82a-SWW-nr-XVI_287_20.pdf (dostep: 12.12.2022).
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5)

6)

7)

8)

9)

przedstawiciele szkét, pracodawcy chetniej uczestniczg w dziataniach, ktére nie wymagajg
ponoszenia przez nich znacznych naktadéw finansowych;

bazowanie na wspodtpracy szkoty tylko z jednym bardzo duzych lub duzym podmiotem pod
wzgledem liczby zatrudnionych niesie ze sobg duze ryzyko jej utraty w momencie zakoriczenia
jego dziatalnosci;

potrzebna jest zmiana mentalnosci wielkopolskich pracodawcéw w zakresie inicjowania
wspotpracy ze szkotami. Przedstawiciel szkét potwierdzili, ze w wiekszosci przypadkéw to oni
inicjujg wspotprace z pracodawcami, gdyz wymuszajg na nich to przepisy prawne, czy tez
w przypadku ucznidw uczacych sie w technikum — potrzeba obycia przez nich praktyk
zawodowych w firmach;

brak wiedzy pracodawcéw na temat specyfiki ksztatcenia zawodowego, w tym efektéw uczenia
sie, zasad oceniania, potrzeby przygotowania ucznia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe zdawanego przed komisja powotang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng;
ksztatcenie dualne uczniéw jak i tworzenie klas patronackich nie sg popularnymi formami
wspOtpracy w ktére angazuja sie szkoty i pracodawcy w Wielkopolsce Wschodniej;

zbyt niska liczba pracodawcéw zaangazowanych w realizacje ksztatcenie praktycznego
w Wielkopolsce Wschodniej, w szczegdlnosci w zawodach szkolnictwa branzowego ktére majg
by¢ wprowadzane do oferty edukacyjnej szkoty. Uczestnicy spotkania to ttumaczyli ogdlna

niechecia pracodawcow do podejmowania wspdtpracy;

10) brak srodkéw finansowych w firmach, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na wsparcie rozwoju

11

~

i doskonalenia szkolnictwa branzowego poprzez np. pokrycie kosztéw oddelegowania
pracownika do opieki i uczenia ucznia przebywajgcego na zajeciach praktycznych w szkole,
sponsorowania doposazenia w maszyny, urzadzenia i narzedzia pracowni czy tez warsztatow
szkolnych. W ocenie przedstawicieli pracodawcow obecne srodki z subwencji oSwiatowej nie s3
wystarczajgce na pokrycie kosztow zaje¢ praktycznych dla ucznidw ponoszonych przez nich.
Duzym ograniczeniem dla pracodawcédw jest koniecznos$¢ realizacji efektow ksztatcenia
z podstawy, ktére ograniczajg w jakim$ stopniu mozliwo$s¢ oddelegowania ucznia do
wykonywania prostszych prac, z efektéw ktérych pracodawca pokrywatby koszty nadzoru
personelu czy tez nawet mégtby wyptacac uczniowi wynagrodzenie w formie stypendium;

ograniczenia finansowe powoduja, ze zaréwno pracodawcy jak i pracownicy szkét zawodowych
najchetniej realizujg przedsiewziecie bezkosztowe, tj. zwigzane z organizacjag wycieczek do
zaktadéw pracy, wspdlna promocjg ksztatcenia zawodowego poprzez udziat w roznego typu

wydarzeniach szkolnych;

12) niepokojacy jest fakt, ze pracodawcy z Wielkopolski Wschodniej niezbyt chetnie angazuja sie

procesy doskonalenia programéw nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego, czy tez
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programow zaje¢ praktycznych dla ucznidw w firmach. Wynika to przede wszystkich z braku
doswiadczenia pracodawcow w tym obszarze. W efekcie trudno jest nauczycielom w szkotach
spetni¢ oczekiwania pracodawcow odnos$nie przygotowania uczniéw/absolwentéw zgodnie z ich
potrzebami, skoro tych potrzeb nie przedstawiajg chocby zgtaszajagc propozycje zmian,
uzupetnienia programow nauczania w zawodzie;

13) zakres dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie srodkéw finansowych z programu Erasmus+ na
rzecz zagranicznych praktyk zawodowych uczniéw szkét branzowych z Wielkopolsce Wschodniej;

14) ograniczony zakres wspotpracy pracodawcow ze szkotami, ktory sprowadza sie najczesciej do
jednej formy wspdtpracy;

15) ograniczony czas jakim dysponujg pracodawcy by bardziej czasowo zaangazowal sie
w uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami szkét i poruszanie szerszej tematyki
probleméw, niz tylko tej ktéra ogranicza sie do juz realizowanych wspdlnych przedsiewzie¢;

16) niski poziom jakosci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego ucznidw przychodzacych na zajecia
praktyczne do pracodawcow;

17) brak kadry w przedsiebiorstwach z przygotowaniem pedagogicznym niezbednym do petnienia

funkcji opiekuna praktyk ucznia w firmie.
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5. WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE SZKOt | PLACOWEK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

5.1. Ocena poziomu doposazenia pracowni szkolnych pod katem realizacji
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w warunkach zblizonych
do rzeczywistego srodowiska pracy

W podrozdziale zostata poruszona problematyka identyfikacji stanu i potrzeb w zakresie
wyposazenia/doposazenia szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w nowoczesny sprzet imateriaty, umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

Z uzyskanych danych od przedstawicieli szkét uczestniczgcych w badaniu ankietowym, wynika ze
okoto 90% z nich ocenia jako dobry poziom doposazenia pracowni w szkotach pod katem realizacji
podstawy programowe] ksztatcenia wzawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy (tabela 5.1).

Tabela 5.1. Ocena przez reprezentantow szkot poziomu doposazenia szkolnych pracowni pod katem realizacji
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (N=26)

Zdecydowanie dobry Raczej dobry Nie mam zdania Raczej nie dobry Zdecyr;i;;vl\)lraynle nie
2 (8%) 23 (88%) 0 1(4%) 0

Zrédto: opracowanie wtasne

Skoro w szkotach jest tak dobrze pod katem doposazenia pracowni, warsztatéw szkolnych, w zwigzku
z tym interesujgcym jest poznanie sposobdw jak do tej pory radzity sobie szkoty w Wielkopolsce
Wschodniej w tym obszarze. Z wypowiedzi 24 przedstawicieli ze szkot wynika, ze kluczem do sukcesu
okazuje sie by¢ szerokorozumiana wspotpraca z:
1) zinstytucjami posredniczgcymi, ktére ogtaszaty konkursy na projekty ukierunkowane m.in. na
zakup doposazenia (17 (71%) wskazan);
2) z organem prowadzgcym i korzystanie ze srodkdw finansowanych przyznawanych w ramach
subwencji oswiatowej lub tez ze srodkéw z budzetu samorzadu (11 — 46%);
3) wewnatrz szkoty i wykorzystanie wtasnych srodkéw finansowych na zakupy (10 — 42%);
4) z pracodawcami — sponsorami, czy tez jako podmiotami wypozyczajagcymi na zasadzie
uzyczenia maszyny i urzadzenia (4 — 17%);

5) zradarodzicéw (2 — 8%);
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6) z innymi szkotami i pracodawcami, w ramach ktdérej uzyczany jest uczniom sprzet, ktéry nie
jest na wyposazeniu szkot (1 —4/%).

Z danych powyzej wynika, ze gtdwnym Zrodtem finansowania zakupdw doposazenia pracowni,
warsztatow szkolonych sg srodki pomocowe uzyskiwane w efekcie realizacji regionalnych, krajowych
czy tez miedzynarodowych projektédw. Na drugiej pozycji respondenci wskazali na srodki pochodzace
z budzetu organu prowadzgcego. Procesy zakupdw wpierajg takze szkoty korzystajac ze srodkéw
wtasnych, czy tez w ramach sponsoringu pracodawcéw. Interesujgcym jest takze korzystanie przez
szkoty z mozliwosci uzyczania do ksztatcenia uczniom przez np. rolnikdow sprzetu rolniczego. Drobne
zakupy mogty by¢ takie realizowane ze skfadek rodzicdw, czyli srodkéw finansowych jakimi
dysponuje Rada Rodzicow.
W podstawie programowanej ksztatcenia w zawodzie ogdlnie wskazano niezbedne wyposazenie
pracowni i warsztatéw szkolnych jakie powinny zapewnié¢ placowki edukacyjne prowadzgce
ksztatcenie w zawodzie (https://www.ore.edu.pl/2022/03/podstawy-programowe-ksztalcenia-
zawodach-2021/). Z danych pozyskanych od respondentéw wynika, ze rekomendacje te mogg
stanowi¢ podstawe do wyposazenia/doposazenia pracowni i warsztatdow szkolnych w niezbedny
sprzet, maszyny, urzadzenia czy tez narzedzia (tabela 5.2). Takg opinie wyrazito 96% dyrektoréw szkot

biorgcych udziat w badaniu.

Tabela 5.2. Ocena podstaw programowych jako zrédta informacji nt. wyposazenia pracowni szkolnych
i warsztatow (N=26)

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat Ogétem
Konin koninski turecki stupecki kolski

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie Tak Nie
8 0 4 0 3 0 4 1 6 0 25 (96%) 1(4%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Alternatywnym Zrodtem informacji odnosnie wyposazenie pracowni i warsztatdbw w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego mogg by¢ takze zapisy
zawarte w standardach wymagan egzaminacyjnych dla zawoddéw szkolnictwa branzowego, w ktérych
okreslono wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych. Opracowania te zostaly stworzone przez

Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
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5.2. Potrzeby doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego — zawody,
pracownie

W ramach kolejnego pytania dyrektorzy ze szkdt lub wskazane przez nich osoby wypetniajace
kwestionariusz ankiety, poproszone zostaty o wskazanie, w ktérych zawodach/kwalifikacjach
bedacych w ofercie szkoty/placowki oraz zaplanowanych do wprowadzenia w latach 2023-2030
istnieje najwieksza potrzeba wyposazenia/doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego
w nowoczesny sprzet i materiaty, umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, w tym powigzanych
z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej. Respondenci identyfikujac
obecnie potrzeby w doposazeniu pracowni mogli wskaza¢ maksymalnie 3 zawody zawodéw i 2
pracownie bedgcych w ofercie szkoty/placéwki. Z danych zamieszczonych w tabeli 5.3 wynika, ze

w sumie zgtoszono potrzeby doposazenia 56 pracowni, w tym tylko dwdch dla ktérych w ocenie

respondentéw

Wschodniej.

istnieje powigzanie z

procesami

transformacji

energetycznej Wielkopolski

Tabela 5.3. Potrzeby doposazenia pracowni szkolnych (obecnie) z podziatem na powiaty — ocena
przedstawicieli szk6t (N=26)

Lp. Nazwa zawodu z obecnej Nazwa pracowni szkolnej Powigzanie z procesami transformacji
oferty energetycznej Wielkopolski Wschodniej
1) | Kucharz 512001 (PKO2) Gastronomiczna X
2) | Mechanik operator Pracownia praktycznej nauki zawodu — X
pojazddw i maszyn obroébka materiatéw
rolniczych (PS3)
3) | Fryzjer 514101 (MK6) Fryzjerska
4) | Inne zawody (PT1) zawodowe
5) | Kierowca —mechanik Pracownia mechaniki samochodowej
832201 (PK2)
6) | Kucharz (PT3) Pracownia kucharska
7) | Kucharz 512001 (MK6) Gastronomiczna
8) | Kucharz 512001 (PK1) Pracownie szkolne
9) | Kucharz, technik zywienia i gastronomiczna
ustug gastronomicznych
(PT1)
10) | Mechanik operator Pracownia praktycznej nauki zawodu —
pojazddw i maszyn eksploatacja maszyn rolniczych
rolniczych (PS3)
11) | Mechanik pojazdow Pracownia nauki jazdy z placem
samochodowych 723103 manewrowym i pojazdem
(MK4) przeznaczonym do nauki jazdy
12) | Pracownik pomocniczy Pracownia gastronomiczna
gastronomii (MK1)
13) | Sprzedawca 522301 (MK6) Organizacji sprzedazy
14) | Stolarz (PT3) Pracownia stolarska
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Nazwa zawodu z obecnej

Powiazanie z procesami transformacji

Lp. Nazwa pracowni szkolnej
oferty energetycznej Wielkopolski Wschodniej
15) | Technik architektury Pracownia projektowania komputerowa
krajobrazu (PS5)
16) | Technik architektury Pracownia architektury krajobrazu
krajobrazu (PT2)
17) | Technik architektury Warsztaty szkolne wyposazone w
krajobrazu 314202 (MK4) mikrociggnik ogrodniczy z wymiennym
osprzetem, ciggnik rolniczy z przyczepa.
18) | Technik architektury Pracownia nauki jazdy z placem
krajobrazu 314202 (MK4) manewrowym i pojazdem
przeznaczonym do nauki jazdy
19) | Technik architektury Pracownia architektury krajobrazu -
krajobrazu 314202 (PKO6) szklarnia
20) | Technik ekonomista (PKO5) Pracownia komputerowa
21) | Technik ekonomista (MK2) Pracownia ekonomiczna
22) | Technik ekonomista (PKO5) Pracownia ekonomiczna
23) | Technik elektryk (PS1) Pracowania elektryczna
24) | Technik farmaceutyczny Pracownia farmakognozji
321301 (MK3)
25) | Technik farmaceutyczny Pracownia anatomiczna
321301 (MK3)
26) | Technik grafiki i poligrafii Pracownia druku i poligrafii
cyfrowej 311943 (PKO4)
27) | Technik informatyk (MK2) Pracownia komputerowa
28) | Technik informatyk (MK7) Pracownia informatyczna mobilna
29) | Technik informatyk 351203 Pracownia urzadzen peryferyjnych i
(MK4) techniki komputerowe;j
30) | Technik informatyk 351203 Pracownia systeméw komputerowych
(MK4)
31) | Technik informatyk 351203 Pracownia informatyczna
(PKO1)
32) | Technik informatyk 351203 Pracownia elektryczna
(PKO1)
33) | Technik informatyk 351203 Pracownia informatyczna
(PKO4)
34) | Technik logistyk (MK2) Pracownia logistyczna
35) | Technik logistyk 333107 Pracownia logistyczna
(PKO4)
36) | Technik mechanizacji Nowy traktor oraz sprzet do agrotroniki
rolnictwa i agrotroniki (PS5)
37) | Technik mechatronik (MK5) Pracownia technologii mechanicznej
38) | Technik mechatronik (MKS5) Pracownia montazu urzadzen i
systemdw mechatronicznych
39) | Technik organizacji turystyki | Pracownia komputerowa
(PKO5)
40) | Technik organizacji turystyki | Pracownia turystyki
(PKO5)
41) | Technik pojazdow Pracownia pojazdéw samochodowych
samochodowych (MK5)
42) | Technik pojazdéw Pracownia mechatroniki samochodowej
samochodowych (MK5)
43) | Technik programista (MK6) Pracownia programowania
44) | Technik programista (PS2) Pracownia baz danych
45) | Technik programista (PS2) Pracownia programowania
46) | Technik programista (PT2) Pracownia informatyczna
47) | Technik robotyki (PS2) Pracownia robotyki
48) | Technik robotyki (PS2) Pracownia programowania, eksploatacji,
diagnostyki i konserwacji urzadzen i
systemdw robotyki
49) | Technik sterylizacji Pracownia pomocy medycznej
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Nazwa zawodu z obecnej

Lp. Nazwa pracowni szkolnej Powiazanie z procesami transformacji
oferty energetycznej Wielkopolski Wschodniej
medycznej 321104 (MK3)
50) | Technik sterylizacji Pracownia dekontaminacji medycznej
medycznej 321104 (MK3)
51) | Technik urzadzen i systeméw | Pracownia montazu systeméw
energetyki odnawialnej energetyki odnawialnej
(MK5)
52) | Technik urzadzen i systemdéw | Pracownia dokumentacji i
energetyki odnawialnej kosztorysowania
(MK5)
53) | Technik zywienia i ustug Nowa kuchnia
gastronomicznych (PS5)
54) | Technik zywienia i ustug Pracownia zywienia
gastronomicznych 343404
(PKOB)
55) | Terapeuta zajeciowy Pracownia organizacji czasu wolnego
325907 (MK3)
56) | Terapeuta zajeciowy Pracownia kulinarna
325907 (MK3)

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli 5.4 natomiast podano wykaz zawoddw i pracowni, ktére zaplanowano do wprowadzenia do

oferty edukacyjnej szkét i placowek w latach 2023-2030 i ktére w ocenie respondentdw majg

najwiekszg potrzebe wyposazenia/doposazenia pracowni i warsztatéw. W sumie zidentyfikowano, ze

istnieje potrzeba doposazenia 15 pracowni szkolnych w 11 zawodach, w tym dwdch powigzanych

z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Tabela 5.4. Potrzeby doposazenia pracowni w perspektywie do roku 2030 z podziatem na powiaty — ocena
przedstawicieli szkot (N=8)

Nazwa zawodu

Powigzanie z procesami transformacji

Lp. planowanego do Nazwa pracowni energetycznej Wielkopolski Wschodniej
uruchomienia (2023-2030) (jesli istnieje prosimy o wstawienia ,,X”)
1) | Technik stylista (MK2) Pracownia projektowania i wytwarzania
wyrobdw odziezowych

2) | Technik stylista (MK2) Pracownia kreowania wizerunku

3) | Asystentka stomatologiczna pracownie do ¢wiczen przedklinicznych
325101 (MK3)

4) | Asystentka stomatologiczna pracownie leczenia zachowawczego
325101(MK3)

5) | Opiekunka $rodowiskowa Pracownia organizacji czasu wolnego
341204 (MK3) wyposazona

6) | Opiekunka Srodowiskowa Pracownia gospodarstwa domowego i
341204 (MK3) kulinarna wyposazona

7) | Technik chtodnictwa i Pracownia elektrotechniki i elektroniki
klimatyzacji 311929 (MK4)

8) | Technik chtodnictwa i Pracownia chtodnictwa i klimatyzacji
klimatyzacji 311929 (MK4)

9) | Technik budownictwa (PS5) Pracownia budowlana

10) | Pracownik pomocniczy Praktyka szkolna u pracodawcow
fryzjera 932919 (PK1)

11) | Technik organizacji turystyki Pracownia turystyczna
422104 (PKO1)

12) | Cukiernik 751201 (PKO2) Cukiernictwa X

13) | Technik urzadzen i Pracownia urzadzen isysteméw X

systemdw energetyki

energetyki odnawialnej
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Nazwa zawodu
Lp. planowanego do
uruchomienia (2023-2030)

Powiazanie z procesami transformacji
Nazwa pracowni energetycznej Wielkopolski Wschodniej
(jesli istnieje prosimy o wstawienia , X”)

odnawialnej 311930 (PKO4)

14) | 314202 Technik architektury | Pracownia architektury krajobrazu -

krajobrazu (PKO6) szklarnia

15) | 343404 Technik zywienia i Pracownia zywienia
ustug gastronomicznych
(PKOS6)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zadawalajgcym jest fakt, ze dyrektorzy ze szkét wypetniajgc kwestionariusz ankiety zadeklarowali, ze
ich nauczyciele, uczniowie korzystajg z zasoby dydaktycznych zamieszczonych na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej prowadzonej Ministerstwo Edukacji i Nauki (https://zpe.gov.pl/) (tabela 5.5).
Tylko jeden z respondentéw zwrdcit uwage, ze za wspomnianej platformie jest niewystarczajgca

oferta dla ksztatcenia branzowego.

Tabela 5.5. Korzystanie przez nauczycieli z zasoby dydaktycznych zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej prowadzonej Ministerstwo Edukacji i Nauki (https://zpe.gov.pl/) (N=26)

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat T
Konin koninski turecki stupecki kolski
Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
7 1 4 3 5 6 25 1
(96%) (4%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnicy warsztatéw wskazali gtdwne problemy czy tez ograniczenia zwigzane z rozwojem
wspotpracy na linii pracodawca — szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej:

1) pomimo, ze ok 90% respondentéw ze szkdt ocenia poziom doposazenia ich pracowni
szkolnych jako raczej dobry, to nadal istnieje potrzeba ich ciggtego doposazenia, o czym
Swiadczy wskazanie przez respondentéw potrzeby doposazenia 56 pracowni szkolnych;

2) niepokoi¢ moze fakt, ze gtéwnym zrédtem finansowania zakupéw doposazenia pracowni,
warsztatow szkolonych sg srodki pomocowe uzyskiwane w efekcie realizacji regionalnych,
krajowych czy tez miedzynarodowych projektéw. W momencie ich braku obowigzek ten
przechodzi na jednostki samorzadu terytorialnego jako organ prowadzacy szkote;

3) brak planowania dtugoterminowego w badanych szkotach objawia sie trudnosciami wskazan
przez przedstawicieli z badanych szkét potrzeb w zakresie doposazenia pracowni szkolnych

w perspektywie do roku 2030.
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6. KOMPETENCJE NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ORAZ
INSTRUKTOROW NAUKI ZAWODU

W procesie ksztatcenia zaangazowane sg dwie strony: uczniowie i przedstawiciele kadry kierowniczej
i dydaktycznej, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu pracujgcy w szkole czy tez dochodzacy z przedsiebiorstw. To od poziomu kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej uzalezniony jest sukces absolwentéw
szkét zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, ktéry mierzony
jest m.in. poziomem przygotowania wychowankéw do zycia zawodowego. Stad tez istotne jest
cykliczne diagnozowanie potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, w efekcie ktdrej wskazane
zostang luki kompetencyjne i dobrana bedzie odpowiednia forma doskonalenia zawodowego. Jest to
szczegdlnie istotne w $wiecie wspdtczesnym, ktdry staje sie coraz bardziej nieprzewidywalnym?, gdyz
charakteryzuje sie ogromng dynamika zmian, choéby zwigzanych z postepem technologicznym.

Z drugiej strony szkolnictwo w Polsce boryka sie z problemami kadrowymi. W roku szkolnym 2022/23
z danych przekazanych przez wiceministra edukacji i nauki Tomasza Rzymkowski wynika, ze brakuje
ponad 16 tys. nauczycieli‘®. Jest to istotny problem, z ktérym mierzy sie cata polska edukacja.

W rozdziale przedstawiono wyniki badan dotyczace identyfikacji potrzeb kadrowych w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce

Wschodniej.

6.1. Potrzeby kadrowe szkét/placowek szkolnictwa branzowego Wielkopolski
Wschodniej, z uwzglednieniem kontekstu transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej

Jak wynika z przeprowadzonego badania w 10 szkofach branzowych | stopnia uczestniczacych
w badaniu ankietowym dyrektorzy zgtosili potrzeby w zakresie zatrudnienia nauczycieli, w tym w 9
szkotach nauczycieli ksztatcenia zawodowego/praktycznego (tabela 6.1). Z uzyskanych danych
wynika, ze najwieksze potrzeby w zakresie zatrudnienia nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego/praktycznego w roku 2023 wystgpig w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

39 G. Cecelek: Znaczenie kompetencji nauczycielskich w determinowaniu efektywnosci pracy szkoty. Kultura
i wychowanie, nr. 1(21)2022, s. 27.

40 Wiceszef MEiN: Brakuje ponad 16 tys. nauczycieli

(https://samorzad.infor.pl/sektor/edukacja/nauczyciele/5556985,llu-nauczycieli-brakuje-w-szkolach.html,

dostep: 08.11.2022).
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W przypadku technikum dziatajgcym na terenie Wielkopolski Wschodnie az 15 zgtosito potrzeby
zatrudnienia rdéznego typu nauczycieli, z «czego w 13 — nauczycieli ksztatcenia
zawodowego/praktycznego. Podobnie jak w przypadku branzowych szkét | stopnia, tak i w technikach
najwieksze zapotrzebowanie na zatrudnienia nauczycieli zostato zgtoszone przez Zespdt Szkét
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, w ktérym w roku szkolnym
2023/2024 planowanych jest zatrudnienie na 22 etatach nauczycieli ksztatcenia

zawodowego/praktycznego.

Tabela 6.1. Potrzeby kadrowych dla poszczegdlnych typow szkdt, grup nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(obecnie) oraz w latach 2023-2030

Potrzeby kadrowe (w przeliczeniu na etaty)
Nauczyciele
ksztaicenia . . Nauczyciele R
Typ teoretycznego Nauczyciele ksztatcenia R Doradcy Specjalisci
szkoty/placéwki (w tym jezyk zawodowego/praktycznego kszt:a’fcenla PRy zawodowi z gospodarki
i ogdlnego
zawodowy)
2023 | 2030 2023 2030 2023 | 2030 | 2023 | 2030 | 2023 | 2030 | 2023 | 2030

Branzowa
Szkota | stopnia
BS I (MK1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BS | (MK2) 8 2 8 - 15 4 1 - 1 - 1 -
BS I (MK7) X X X
BS | (PK2) 2 3 1 3 3 4 0,3 0,3 0,3 0,3
BS I (PK4) 1 1
BSI(PT1) X X X X
BS | (PS1) - 1 4
BS | (PKO2) 0 0,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BS | (PS4) 1 1
BS | (MK8) X
Technikum
T (MK2) 20 8 22 45 - 2 - 2 - 1 -
T (MK4) 1
T (MK5)
T (MK7) X X
T (MK8) X
T (PK2) 15 17 11 14 29 32 0,5 0,5 1
T (PK4)
T (PT1) X X
T (PT2) 7 7 7 1 1 -
T (PS1) - 1 4
T (PS2) 5 6
T (PS3) 1 1
T (PS5) 0 0 2 1 1 0 0
T (PKO1) 0 0 0 1 1
T (PKO5) X
Branzowa
Szkota Il stopnia
BS Il (MK4) 1
Szkota
Policealna
SP (MK2) 5 1 5 - 2 - 1 - - - - -
SP (MK3) 3 3

Zrédto: opracowanie wtasne
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Problemy z zatrudnieniem nauczycieli ksztatcenia przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu w szkotach Wielkopolski Wschodniej potwierdzajg wyniki badan Barometru zawodoéw,
z ktérych wynika, ze zawody te zostaty uznane przez ekspertdw biorgcych udziat w badaniu za
deficytowe w roku 2022 w Koninie i powiecie koniriskim*, powiatach tureckim?®, stupeckim*® oraz
kolskim®4.
Z informacji uzyskanych od przedstawicieli kadry zarzadzajacej podczas warsztatow wynika, ze szkota
nie jest konkurencyjnym pracodawcg w stosunkéw do innych podmiotéw dziatajacych na lokalnym
rynku pracy. Dlatego tez szkotom prowadzacym ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego trudno jest pozyska¢ do pracy wysokokwalifikowanych specjalistéw posiadajgcych
wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz przygotowanie pedagogiczne. Spora grupa nauczycieli
rezygnuje z pracy w szkotfach i jako gtéwny powdd podaje niski poziom wynagrodzenia oraz duze
obcigzenie psychiczne i towarzyszgce temu wypalenie zawodowe.
Jednym ze sposobdw radzenia przez szkoty z brakami kadrowymi jest zatrudnianie emerytowanych
pracownikéw. Jednak jak podkreslajg to uczestnicy warsztatow jest to rozwigzanie tymczasowe, ktére
w dtuzszej perspektywie generowac bedzie jeszcze wieksze problemy, gdyz nalezy liczy¢ sie z tym, ze
w kazdej chwili nauczyciel posiadajacy prawa emerytalne moze zrezygnowac¢ ze wspotpracy
z placéwka.
Innym sposobem radzenia sobie przez dyrekcje szkét z brakami kadrowymi jest przyznawanie
nadgodzin zatrudnionym nauczycielom ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele godza sie na takie
rozwigzanie z dwdch gtownych powodow:

e ze wzgledu na dobro ucznia i zapewnienia im zaje¢ z przedmiotéw zawodowych oraz zajeé

praktycznych;

e gdyz w ten sposdb mogg pozyskac¢ dodatkowe srodki finansowe.
Nalezy podkresli¢, ze to rozwigzanie ma takze wade, gdyz zwieksza obcigzenie psychiczne, a tym
samym przyspiesza procesy wypalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Problem niedoboru nauczycieli, w tym ksztatcenia zawodowego moze powodowac nieodwracalne

szkody w poziomie wyksztatcenia ucznidow i uczennic oraz negatywnie wptyngé na realizacje prawa do

41 Barometr zawoddw 2022 — powiat konifiski i miasto Konin: https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_powiat_koninski_i_miasto_Koni
n_2022.pdf (dostep 12.12.2022).

Barometr zawoddéw 2022 - powiat turecki:  https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_powiat_turecki_2022.pdf (dostep
12.12.2022).
4 Barometr zawodéw 2022 - powiat stupecki: https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_powiat_slupecki_2022.pdf
(dostep 12.12.2022).

Barometr zawoddéw 2022 - powiat kolskim:  https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_powiat_kolski_2022.pdf (dostep
12.12.2022).
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)%, a tym samym gorzej przygotowaé absolwentéw szkét zawodowych

nauki (art. 70 Konstytucji
w Polsce do wejscia na rynek pracy.

Niezbednym jest podjecie skutecznych dziatan zachecajgcych szersze grono specjalistéw z firm,
ktorzy sg dobrze przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zaréwno teoretycznego, jaki praktycznego.

6.2. Potrzeby doskonalenia kompetencji nauczycieli w szkotach i placéwkach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej z uwzglednieniem
wptywu transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

Doskonalenie zawodowe nauczycieli (ang. Continuing Professional Development, CPD) stanowi jedno
z najwazniejszych zagadnien europejskiej strategii na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia®®.

W konkluzjach Rady z maja 2014 r. podkresla sie, ze zapewnianie wysokiej jakosci doskonalenia
zawodowego jest istotnym czynnikiem gwarantujgcym, ze ,nauczyciele bedg posiadac i utrzymywac
stosowne kompetencje, od ktdrych w dzisiejszej szkole uzalezniona jest skuteczno$é”*’.

W ocenie dyrekcji szkdt biorgcej udziat w badaniach ankietowych wprowadzane procesy
transformacji  energetycznej  Wielkopolski ~ Wschodnigj powinny  by¢  przedmiotem
szerokorozumianego doskonalenia réznych grup spotecznych, w tym przedstawicieli catego grona
pedagogicznego szkét. Z punktu widzenia rozwoju systemu szkolnictwa zawodowego, w tym rozwoju
oferty branzowych szkét | stopnia, technikum, branzowych szkét Il stopnia szczegdlnie wazne bedzie
podczas szkolen przekazywanie informacji nauczycielom, a w szczegdlnosci kadrze zarzadzajace szkoét,
nauczycielom ksztatcenia zawodowego i instruktorom praktycznej nauki zawodu, nt. zmian
zachodzacych na rynku pracy bedacych efekcie wprowadzanych dziatan w ramach transformac;ji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

W ocenie uczestnikdw warsztatéw w dniu dzisiejszym odczuwalny jest brak w srodowisku zaréwno

szkolnym, jak i wsréd pracodawcéw w Wielkopolsce Wschodniej informacji na temat faktycznie

4> Biuletyn Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich: Brakuje nauczycieli — prawo do nauki

zagrozone. RPO pisze do MEiN. Resort: nastgpit wzrost zatrudnienia:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/brakuje-nauczycieli-prawo-do-nauki-zagrozone-rpo-pisze-do-mein-
resort-nastapil-wzrost (dostep 12.12.2022).
46 Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and
Policies. (Zawdd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbiér spoteczny) Raport Eurydice. Luksemburg:
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 55.

Konkluzje Rady w sprawie skutecznego ksztatcenia nauczycieli z 20 maja 2014 r. Za: Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies.
(Zawdd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbiér spoteczny) Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, s. 55.
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podejmowanych dziatan w ramach transformacji energetycznej przez to trudno jest jednoznacznie
zdefiniowac kierunki dziatan szkét a tym samy zidentyfikowac potrzeby doskonalenia.

Dyrektorzy szkét lub wskazane przez nich osoby biorgce udziat w warsztatach organizowanych
w ramach danego projektu, w zdecydowanej wiekszosci (w zaleznosci od formy doskonalenia od 60%
do 80% ankietowanych) oceniajg, ze procesy transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej
bedg wymagaty w latach 2023-2030 opracowania nowej oferty dla roznych form doskonalenia
zawodowego grona pedagogicznego (tabela 6.2).

Z opinii przedstawionych przez dyrektoriéw wynika, Zze nauczyciele zainteresowani byliby
stworzeniem takiej oferty doskonalenia, ktéra umozliwitaby im skorzystanie ze studidéw
podyplomowych, szkolen, w tym z kurséw umiejetnosci zawodowych. Kursy umiejetnosci
zawodowych umozliwiajg nauczycielom zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych w nowych

zawodach szkolnictwa zawodowego, a tym samym dajg formalne uprawnienia do nauczania

w ramach zawodu.

Tabela 6.2. Potrzeba opracowania w latach 2023—-2030 nowej oferty doskonalenia zawodowego dla grona
pedagogicznego w celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

(N=24)
Skala oceny
Forma doskonalenia Zdecydowania . Nie mam .. Zdecydowanie
Raczej Tak . Raczej nie .

tak zdania nie
Studia podyplomowe 7 (29%) 12 (50%) 4 (17%) 1(4%) 0
Szkolenie (kursy umiejetnosci 7 (29%) 10 (42%) 5 (21%) 2 (8%) 0
zawodowych)
Praktyki/staze w firmach 6 (25%) 9 (38%) 7 (29%) 2 (8%) 0
Kursy kwalifikacyjne 3(13%) 13 (56,5%) 4(17,5%) 3(13%) 0

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejna forma doskonalenia zwigzana jest z umozliwieniem nauczycielom odbywania praktyk czy tez
stazy zawodowych w firmach, w szczegélnie tych gdzie bedg wprowadzane kluczowe zmiany jako
efekt dziatan podejmowanych w ramach transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.
W ocenie uczestnikdw warsztatdw jest to jedna z najbardziej efektywnych i skutecznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Z punktu widzenia dyrekcji i nauczycieli ksztatcenia branzowego, aby lepiej przygotowac sie do zmian
i wprowadzanych efektéw transformacji energetycznych Wielkopolski Wschodnie oraz planowanych
zmian w ofercie edukacyjnej waznym bytoby zbudowanie oferty doskonalenia obejmujgcej m.in.
problematyke (tabela 6.3):

e przygotowania uczniéw do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

e ksztafcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy i wspotpracy z pracodawcy;

e diagnozowania osiggniec¢ ucznidow w zakresie ksztatcenia zawodowego;
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e zastosowania IT w ksztatceniu zawodowym;

e opracowywania szkolnych planéw nauczania dla zawodow;

e realizacji kurséw kwalifikacji zawodowych w zakresie uczonego zawodu;

e opracowywania kursdw umiejetnosci zawodowych w zakresie uczonego zawodu;

e ksztattowania u mtodziezy kompetencji personalnych i spotecznych.

Tabela 6.3. Tematyka szkolen, ktérg sg zainteresowani nauczyciele w zwigzku z zapowiadang transformacja
energetyczng Wielkopolski Wschodniej oraz planowanymi zmianami w ofercie edukacyjnej (N=24)

Tematvka szkoler Zdecydowanie Raczej nl:la:fn Raczej nie Zdecy:;::ewame
4 zainteresowani | zainteresowani . zainteresowani . .
zdania zainteresowani
Przygotowanie uczniéw do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje 8 10 3 2 0
zawodowe
Ksztatcenie praktyczne — rzeczywiste
warunki pracy i wspotpraca z 7 11 7 0 0
pracodawca
Diagnozowanie osiggniec ucznid
lagnozowani |qg ie¢ uczniow 7 9 6 ) 0
w zakresie ksztatcenia zawodowego
Zast ie IT w ksztatceni
astosowanie IT w ksztatceniu 7 3 7 1 0
zawodowym
Opracowanie szkolnych planéw
nauczania dla zawodéw 6 9 4 3 0
Kurs kwalifikacji zawodowych w
zakresie uczonego zawodu 6 8 7 1 0
Kurs umiejetnosci zawodowych w
zakresie uczonego zawodu 6 8 8 1 0
Ksztattowanie u mtodziezy kompetencji
personalnych i spotecznych 6 12 6 1 0
Wptyw transformacji na szkolnictwo
branzowe > 3 6 3 0
Pozyskiwanie funduszy i pisanie
projektow unijnych > 13 4 3 0
Doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych nauczyciela > 10 6 3 0
Opracowywanie autorskich programoéow
nauczania dla zawodu 3 10 9 2 0
Rozwigzywanie konfliktdw w szkole 3 7 10 3 0
Prowadzenie zajec praktycznych z
wykorzystaniem mobilnych stanowisk 3 11 6 3 0
dydaktycznych
Kurs metodyka edukacji na odlegfos¢ 2 4 11 5 1
Kurs egzaminatora on-line 2 8 10 3 0
Prawo pracy 2 9 8 3 0
Ksztatcenie modutowe 1 2 9 7 1
Konstruowanie programéw
modutowych 1 > 8 7 1
Metody uczenia sie dorostych
(andragogika) 1 6 1 3 2
Kurs dydaktyka multimedialnego 1 6 10 5 1
Ewaluacja wewnetrzna 1 7 9 5 1

Zrédto: opracowanie wtasne
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Uczestnikdw warsztatéw nie dziwit fakt, ze na pierwszej pozycji respondenci wskazali na

,przygotowanie uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe”. Dany fakt

wyjasnili, tym ze dyrektorzy szkdt i grono pedagogiczne oceniane jest przez organ prowadzacy

gtéwnie przez pryzmat uzyskanych przez ucznidw rezultatdbw na zewnetrznym egzaminie

potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.

W zwigzku z zapowiadang transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej, respondenci ze

szkét poproszeni zostali o ocene zainteresowania uzyskaniem wsparcia w zakresie doskonalenia

kompetencji kadry dydaktycznej ze Srodkéw UE, w tym w szczegdlnosci (tabela 6.4):

e organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, praktycznej

nauki zawodu i instruktoréw poprzez wizyty studyjne w przedsiebiorstwach;

e organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, praktycznej

nauki zawodu i instruktorow poprzez staze zawodowe w przedsiebiorstwach zwigzanych

z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej;

e organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, praktycznej

nauki zawodu i instruktoréw poprzez praktyki w przedsiebiorstwach;

e opracowywaniem pogtebionej diagnozy potrzeb nauczycieli ksztatcenia zawodowego ramach

konkretnych zawodéw z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;

e przygotowaniem obudowy dydaktycznej dla wybranych kurséw doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkét zawodowych.

Tabela 6.4. Grupy odbiorcow i zakres szkolen zwigzanych z transformacja energetyczng Wielkopolski

Wschodniej (N=24)

Dziatania wspierajace doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia Bardzo PotrZane
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu potrzebne Potrzebne | w Oigak:::izﬂvm
Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
praktycznej nauki zawodu i instruktoréw poprzez wizyty studyjne 9 9 5
w przedsiebiorstwach
Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
praktycznej nauki zawodu i instruktoréw poprzez staze zawodowe w
przedsiebiorstwach zwigzanych z procesami transformacji energetycznej 8 7 3
Wielkopolski Wschodniej
Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
. . L 3} . o 8 7 8
praktycznej nauki zawodu i instruktorow poprzez praktyki w przedsiebiorstwach
Opracowanie pogtebionej diagnozy potrzeb nauczycieli ksztatcenia zawodowego
) S ) . . 6 7 11
ramach konkretnych zawodoéw z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
Przygotowanie obudowy dydaktycznej dla wybranych kurséw doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkét zawodowych 6 11 6
Wprowadzenie do nauczania umiejetnosci praktycznych rozwigzan opartych na
. 5 14 4
dydaktyce cyfrowe;j
Opracowanie na podstawie pogtebionej diagnozy oraz wynikéw badan luk
kompetencyjnych oferty kurséw kwalifikacji zawodowych i/lub doskonalenia 4 7 12
zawodowego nauczycieli szkét zawodowych
Opracowanie modelu doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego uwzgledniajgcego ustawiczne doskonalenie nauczycieli i 3 13 6

instruktoréw praktycznej nauki zawodu, doskonalenie kwalifikacji i kompetencji

145




Dziatania wspierajgce doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia Bardzo Potrzfzbne
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu potrzebne Potrzebne | w °gz"aak"::=:i:"\/m

do zmieniajacego sie rynku pracy, uzyskanie nowych kwalifikacji; doskonalenie
programOw nauczania
Opracowanie narzedzia do diagnozowania luk kompetencyjnych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego 3 8 1
Przeprowadzenie diagnozy luk kompetencyjnych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktorych sg najwieksze 3 10 11
potrzeby
Przeprowadzenie pilotazowego testowania opracowanych kurséw i ich

. 2 10 11
doskonalenie

Zrédto: opracowanie wtasne

Z dyskusji prowadzonych w ramach danego projektu z uczestnikami warsztatéw, w szczegdlnosci
z przedstawicielami dyrekcji i grona pedagogicznego ze szkét prowadzonych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego, wynika ze udziat nauczycieli w roznych formach doskonalenia
zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej mozna oceni¢, jako wysoki. Czynnikiem ograniczajgcym
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nauczycieli jest z pewnoscig kolidowanie czasu
przeznaczonego na szkolenia z planem zaje¢ zawodowych, w szczegdlnosci gdy nauczyciel pracuje
w wymiarze przekraczajgcym 1 etat miesiecznie. Oddelegowanie przez dyrektora nauczyciela na
szkolenie wymaga wprowadzenia zastepstwa na lekcjach.

Uczestnicy warsztatéw byli jednomysini, ze najbardziej efektywnymi formami doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego sg takie, ktére dajg mozliwos¢ nabywania wiedzy i umiejetnosci
w rzeczywistym Srodowisku pracy. W zwigzku z tym zasadnym bedzie rozbudowa szerokiej
wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami w zakresie organizacji dla nauczycieli wizyt studyjnych,

stazy czy tez praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

6.3. Doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych uczniéw

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zawiera wykaz kompetencji
personalnych i spotecznych jakie powinny by¢ uksztattowane u ucznia w efekcie procesu ksztatcenia
w branzowej szkole | stopnia lub technikum. W procesy ksztatcenia tych kompetencji s3
zaangazowani wszyscy cztonkowie grona pedagogicznego, ktérych zadaniem jest wkomponowanie
kompetencji w sytuacje dydaktyczne na przedmiotach ktérych ucza.

W tabeli 6.5 przedstawiono potrzeby doskonalenia nauczycieli w obszarze rozwoju kompetencji
spotecznych uczacych sie. Z danych wynika, ze w szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej
nalezy podja¢ dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w obszarze rozwoju wszystkich kompetencji spotecznych uczniéw. Na czterech pierwszych pozycjach
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respondenci wskazali w szczegdlnosci na potrzeby doskonalenie nauczycieli w

z ksztattowaniem wsrdd uczniow:

otwartosci na zmiany;

radzeniem sobie ze stresem;

aktualizujg wiedze i doskonaleniem umiejetnosci zawodowych;

negocjowaniem warunkow porozumien.

zakresie

Tabela 6.5. Potrzeby doskonalenia nauczycieli w obszarze rozwoju kompetencji spotecznych uczacych sie

(N=24)
Oczekiwania w zakresie kompetencji spotecznych i - 'Skala oc.eny -

Lp. e Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | Trudno

postaw kandydata do zatrudnienia X . iy

tak tak nie nie okresli¢
1) | Jest otwarty na zmiany 7 11 3 0 3
2) | Potrafiradzi¢ sobie ze stresem 7 7 5 0 4
3) | Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe 7 13 4 0 2
4) | Potrafi negocjowac¢ warunki porozumien 7 9 3 0 4
5) | Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane 6 11 5 0 2

dziatania

6) | Wspdtpracuje w zespole 6 11 3 0 3
7) | Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 5 11 4 0 3
8) | Przestrzega zasad kultury oraz etyki zawodowej 4 7 9 2 2
9) | Przewiduje skutki podejmowanych dziatan 4 9 7 0 2
10)| Przestrzega tajemnicy zawodowej 4 8 7 0 4

Zrédto: opracowanie wtasne

Przypomnijmy, ze zgodnie z wprowadzanymi zmianami w szkolnictwie branzowym, kompetencje

personalne i spoteczne ucznia powinny byc¢ ksztattowane przez cate grono pedagogiczne biorgce

udziat w procesie uczenia danej jednostki. Tymczasem jak zauwazajg uczestnicy warsztatéw znaczna

czesc

nauczycieli w ich szkotach tworzac scenariusze zajec

lekcyjnych czesto zapominajg

o odpowiednim dobieraniu odpowiednich sytuacji dydaktycznych, ktére umozliwig uczniom nabycie

kompetencji personalnych i spotecznych.
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7. DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO DLA MLODZIEZY
W SZKOLACH | PLACOWKACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Z danych OECD*® wynika, ze skuteczny system informacji i catozyciowego poradnictwa kariery jest
istotnymi elementem wspierajagcym uczenie sie przez cate zycie wszystkich obywateli. Systemy
informacji i catozyciowego poradnictwa kariery stajg sie waznymi elementami aktywnej polityki rynku
pracy i aktywnej polityki socjalnej paristwa.

Na potrzebe coraz wiekszego znaczenia dobrze zaplanowanych i dobrze zorganizowanych ustug
poradnictwa zawodowego w 2004 roku zwracali uwage autorzy opracowania ,Career Guidance.
A Handbook for Policy Market”#°. Do dzi$ poprawa dostepnosci, charakteru, poziomu i jakosci ustug
poradnictwa zawodowego w obszarze edukacji obowigzkowej jest jednym priorytetéw panstw Unii
Europejskiej, w tym i Polski.

Doradcy zawodowi wspomagajgc ucznidéw i osoby doroste w procesie dokonywania wyborow
edukacyjno-zawodowych, zwiekszajg poziom swiadomosci i skutecznosci dokonywanych wyboréw
przez nich. Mozliwe jest to m.in. poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajgcych lepsze dopasowanie
umiejetnosci i zainteresowan jednostki oraz mozliwosci pracy na rynku pracy i nauki w systemie
edukacji lub poza nim. W efekcie mozemy mie¢ do czynienia z bardziej skutecznym i efektywnym
wykorzystaniem zasobdw ludzkich na rynku pracy oraz w edukaciji.

Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom w Polsce w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082 z péin. zm) w art. 26 przedszkola, oddziaty przedszkolne
w szkotach podstawowych i inne formy wychowania przedszkolnego oraz szkoty, zostaty zobligowane
do prowadzenia zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
Zajecia te majg na celu wspieranie dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych, a przez to podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym dotyczgcych wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i/lub zawodu.

W ustawie o Systemie oswiaty zostaty okreslone cele doradztwa zawodowego na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia. Najmtodszych, czy dzieci uczeszczajgce do przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych i korzystajace z innych form wychowania przedszkolnego

objeto preorientacja zawodowa. W trakcie tych zaje¢ przedszkolaki majg mozliwos¢ wstepnego

48 OECD - przeglad doradztwa zawodowego: https://www.oecd.org/education/innovation-
education/careerguidancepolicyreviewhomepage.htm (dostep: 30.08.2022 r.).
49 Career Guidance. A Handbook for Policy Market, OECD/European Communities 2004, p. 6.
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zapoznania sie z wybranymi zawodami oraz pobudzania i rozwijania swoich zainteresowan
i uzdolnien. Ucznidow klas |-Vl szkoty podstawowe] objeto orientacja zawodowgq, dzieki ktorej
rozszerzajg oni wiedze o zawodach, ksztattujg pozytywne postawy wobec pracy i edukacji, a takze
pogtebiajg rozwdj zainteresowan i uzdolnien. Od klasy VII szkoty podstawowej i w szkotach
ponadpodstawowych w tym w technikach i branzowych szkofach | stopnia, uczniowie odbywajg
obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego.

Ustawa o systemie oswiaty naktada na ministréw wtasciwych wydanie dokumentéw nizsze rzedu czyli
rozporzadzen, w ktérych uregulowane zostaty kwestie:

a) ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét i placéwek artystycznych,
w tym uwzgledniajgcych realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, sposobu realizacji doradztwa
zawodowego, zadan powierzonych doradcom zawodowym, roli doradztwa w przygotowaniu
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia ucznidw do dokonywania wyboréw zawodu i/lub
kierunku dalszego ksztatcenia.

Kwestie ramowych planéw nauczania doprecyzowano w rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019
poz. 639 z pdin. zm.), w ktérym to okreslono m.in. minimalng liczbe godzin przeznaczong na zajecia
z doradztwa zawodowego w poszczegdlnych typach szkét. Z zapiséw rozporzgdzenia wnika, ze w:

a) szkole podstawowej przeznaczono po minimum 10 godzin w klasach VIl VIII,

b) liceum ogdlnoksztatcgcym — minimum 10 godzin w czteroletnim cyklu ksztatcenia,

c) branzowej szkole | stopnia — minimum 10 godzin w trzyletnim cyklu,

d) technikum —minimum 10 godzin w piecioletnim cyklu ksztatcenia.

W roku 2019 opublikowano takze rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325 z péin. zm.), ktére to z dniem
1 wrzesnia 2019 roku reguluje kwestie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych, w tym prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
(technika i branzowe szkoty | stopnia).

Zapisy z wymienionych powyzej ustaw, rozporzadzen, staty sie podstawg do sformutowania pytan
badawczych w jednym z rozdziatéw kwestionariusza ankiety skierowanego do przedstawicieli szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej.

W rozdziale przedstawiono rezultaty przeprowadzonych badan ankietowych w 26 szkotach
i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce Wschodniej. W badaniach zadano respondentom pytania poruszajgce problematyke:

a) organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
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b) programu realizacji doradztwa zawodowego,

c) sktadu zespotu zaangazowanego z realizacje doradztwa zawodowego,

d) odbiorcow — uczestnikdw zajec z doradztwa zawodowego,

e) wspodtpracy z otoczeniem,

f) formy pracy z uczniem na zajeciach z doradztwa zawodowego,

g) wymiernych efektow dla uczniéw,

h) potrzeb doposazenia pracowni szkolnych w niezbedny sprzet umozliwiajacy prowadzenie
doradztwa zawodowego,

i) podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej,

j) ewaluacji prowadzonego doradztwa zawodowego,

k) realizowanych przez szkoty projektow ukierunkowanych na wsparcie doradztwa

zawodowego.

7.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkotach
i placowkach szkolnictwa branzowego oraz realizacja doradztwa
zawodowego

7.1.1. Program realizacji doradztwa zawodowego

Jak juz wspomnieliSmy powyzej, zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt. 16 ustawy Prawo oswiatowe
w opracowanym przez szkote statucie nalezy uwzgledni¢ zapisy odnoszgce sie do organizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Natomiast w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego podano, ze na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
W zwigzku z tym pierwsze pytanie w kwestionariuszu ankiety brzmiato: Czy w Panstwa
szkole/placowce jest opracowany program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) opisujgcy dziatania realizowane w ramach
doradztwa zawodowego?

Na tak postawione pytanie, odpowiedzi udzielito 24 respondentéw z 26 szkét i placowek
edukacyjnych uczestniczacych w badaniach (rys. 7.1).

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze w 19 z 26 badanych szkét i placéwek szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej zostat opracowany
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego. W powiatach koninskim i stupeckim program ten zostat opracowany we wszystkich
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szkotach i placéwkach biorgcych udziat w badaniu. Natomiast w Miescie Konin w 5 (62%) z 8

uczestniczacych w badaniu szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce

Wschodniej.
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Rys. 7.1. Czy w Paristwa szkole/placéwce jest opracowany program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) opisujacy dziatania
realizowane w ramach doradztwa zawodowego? (Konin: N=8, powiat koninski: N=4, powiat turecki:
N=3, powiat stupecki: N=5, powiat kolski: N=6, ogétem: N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne

Niepokojacy jest natomiast fakt, ze respondenci z 6 szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w tym w 3 w Miescie Konin i 2
w powiecie tureckim oraz 1 w powiecie kolskim wskazali, ze ich w instytucjach nie opracowano
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego. Z informacji uzyskanych od uczestnikdow warsztatéw prowadzonych w ramach projektu
wynikato m.in. ze moze to by¢ zwigzane z problem dotyczagcym znaczenie doradztwa zawodowego
w szkotach i placéwkach edukacyjnych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego. Znaczenie doradztwa w tego typu instytucjach jest czesto obnizane. By¢
moze mamy tu do czynienia z sytuacjg, w ktérej kadra zarzadzajgca szkdt, nauczyciele czy tez doradcy

zawodowi pracujgcy z mtodziezg zaktadajg, ze uczniowie zawodowych szkét ponadpodstawowych
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dokonali juz konkretnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, w zwigzku z tym nie potrzebujg
dalszego wsparcia w tych obszarach.
W kolejnym pytaniu dopytano respondentdéw, u ktérych jest opracowany program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy WSDZ, o kwestie: Kto wchodzit w sktad zespotu tworzgcego
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego /WSDZ/ opisujqcy dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego w Paristwa
placéwce? Odpowiedzi na tak postawione pytanie przedstawiono narys. 7.2 7.3.
Zgodnie z zapisami Ustawy o Systemie oswiaty (art. 26a, ust. 2) doradztwo zawodowe jest
realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego Ilub ksztatcenia
W zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (tej przystowiowej minimum ,10”);
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
Z powyzszego wynika, ze obowigzujace w Polsce ustawodawstwo reguluje na jakich zajeciach ma by¢
prowadzone doradztwo zawodowe, lecz nie reguluje kwestii kto ma by¢ zaangazowany w tworzenie
programu realizacji doradztwa zawodowego. Z przedstawionych zapisow wynika, Ze zajecia
z doradztwa zawodowego majg by¢ realizowane na wszystkich zajeciach dydaktycznych, w zwigzku
ztym w tworzenie programu realizacji doradztwa zawodowego wskazane jest zaangazowanie jak
najszerszego zespotu sktadajgcego z przedstawicieli grona pedagogicznego, w tym wychowawcéw
klas, nauczycieli reprezentujacych rézne przedmioty nauczania, psychologa, pedagoga, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i innych.
Z pozyskanych danych (rys. 7.2) wynika, ze z 19 z 26 szkét biorgcych udziat w badaniu, przedstawiciele
udzielili odpowiedzi, ze prace nad opracowaniem programu realizacji doradztwa zawodowego
prowadzone byty przez zespdt. Z uzyskanych od respondentéw ze szkét zawodowych Wielkopolski
Wschodniej danych wynik, ze w sktad zespotu opracowujgcego program realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce najczesciej wchodzg: doradca zawodowy, nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz
pedagog. Dos¢ chetnie w prace zespotu angazujg sie: dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw oraz
wychowawcy. Natomiast mniejsze zainteresowanie pracami w takim zespole przejawiajg nauczyciele
przedmiotéw ogdlnych, kierownik praktycznej nauki zawodu czy tez instruktorzy praktycznej nauki
zawodu. Bardzo niepokojgcym jest fakt niskiej liczby wskazan przez respondentéw psychologdéw czy
tez bibliotekarzy, jako uczestnikéw zespotu opracowujgcego programy realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie zawodowe

w Wielkopolsce Wschodniej.
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Rys. 7.2. Sktad zespotu opracowujgcego program realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych
w poszczegolnych powiatach Wielkopolski Wschodniej i ogdétem (Konin: N=4, powiat koninski: N=4,
powiat turecki: N=1, powiat stupecki: N=5, powiat kolski: N=5, ogétem: N=19)

Zrédto: opracowanie wtasne

153



Niskie zaangazowanie psychologdéw, bibliotekarzy oraz przedstawicieli grona pedagogicznego
zwigzanych z ksztatceniem praktycznym zawodowych (kierownikdw praktycznej nauki zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu) spowodowane jest przede wszystkich ich niskim poziomem
Swiadomosci, ze powinni sie angazowac z realizacje doradztwa zawodowego dla mtodziezy w swojej
szkole. Z dyskusji z przedstawicielami szkét, uczestnikami warsztatéw wynika, ze tematyka doradztwa
jest poruszana praktycznie na wszystkich zajeciach dydaktycznych, lecz poruszane zagadnienie przez
prowadzgcych zajecia nie byty kojarzone z tym, ze dotyczg doradztwa zawodowego.

Interesujgce dane uzyskano analizujgc liczebnos$¢ zespotéw opracowujgcych programy realizacji

doradztwa zawodowego (rys. 7.3).

Zespot-ziozony z 6i wiecej oséb [ ENIIEGEEINGTY 2 B 11
Zespdt- ztozony z 4-50s6b N 4 6 |
Zespot-ziozony maks.z30séb [ 1 EIN
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Rys. 7.3. Liczebnos$¢ zespotdw opracowujacych programy realizacji doradztwa zawodowego z podziatem na
powiaty Wielkopolski Wschodniej oraz ogétem (Konin: N=8, powiat koninski: N=4, powiat turecki: N=3,
powiat stupecki: N=5, powiat kolski: N=5, ogdétem: N=26)

Zrédto: opracowanie wtasne

Z danych zamieszczonych na rys. 7.3 wynika, ze w 11 (42% badane]j populacji) z 26 szkét i placowek
biorgcych udziat w badaniu, w sktad takiego zespotu weszto 6 i wiecej oséb zajmujacych réine
stanowiska w szkole zawodowej. Tak liczny sktad zespotu swiadczy o zrozumieniu przez dyrekcje tych
szkét zapisdw z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, z ktérych wynika ze powinno ono
byé prowadzone na wszystkich zajeciach dydaktycznych odbywajacych sie w szkole zawodowej.
Natomiast w 6 — zespdt ztozony byt od 4 do 5 0sdb, 2 — z 3 0sdb. W ocenie uczestnikdw warsztatéw
realizowanych w ramach danego projektu przedstawione dane sg optymistyczne, lecz nalezy podjgé
w tym obszarze dziatania doskonalgce majgce na celu zwiekszenie liczby pracownikéw szkoty
w opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego. Tylko w dwéch przypadkach
dyrektorzy szkét i placowek edukacyjnych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego, tworzenie programu realizacji doradztwa zawodowego powierzyli jednemu

pracownikowi, prawdopodobnie doradcy zawodowemu.
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W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego podano, ze program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole opracowywany jest na kazdy rok szkolny.
Z pozyskanych danych wynika, ze w 17 szkotach i placéwka prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej program realizacji doradztwa
zawodowego zostat opracowywany jest na kazdy rok szkolny. Czterech respondentéw wskazato, ze

w ich szkotach i placéwkach nie spetniono tego wymagania ustawowego.
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Rys. 7.4. Czy program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego /WSDZ/ zostat opracowany na kazdy rok szkolny? (N=21)
Zrédto: opracowanie wtasne

W wyniku przeprowadzonej dyskusji z uczestnikami warsztatéw organizowanych w ramach danego
projektu uznano, ze program realizacji doradztwa zawodowego jest kluczowym dokumentem,
w ktorym opisane sg wszelakie dziatania prowadzone z doradztwa zawodowego w jednostce
edukacyjnej. Dlatego tez, niedopuszczalna jest sytuacja, ze szkota nie posiada takiego dokumentu.

Uczestnicy doszli takze do wniosku, ze wskazane jest, aby program realizacji doradztwa zawodowego
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byt opracowany na caty cykl ksztatcenia z podziatem na poszczegdlne lata ksztatcenia. W ocenie
uczestnikdw warsztatow wtasciwie opracowany na caty cykl ksztatcenia program realizacji doradztwa
zawodowego przyczyni sie do poprawy jakosci i efektywnosci zaje¢ dydaktycznych z doradztwa, pod
warunkiem ze bedzie angazowat w odpowiednim czasie w realizacje witasciwych tresci ksztatcenia
odpowiednich nauczycieli przedmiotéw, wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga,
psychologa i innych specjalistdw z otoczenia szkoty. W uproszczeniu, mozemy powiedzie¢, ze dobry
program realizacji doradztwa zawodowego to zbiér dziatan z doradztwa realizowanych przez
przedstawicieli szkoty oraz partneréw z otoczenia na rzecz ucznia.

W ocenie uczestnikow warsztatéw brak Swiadomosci waznosci programu realizacji doradztwa
zawodowego, duze obcigzenie powierzonymi zadaniami zawodowymi nauczycieli — doradcéw
zawodowych obejmujgcymi przygotowanie i nauczanie ucznidw w ramach powierzonych im

przedmiotdéw sg gtéwnymi przyczynami nieopracowania programu w szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego precyzuje takze zawarto$s¢ programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Zgodnie z zapisami §4, ust. 2
rozporzadzenia program realizacji doradztwa zawodowego okresla dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicobw w tych dziataniach,

w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatania,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktorymi szkota wspédtpracuje przy realizacji dziatan.
Nawigzujgc do powyzszego, respondenci, ktdrzy zadeklarowali, ze w ich szkole / placowce
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe zostat opracowany na kazdy rok szkolny program realizacji
doradztwa zawodowego, proszeni zostali o wskazanie co on zawiera. Zbiorcze zestawienie danych
odnos$nie sktadowych programéw realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego z podziatem na poszczegdlne powiaty i ogdtem

przedstawiono na rys. 7.5.
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Rys. 7.5. Sktadowe programow realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w poszczegdlnych powiatach i ogétem (N=19)
Zrédto: opracowanie wtasne

Z danych przedstawionych na rys. 7.5 wynika, ze w zadnej z 19 szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej i biorgcych udziat w badaniach
W opracowywanym programie realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego nie uwzgledniono wszystkich jego sktadowych
wymaganych w obowigzujgcym ustawodawstwie w Polsce.

Respondenci ze szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej
najczesciej wskazywali, ze opracowujgc programie realizacji doradztwa zawodowego obowigzkowo
zamieszczali w nim odniesienie do tematyki dziatan, ktére uwzgledniajacg tresci programowe
przedstawione w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego (w 17 szkotach z 19

udzielajgcych odpowiedzi).
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Dobrze opracowany program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Branzowej | Stopnia czy tez

Technikum zawiera odpowiedzi na pytania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Co ma by¢ poruszane na zajeciach z doradztwa zawodowego z mtodzieza, czy jaka ma by¢
podejmowana tematyka dziatan, tresci programowe? Tresci programowe i zarys tematyki
dziatan dla poszczegdlnych typéw szkdt zostat okreslony w zatacznikach rozporzadzeniu
w sprawie doradztwa zawodowego. W Zatgcznik nr 4 okreslono tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla branzowych szkét | stopnia, a w zataczniku nr 6 dla technikow.
Zakres tematyczny tresci programowych zostat podzielony na cztery obszary:

e Poznawanie wtasnych zasobdw,

e Swiat zawoddw i rynek pracy,

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Do kogo majg by¢ kierowane poruszane na zajeciach z doradztwa zawodowego z mtodziezg?
Sprowadza sie to do wskazania jakich do jakich oddziatow s3 kierowane dziatania?
Jakie nalezy zastosowa¢ metody i formy realizacji dziatan z doradztwa zawodowego, w tym
uwzgledniajace udziat rodzicow w tych dziataniach?
Kiedy maja by¢ poruszane tresci na zajeciach z doradztwa zawodowego z mtodziezg? Czyli
nic innego, jak wskazanie w programie termindw realizacji podejmowanych dziatan
z doradztwa zawodowego.
Kto jest odpowiedzialny za realizacje tresci na zajeciach z doradztwa zawodowego
z mtodziezg? Sprowadza sie to do przypisanie okreslonych dziatan, tematéw konkretnych
osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Osobami tymi mogg by¢ przedstawiciele dyrekgji,
grona pedagogicznego, wychowawcy, psycholog, pedagog, czy inni pracownicy szkoty oraz
eksperci z otoczenia szkoty, w tym rodzice, przedstawiciele pracodawcéw, doradcy
i psycholodzy z poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia, uczelni wyzszych i inni w zaleznosci od potrzeb i zaplanowanych do realizacji
dziatan w programie realizacji doradztwa zawodowego.
Z kim mozna wspotpracowaé z otoczenia szkoty realizujgc w szkole tresci programowe

z zakresu doradztwa zawodowego dla mtodziezy w poszczegdlnych typach szkét?

W ocenie przedstawicieli szkét zawodowych z Wielkopolski Wschodniej, ktdrzy uczestniczyli w cyklu

warsztatow realizowanych w ramach danego projektu, gtéwng powodem nie uwzglednienia

w programach  realizacji doradztwa zawodowego wszystkich sktadowych  wymaganych

rozporzgdzeniem warsztatéw jest niezbyt wnikliwa analiza przez pracownikéw szkét, w szczegdlnosci
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przedstawicieli dyrekcji i doradcéw zawodowych, zapisdw rozporzgdzenia w sprawie doradztwa

zawodowego.

7.1.2. Zajecia na ktdrych realizowane jest doradztwo zawodowe

Przypomnijmy jeszcze raz, ze zgodnie z zapisami Ustawy o Systemie oswiaty (art. 26a, ust. 2)
doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia

w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.
Szkoét ponadpodstawowych nie dotyczy pkt. 1) odnoszacy sie do realizacji doradztwa zawodowego na
zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego.
Odnoszac sie do powyzszych zapiséw interesujgcym byto w prowadzonych badaniach ankietowych
poruszenie kwestii zaje¢, na ktérych realizowane jest doradztwo zawodowe dla mtodziezy w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej. W tym celu poproszono
respondentéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie: Na jakich zajeciach w Parnstwa szkole/placéwce
jest realizowane doradztwo zawodowe? Dodatkowo w celu weryfikacji poziomu znajomosci tresci
rozporzgdzenia w zakresie doradztwa zawodowego, celowo w kafeterii odpowiedzi wskazano tylko 3
z 4 rodzajow zaje¢ na ktdrych moze byc¢ realizowane doradztwo zawodowe. Pominieto kwestie
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie,
czyli ze tresci z doradztwa zawodowego maja by¢ poruszane na wszystkich przedmiotach szkolnych.
Jednoczesnie, pozostawiono respondentom mozliwos¢ wyboru opcji ,inne zajecia” idopisania
rodzaju zajec.
Z uzyskanych danych (rys. 7.6), wynika ze respondentom ze szkdt i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodnie, doradztwa zawodowe najczesciej kojarzy sie
z obowigzkowymi zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego, tj. z tzw. minimum 10 godzinami
w cyklu ksztatcenia, ktére wynikajg z ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia czy
tez technikum. Wskazane, aby zajecia te prowadzit nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy

zawodowego.
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W 17 szkotach i placéwkach biorgcych udziat w badaniu, respondenci wskazali, ze u nich na
doradztwo zawodowego dla miodziezy sktadajg sie takze efekty pracy na zajeciach realizowanych

z wychowawcg oraz ze wsparciem psychologiczno-pedagogicznego w poradni.

Powiat kolski

Powiat stupecki

Powiat koninski

Miasto Konin

Powiat turecki n
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o

MW Zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (,,10")

Zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogiczne ® Innych zajeciach

[nj=]

Rys. 7.6. Zajecia na ktérych realizowane jest doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej (N=24)
Zrédto: opracowanie wtasne

Niepokojacym jest fakt, ze tylko 6 respondentéw wybrato opcje ,na innych zajeciach” i mato kto
z nich wskazat inne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie. Tak uczynito 2 respondentdw, ktérzy wskazali, ze w szkotach / placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach
z przedsiebiorczosci. Nieliczni wskazywali na realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidéw
w ramach prowadzonych projektdw (3 wskazania), czy poprzez indywidulane spotkania (1).

Jednym z wymienianych projektéw byfta ,Noc Zawodowcdow”, ktdra jest inicjatywag promujaca
ksztatcenie zawodowe i skierowana do mfodziezy klas 7 i 8 oraz jej rodzicow®°. Celem wydarzenia jest
nie tylko zwiekszenie Swiadomosci oraz perspektyw edukacyjnych i zawodowych w kolejnych latach,
ale takze promocja szkolnictwa branzowego i technicznego, jako szkolnictwa pozytywnego wyboru,

ktore daje mozliwos¢ realizowania satysfakcjonujacej Sciezki edukacyjno-zawodowej. W jej

50 Noc Zawodowcdw: https://noczawodowcow.pl/ (dostep: 19.09.2022 r.).
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organizacje zaangazowane jest Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz wielkopolska siec
Centréw Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

Na podstawie uzyskanych wynikéw dotyczgcych wskazan zajeé, na ktérych realizowane jest
doradztwo zawodowe w szkotach i placdwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej nalezy stwierdzi¢, ze jest to kolejny obszar do doskonalenia. Dane potwierdzajg, ze
doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych Wielkopolski Wschodniej nie jest postrzegane jako
dziatanie systemowe, integrujace i angazujgce w dziatanie rézne podmioty (nauczycieli wszystkich
przedmiotow, wychowawcdw, doradcy zawodowego i innych).

W trakcie prowadzonych dyskusji z uczestnikami warsztatow realizowanych w projekcie wynika, ze
niski poziom zaangazowania sie szerokiego grona pedagogicznego w dziatania na rzecz doradztwa
zawodowego dla miodziezy spowodowany jest z jednej strony zaangazowanie sie nauczycieli
w gtéwny ktérego uczg przedmiot i na efekty pracy z ktdrych sg rozliczani przez dyrekcje, z drugiej
strony niskim poziomem $wiadomos$ci zaangazowania sie w realizacje doradztwa zawodowego dla

mtodziezy i przygotowaniem w tym zakresie.

7.1.3. Liczny godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Uczestnikom warsztatéw zadano pytanie odnosnie liczny godzin przeznaczonych na realizacje zajec
z zakresu doradztwa zawodowego w ich szkotach zawodowych. Z uzyskanych odpowiedzi wynikato,
ze wynosi ona 10 godzin dydaktycznych na caty cykl ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia czy tez
techniku. Przypomnijmy, ze w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych
szkotach®® okreélono, ze ta liczba powinna wynosi¢ minimum 10 na cykl ksztatcenia oraz zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego zajecia te powinien realizowac¢ nauczyciel
z kwalifikacjami doradcy zawodowego. Nalezy jednak podkresli¢, ze w rozporzadzeniu nie okreslono
maksymalnej liczby godzin jaki mozna przeznaczy¢. Liczba godzin zalezy od dyrekcji szkoty i od zgody
organu prowadzacego. Jednak dyrektorzy szkét nie wnioskowali do organéw prowadzgcych
o zwiekszenie liczby godzin na realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w ich szkotach
zawodowych. Z drugiej strony przedstawiciele JST w trakcie warsztatdw wspominali, ze JST w ramach
przyznanej subwencji oswiatowej nie ma wiekszych srodkéw finansowych na zwiekszenie liczby
godzin na realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych w Wielkopolsce
Wschodniej. Tymczasem uczestnicy warsztatow byli jednomysini, ze potrzebne sg dodatkowe srodki

finansowe na zatrudnienie doradcy zawodowego najlepiej na caty etat.

51 Rozporzadzenie ministra kultury i dziedzictwa narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r w sprawie ramowych
planéw nauczania w publicznych szkofach i placdwkach artystycznych (Dz.U. 2019 poz. 1247 z pdzn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001247/0/D20191247.pdf (dostep: 12.12.2022).
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7.1.4. Prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

W ramach kolejnego pytania respondenci poproszeni zostali o wskazanie , Kto w ich szkole/placéwce
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgce z min. 10 godzin wskazanych
w ramowym planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia oraz technikum?”. Z uzyskanych danych
(rys. 7.7) wynika, ze 22 respondentdw z 25 udzielajgcych odpowiedzi, wskazato, ze obowigzkowe
zajgce z doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego,
bedacy petnoetatowym pracownikiem szkoty i uczacy innego przedmiotu. Tylko w 2
szkotach/placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej dyrektorzy
powierzyli wykonywanie zadan doradcy zawodowego nauczycielom bez kwalifikacji, tj. nie
posiadajgcym dyplomu ukoniczenia studidw dziennych lub podyplomowych 2z doradztwa
zawodowego. W jednej z badanych placdwek nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy
zawodowego jest peftnoetatowym pracownikiem szkoty i prowadzi tylko zajecia z doradztwa
zawodowego w ramach catego etatu.

Optymistyczny jest fakt, ze w poréwnaniu z rokiem 2015 nastgpit znaczny progres w kwestii
formalnych kwalifikacji nauczycieli doradcéw zawodowych. Z badan przeprowadzonych przez Instytut
Badan Edukacyjnych®?, wynikato ze w roku 2015 brak formalnych kwalifikacji z zakresu doradztwa
zawodowego posiadato 31,2% osdb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym w technikum i 28,8%
w zasadnicze]j szkole zawodowe;].

Godnym zastanowienia jest fakt, ze z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciel — doradca
zawodowy, to w wiekszosci drugi lub tez trzeci obszar dziatalnosci zawodowej nauczyciela. Uzyskane
dane potwierdzajg obserwacje z 2004 roku, gdzie zauwazono, ze nauczyciele prowadzacy doradztwo
zawodowe, czesto nie sg specjalistami li tylko w doradztwie zawodowym?®3, bardzo czesto jest tak, ze
doradztwo zawodowe jest drugim lub tez trzecim przedmiotem, ktérego uczg w szkole. Jak pokazaty
wyniki badan tgczg prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z innymi rolami:
prowadzeniem wychowawstwa, czy tez nauczaniem innych przedmiotéw szkolnych. W Wielkopolsce
Wschodniej czesto tym pierwszym przedmiotem sg podstawy przedsiebiorczosci, czy tez ekonomia.
W ocenie uczestnikdéw warsztatow zorganizowanych w ramach projektu tgczenie przez nauczycieli —
doradcéw zawodowych funkcji (uczenie innych przedmiotéw i przy okazji doradztwa zawodowego)
ma wptyw na jakos¢ prowadzonych zaje¢ z doradztwa zawodowego dla mtodziezy. Doradztwo
zawodowe traktowane jest przez nich jako forma uzupetnienia tygodniowego pensum godzin. Nadal

gtéwna uwaga takiego nauczyciela skoncentrowana jest na przedmiocie czy tez przedmiotach do

52 K. Podwdjcic, Diaghoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkot i oséb realizujgcych doradztwo. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 48.

53 Career Guidance. A Handbook for Policy Market, OECD/European Communities 2004, p. 13.
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ktorych nauczania posiada bazowe kwalifikacje zawodowe. W skrajnych przypadkach dochodzi do
przypadkéw, ze godziny z doradztwa zawodowego przeznaczane sg na uzupetnianie luk edukacyjnych
ucznidow z podstawowego przedmiotu, w szczegdlnosci gdy jest to przedmiot zdawany przez ucznia
na maturze. Nalezy takze zwréci¢ uwage na wspomniang wczesniej wieloetatowosé, zwigzane z tym
przemeczenie zarowno fizyczne i psychiczne nauczycieli to takie w istotny sposdb w ocenie
uczestnikdw warsztatow wptywa na jakos¢ przygotowania sie i realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego.

Ogotem
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W Nauczyciel - doradca zawodowy — petnoetatowy pracownik, uczacy innego przedmiotu

W Nauczyciel - doradca zawodowy — pracownik prowadzacy tylko zajecia z doradztwa zatrudniony na peten
etap

Nauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowego wyznaczony przez dyrektora szkoty

Rys. 7.7. Prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajace z ramowego planu nauczania
w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=25)
Zrédto: opracowanie wtasne

Pracownik wykonujgcy zadania doradcy zawodowego w szkole zawodowej ma szczegdlne role do
odegrania w wewnetrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego. Jest jego gtdwnym wspdttwodrcg
na etapie tworzenie programu realizacji doradztwa zawodowego, koordynatorem — na etapie

realizacji i ewaluatorem prowadzonych dziatan. Do zadan doradcy zawodowego poprzez realizacje
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zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego nalezy ,spiecie” efektdw pracy catego grona
pedagogicznego, ekspertow zewnetrznych i w trakcie tych minimum 10 godzin dydaktycznych
w cyklu ksztatcenia — wypracowanie z uczniami wymiernego efektu ich dziatan w formie planu
dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego. W zwigzku z tym od posiadanych kwalifikacji
zawodowych, przygotowania, doswiadczenia zawodowego doradcy zawodowego w gtdwnej mierze
zalezy jakos¢ prowadzonych dziatan z doradztwa zawodowego w szkole. Dlatego tez uczestnicy
warsztatow byli wrecz jednomyslni, Ze doradca zawodowy powinien by¢ petnoetatowym
pracownikiem szkoty, ktérego gtéwnym zadaniem jest koordynacja i realizacja zadan z doradztwa

zawodowego na rzecz mtodziezy.

7.1.5. Odbiorcy zajec¢ z doradztwa zawodowego

Respondenci jednomyslnie wskazali, ze gtéwnym odbiorca zaje¢ z doradztwa zawodowego
prowadzonych w szkotach i placdwkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej jest
uczen (rys. 7.8). Na drugim miejscu uplasowali sie rodzice lub opiekunowie, ktérych wskazato 13 (ok.
54%) z 24 respondentéw. Tylko 9 respondentéw wskazato na innych nauczycieli, a 8 — ze odbiorcami

ustug doradczych sg takze nauczyciele wychowawcy.
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Powiat stupecki - 2
Powiat turecki E 2 !
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Miasto Konin 2 H
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Rys. 7.8. Grupy ,,odbiorcow” zajec¢ z doradztwa zawodowego prowadzonego w ramach WSDZ w szkotach
i placowkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=24)
Zrédto: opracowanie wtasne
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Autorzy badan prowadzonych przez IBE w roku 2015 zwracajg uwage na fakt istotnej rola w procesie
doradczym rodzicéw i innych niz doradca zawodowy pracownikdw szkoty niezaleznie od typu>®.
Pozyskane w naszych badaniach dane potwierdzajg hipoteze sformutowang w badaniach IBE, iz
rodzice sq istotnym elementem procesu wyboru zawodu oraz dalszej drogi ksztatcenia dla uczniow
gimnazjow, pozniej zas juz troche rzadziej uwzgledniajq role rodzicow, wychodzgc z zatozenia, Zze po
pierwsze — najistotniejsze wybory zostaty juz dokonane, a po drugie — mfodziez jest juz na tyle
dojrzata, ze staje sie wystarczajgcym partnerem dla wspétoracy z doradcg®.

W zwigzku z tym zasadnym jest zwiekszenia aktywnos$¢ doradcéw zawodowych w szkotach
zawodowych Wielkopolski Wschodniej w zakresie prowadzenia dziatan skierowanych do rodzicow.

W ocenie uczestnikdw warsztatdw prowadzonych w ramach danego projektu Tworzac zintegrowane
systemowe dziatania z zakresu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty, placowki, w ktérej
prowadzone jest ksztatcenie zawodowe uczniow w Wielkopolsce Wschodniej, warto bytoby
zastanowic¢ sie nad zwiekszeniem oddziatywania na wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw
iinnych ekspertéow z otoczenia. Dlatego tez uznali oni, ze zasadny bytoby wprowadzenia
doskonalenia zawodowego przez doradce zawodowego wspotpracujgcych z nim wychowawcami
oddziatéw szkolnych, nauczycieli, przedstawicieli pracodawcéw, poradni psychologiczno-
pedagogicznych iinnych ekspertéw. Zakres doskonalenia mdégtby obja¢ zagadnienia uswiadamiajgce
role, znaczenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy uczacej sie w szkole, zasady wspotpracy,
zaangazowanie w realizowane tresci ksztatcenia z doradztwa zawodowego, sposoby i terminy
realizacji, zasady dokumentowania dziatan przez ucznia i inne tematy w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb. Takie dziatania szkoleniowe mogg przyczyni¢ sie do wzrostu poziomu
Swiadomosci realizowanych przez nich dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym. A przez to by¢
moze nawet doprowadzi¢ do zwiekszenia zaangazowania wszystkich nauczycieli w realizacje

doradztwa zawodowego na rzecz mtodziezy.

7.1.6. Eksperci i podmioty angazowane w realizacje doradztwa zawodowego

Z pozyskanych danych ze szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej wynika, ze w realizacje doradztwa zawodowego najczeséciej angazowani sg pedagodzy
szkolni (23 z 24 wskazan), nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych
teoretycznych (po 19 wskazan, w 80% badanych instytucji) oraz zastepca dyrektora i dyrektor (tabela

7.1). Natomiast obszarem do doskonalenia moze by¢ zwiekszenie zaangazowania w doradztwo

54 K. Podwbdjcic, Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkét i osdb realizujgcych doradztwo. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 91.

55 Tamze, s. 91.
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zawodowe nauczycieli bibliotekarzy, psychologéw, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, rodzicow
ucznidw, nauczyciele przedmiotéw ogdlnych, czy tez kierownika praktycznej nauki zawodu.

Istotnym argumentem za wigczeniem instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotow ogdlnych, czy tez kierownika praktycznej nauki zawodu sg z pewnoscig zapisy
w ustawie o Systemie oswiaty (art. 26a, ust. 2), z ktérych wynika, ze doradztwo zawodowe jest
realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Ilub
ksztatcenia w zawodzie.

Wyniki te sg zbiezne z danych przedstawionych na rys. 7.2, gdzie wskazano przedstawicieli grona
pedagogicznego wchodzacych w sktad zespotu opracowujgcego program realizacji doradztwa

zawodowego w poszczegdlnych powiatach i ogétem.

Tabela 7.1. Przedstawiciele grona pedagogicznego zaangazowani w realizacje doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=25)

5 Stanowisko Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat Ogétem
Konin koninski turecki stupecki kolski
1 Pedagog szkolny 7 4 2 5 5 23
2 Nauczyciel wychowawca 5 4 2 4 4 19
3 Nauczyciele przedmiotéw 6 4 2 3 4 19
zawodowych
teoretycznych
4 Zastepca dyrektora 5 3 2 3 5 18
5 Dyrektor szkoty 5 2 2 3 4 16
6 Nauczyciele przedmiotéw 3 2 2 2 3 12
ogdlnych
7 Kierownik praktycznej 5 2 2 3 12
nauki zawodu
8 Rodzice uczniéw 3 2 1 2 2 10
9 Instruktorzy praktycznej 2 2 1 2 1 8
nauki zawodu
10 | Psycholog 2 2 1 2 7
11 | Nauczyciel bibliotekarz 2 1 1 1 2 7

Zrédto: opracowanie wtasne

Zgodnie z zapisami rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego §8. ust. 1.: Przy realizacji
doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, mogq wspdtpracowaé w szczegdlnosci
z pracodawcami, organizacjami  pracodawcdow, samorzgdami gospodarczymi lub  innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami Ilub samorzgdami zawodowymi, placéwkami
icentrami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

W zwigzku z badaniem ankietowym objeto kwestie wsparcia doradztwa zawodowego
organizowanego w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce

Wschodniej przez inne, zewnetrzne wobec nich instytucje wymienione w rozporzadzeniu.

166




Ocenie poddano wspotprace szkoty/ placowki z 18 réznymi podmiotami i instytucjami.

Z uzyskanych danych (tabela 7.2) wynika, ze respondenci najczesciej wspotpracujg z pracodawcami
(87,5% tak twierdzi), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (75%), Centrami Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego iZawodowego (66,7%), inng szkotg prowadzgcg ksztatcenie
zawodowe oraz urzedem pracy (po 62,5%). Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze
w ramach doradztwa zawodowego ich instytucja wspotpracuje takze ze: szkotami podstawowymi,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, placéwkag doskonalenia nauczycieli, organizacjg
pozarzagdowa (stowarzyszeniem, fundacjg), czy uczelniag wyzszg. Najmniejszym zainteresowaniem
szkot/placowek w ramach prowadzonej wspétpracy na rzecz doradztwa zawodowego cieszy sie
podejmowanie wspdlnych dziatan z przedstawicielami liceum ogdlnoksztatcagcego, agenc;i
posrednictwa pracy, samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej, Ochotniczych

Hufcéw Pracy, a takze samorzagdu zawodowego, biblioteki pedagogicznej i organizacji pracodawcéw.

Tabela 7.2. Instytucje, z ktérymi wspétpracuje szkota/placéwka przy realizacji doradztwa zawodowego (N=24)

e Mias'to PO\{v'iat. Powia? Powiat. Powia.t Ogétem
Konin koninski turecki stupecki kolski

Pracodawcy 7 4 2 3 5 21 (87,5%)
Poradnia psychologiczno- 6 4 2 2 4 18 (75%)
pedagogiczna
Centrum Wsparcia 7 2 2 3 3 16 (66,7%)
Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego
(CWRKDiZ)
Inna szkotfa prowadzaca 6 1 1 4 3 15 (62,5%)
ksztatcenie zawodowe
Urzad pracy 4 4 1 2 4 15 (62,5%)
Szkofa podstawowa 3 3 3 2 3 14 (58,3%)
Centrum Ksztatcenia 5 1 2 2 4 14 (58,3%)
Zawodowego i
Ustawicznego
Placéwka doskonalenia 4 3 1 2 2 12 (50%)
nauczycieli
Organizacja pozarzagdowa 4 2 1 2 3 12 (50%)
/stowarzyszenie, fundacja/
Uczelnia wyzsza 4 2 1 2 3 12 (50%)
Ochotnicze Hufce Pracy 3 1 1 3 2 10 (41,7%)
Organizacja pracodawcow 3 0 2 2 1 8(33,3%)
Biblioteka pedagogiczna 2 1 1 2 1 7(29,2)
Samorzad zawodowy 2 0 1 1 1 5(20,8%)
Samorzad gospodarczy lub 1 0 1 1 1 4 (16,7%)
inna organizacja
gospodarcza
Agencja posrednictwa pracy 0 0 4 (16,7%)
Liceum ogdlnoksztatcace 1 0 0 0 1 2 (8,3%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Na rys. 7.9 przedstawiono wyniki badan ogdlnopolskich ukazujgce instytucje wspierajace realizacje
ustug doradczych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w roku 2015. Z poréwnania
danych wynika, ze w odniesieniu do roku 2015, w Wielkopolsce Wschodniej odnotowano:

e wyiszy poziom wspoétpracy z pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
uczelniami wyzszymi;

e zmniejszenie znaczenia wspdtpracy z urzedami pracy powiatowymi i wojewddzkimi (w tej
kategorii mieszczg sie takze Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej), ktére z roku
2015 byty liderami w tym obszarze w Polsce;

e zmniejszenie znaczenia wspotpracy z OHP i dziatajgcymi w ich strukturach Mobilnymi Centrami
Informacji Zawodowej, Mtfodziezowymi Centrami Kariery, Mtodziezowymi Biurami Pracy, czy

Punktami Posrednictwa Pracy.

44%
18%
32%
70%
Technikum (n=124) . 15
2%
58%
56%
75%
57 (n=101)
o
b%
6%
1%
4%
Poradnie psychologiczno-peflagogiczne B nne szkoly
OHP B NGO
B Szkoly wyisze Samorzad
B Urzedy pracy B Placowki doskonalenia nauczycieli
[l Pracodawcy, stowarzyszenia pracodawcow Il KOWEZIU

Rys. 7.9. Instytucje wspierajace szkote w realizowaniu ustug doradczych

Zrédto: K. Podwdjcic, Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkét i osob realizujgcych doradztwo. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 100.
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Uczestnicy warsztatow prowadzonych w ramach danego projektu doszli do wniosku, ze zasadnym
bytoby podjecie dziatan doskonalgcych ukierunkowanych na rozszerzenie wspotpracy
z przedstawicielami:

e  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym umieszczenie zakresu wspoétpracy w programie
realizacji doradztwa zawodowego opracowanego na caty cykl ksztatcenia oraz zakomunikowanie
uczniom o mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego w poradni;

e  Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ) jako instytucjg
wspierajaca rozwéj ksztatcenia i doradztwa zawodowego;

e innych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego chociazby przy organizacji wspolnych przedsiewzieé promujgcych ksztatcenie
zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej;

e urzedu pracy, w zakresie informacji na temat lokalnego rynku pracy, mozliwosci wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci absolwentdéw zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

e szkét podstawowych, w zakresie pozyskiwania potencjalnych uczniéw zainteresowanych
podjeciem ksztatcenia w szkole zawodowej;

e placéwek doskonalenia nauczycieli, jako instytucji wspierajgcych podwyzszanie kompetencji
zawodowych pracownikéw szkoty w tym doradcéw zawodowych;

e uczelni wyzszych, w zakresie dalszej drogi ksztatcenia absolwentéw szkdt zawodowych;

e  Ochotnicze Hufce Pracy, agencja posrednictwa pracy — realizacja doradztwa zawodowego
i informacje o rynku pracy;

e organizacji pracodawcéw, stowarzyszen, samorzagdéw zawodowych, samorzadéw gospodarczych
lub innych organizacji gospodarczych.

W ocenie uczestnikow warsztatow prowadzonych w ramach danego projektu zakres wspétpracy

powinien by¢ uzalezniony od mozliwosci zrealizowania potrzeb zaréwno po stronie szkoty

prowadzacej ksztatcenie zawodowego jak i drugiej strony. Wspodtpraca bedzie najbardziej efektywna
jesli obie strony odniosg z tego korzysci. W zwigzku z tym zasadne jest diagnozowanie potrzeb stron.

Na rys. 7.10 przedstawiono formy wsparcia otrzymywane przez poszczegdlne typy szkot.

Z zamieszczony danych wynika, ze autorzy opracowania wydzieli dwie podstawowe grupy odbiorcow

dziatan: ucznidéw oraz osoby zajmujgce sie doradztwem w szkotach.

W przypadku wsparcia uczniéw respondenci wskazali, ze najczesciej sprowadza sie to do:

e wystania ucznidow do danej instytucji (62% ZSZ (obecnie Szkét Branzowych | Stopnia), 60% licedw

oraz ponad 50% technikdw i gimnazjoéw (obecnie korzysta z tej formy);
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e przyjazd specjalistéw z wspierajgcych doradztwo w szkole podmiotéw i udziatu w spotkaniu
z mtodziezg (na te forme wsparcia wskazuje ponad 60% gimnazjow, technikow i licedw oraz
ponad 55% ZSZ).

Przy czym dwie wskazane formy — wystanie ucznidw na zajecia zewnetrzne i przyjazd specjalistow —

sg wprost zalezne od potencjatu kadrowego instytucji, ktora takie wsparcie $wiadczy.

Wsréd formy kierowanych do o0séb zajmujacych sie doradztwem w szkotach najwiekszym

zainteresowanym cieszyto sie:

udostepnianie danych statystycznych i informacji o rynku pracy (27% gimnazjéw wskazuje na

korzystanie z tego rodzaju wsparcia oraz 36% licedw, 37% technikow i az 46% Z5Z)

dostarczanie materiatdw merytorycznych dla oséb zajmujacych sie doradztwem (od 48% wskazan dla

technikéw do 56% dla ZSZ).

kursy i szkolenia dla oséb zajmujacych sie doradztwem.

Z uzyskanych danych wynikato, ze doradcy zawodowi niezbyt chetnie uczestnicza w spotkaniach

i wymieniajg sie dos$wiadczenn pomiedzy sobg, czy tez z pracownikami instytucji wskazanych na

rys. 7.10.

Kursy lub szkolenia dla osob
zajmujacych sie doradztwem

Dostarczanie materiatow merytorycznych

LB S RN dla osab zajmujgcych sie doradztwem

56%

Spotkania i wymiana doswiadczen
pomiedzy pracownikami szkoty
a wskazana instytucja

Konferencje dla uczniow

Udostepnianie
46% danych statystycznych
i informacji o rynku pracy

Udziat w targach
edukacyjnych

Spotkania
z przedstawicielami szkét
(wyzszych / ponadgimnazjalnych)

Konferencje dla pracownikdw szkoly

Wizyty ucznidw w zaktadach pracy Przyjazd specjalistow

62%

Mozliwoid wystania ucznidw na zajecia
do ww. instytucji

Girnnazjum (n = 459) ZSZ (n=101) — Technikum (n=124) - | jceum (n=122)

Rys. 7.10. Najczestsze formy wsparcia doradztwa zawodowego otrzymywane przez szkote

Zrédto: K. Podwdjcic, Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektordw szkdt i osob realizujgcych doradztwo. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2015.
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7.1.7. Wymierne efekty pracy ucznia na doradztwie zawodowy

W badaniu podjeto sie takze pozyskania odpowiedzi na pytanie: Jakie sg wymierne efekty pracy
ucznia na doradztwie zawodowym w szkotach i placowkach ksztafcenia zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej? Odpowiedzi na tak postawione pytanie udzielito 24 respondentdw,
z czego 9 stwierdzito, ze ich szkole/placéwce praca z uczniem na zajeciach z doradztwa zawodowego
nie konczy sie zadnym dokumentem, w ktérym uczen podsumowuje swoje dziatania (rys. 7.11).
Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie jest w sprzecznosci z zapisami w rozporzgdzeniu w sprawie
doradztwa zawodowego, w ktdrym to w:

e zatgczniku nr 4 przedstawiono tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla

branzowych szkét | stopnia,

e zatgczniku nr 6 przedstawiono tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla

technikéw.
14
12
12
1111
10
8
6 6
6
4
a
3 3 3
2 2 2 2 2
2
I I 1 11 I 1 1 I
; 11 10 1
Miasto Konin Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki Powiat kolski Ogotem
B Indywidulny plan dziatania B Indywidualny plan kariery ® Portfolio M Eportfolio

Rys. 7.11. Wymierne efekty pracy ucznia na doradztwie zawodowym w szkotach i placdwkach ksztatcenia
zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej z podziatem na powiaty i ogétem (N=24)
Zrédto: opracowanie wtasne
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Z analizy zapiséw w powyzej wymienionych zatgcznikach jednoznacznie wynika, ze uczen sporzadza
indywidualny plan dziatania, w ktérym planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji.

Osoby udzielajgce odpowiedzi mogty wskazaé, ze ich uczniowie na zakonczenie zaje¢ opracowujg
wiecej niz jeden dokument. W efekcie 12 wskazan uzyskat indywidulany plan dziatania a po 11
indywidualny plan kariery oraz portfolio. Zdarzyty sie przypadku, ze respondenci wskazali iz w ich
placéwce/ szkole uczniowie opracowujg zaréwno indywidualny plan dziatania, jak i indywidualny plan
kariery, ktérych to nazwy w wielu przypadkach sg zamiennie stosowane.

Portfolio natomiast jest swojego rodzaju teczky, w ktérej uczen gromadzi dowody swojej pracy na
doradztwie zawodowym. Efektami jego pracy mogg by¢ np. wykonane ¢wiczenia, testy predyspozycji
i zainteresowan zawodowych i ich rezultaty, zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajgce udziat
w szkoleniach, wyjazdach edukacyjnych, warsztatach itp.

Za danych zamieszczonych na rys. 7.11 wynika takze, ze nadal technologie informatyczne i oferowane
przez nie produkty typu eportfolio nie cieszg sie zainteresowaniem nauczycieli — doradcow
zawodowych, ktérzy rzadko po nie siegaja.

Kolejnym niepokojgcym faktem sg wskazania 9 respondentdw, z ktérych wynika, ze uczniowie w ich
szkotach / placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w efekcie
prowadzonych zaje¢ z doradztwa zawodowego nie opracowujg niczego. Jest to z pewnoscig obszar
do doskonalenia.

W ocenie uczestnikéw warsztatdw organizowanych w ramach danego projektu, doradcy zawodowi
nie dysponujg wystarczajgcg liczbg godzin dydaktycznych by opracowaé z kazdym z uczniow
indywidualny plan dziatania. Z uzyskanych wypowiedzi wynika, ze doradcy zawodowi sg postrzegani
przez srodowisko szkolne jako osoby, ktére odpowiadajg za efekty pracy uczniow. Przez takie
postrzeganie wielu nauczycieli nie czuje sie, ze jest wspodtkreatorem dziatan z doradztwa
zawodowego na rzecz ucznidow. Innym problem majacym wptyw na brak wymiernego efekty pracy
ucznia na doradztwie zawodowym jest niewtasciwie opracowany program realizacji doradztwa
zawodowego, gdyz nie uwzglednia on efektéw pracy ucznia z otoczenia wewnetrznego, jak
i zewnetrznego. Obecnie dos$¢ czesto brakuje udokumentowanych dowodéw pracy ucznia
z nauczycielami i ekspertami. Uczniowie nie majg wypracowanego nawyku zbierania dowoddéw swoje

pracy choéby w formie portfolio.
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7.2. Ewaluacja doradztwa edukacyjno-zawodowego

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego z dniem 1 wrzesnia 2021 roku
zniosta obowigzek prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej jako formy sprawowania
nadzoru pedagogicznego w szkotach. Ewaluacja do tej pory byta postrzegana jako proces, w ktérym
gromadzone, analizowane i komunikowane sg informacji na temat wartosci dziatart podejmowanych
przez szkote lub placéwke>®. Wyniki ewaluacji byty wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji
skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz ich efektéw w szkole lub placéwce®’.
By¢ moze wprowadzone zmiany ustawodawcze wyjasniajg odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy
w Panstwa szkole/placéwce jest przeprowadzona ewaluacja doradztwa edukacyjno-zawodowego?
Z uzyskanych od respondentéw informacji wynika, ze w 16 (ok 60/%) z 26 badanych szkotach
i placdwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej nie jest prowadzona
ewaluacja doradztwa zawodowego (rys. 7.12). W pozostatych 40% szkét i placowek takie dziatania sa
nadal kontynuowane. Ich realizatorami sg najczesciej nauczyciele — doradcy zawodowi, wskazywano
takze na pedagogodw szkolnych. Jak wskazywali respondenci dziatania te byty realizowane zgodnie
z zaplanowanym przez dyrektora szkoty planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
Ewaluacja obejmowata catoksztatt dziatan doradczych zwigzanych z wyborem zawodu. Gtéwnym
narzedziem wykorzystywanym w procesie ewaluacji byt kwestionariusz ankiety, a metoda — sondaz
diagnostyczny. Respondenci w swoich wypowiedziach wskazywali, Zze przedmiotem badan
ewaluacyjnych byty takze zapisy w dzienniku szkolnym, ktére stanowity zrédto informacji nt. realizacji
przez grono pedagogiczne zapiséw w programie realizacji doradztwa zawodowego. Przypomnijmy, ze
program ten okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,

w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatania,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktorymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

56 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2020, poz.
1551).

57 Tamze.
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W wyniku przeprowadzonych badan ewaluacyjnych sporzadzany byt raport, w ktérym sformutowane
zostaty wnioski i rekomendacje z propozycjami dziatan doskonalgcych w zakresie realizacji doradztwa

zawodowego w szkole.
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10%

0

Miasto Konin  Powiat koninski Powiat turecki Powiat stupecki  Powiat kolski Ogotem

X

M Nie jest prowadzona B Tak jest prowadzona co roku M Tak jest prowadzona raz na cykl ksztafcenia

Rys. 7.12. Ewaluacja doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej z podziatem na powiaty i ogétem (N=26)
Zrédto: opracowanie wtasne

Co w takim razie w miejsce ewaluacji? Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie nadzoru

pedagogicznego poszerzono oraz wzmochiono zakres i role kontroli jako formy sprawowania

nadzoru. Dziatania zwigzane 1z przeprowadzaniem kontroli powierzono organom nadzoru

pedagogicznej i dyrektorowi szkoty. Kontrola jest prowadzona w celu m.in. oceny:

a) stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placowce,

c) efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placowki®8.

Czyli doradztwo zawodowe, jako obszar dziatan regulowanych w szkotach i placéwkach oswiatowych,

w tym prowadzacych ksztatcenie zawodowego z pewnoscig bedzie podlegat kontroli zaréwno

prowadzonej przez dyrektora, jak i organ nadzoru pedagogicznego.

58 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021, poz. 1618).
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Podstawg do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej przez dyrekcje szkoty, czy zewnetrznej — przez
organ nadzoru pedagogicznego, s zapisy w obowigzujgcym ustawodawstwie. Przypomnijmy, ze
realizacja doradztwa zawodowego w szkotach réznego typu jest dos¢ jednoznacznie okreslona we
wprowadzonym w Polsce ustawodawstwie. Przez to realizacja doradztwa zawodowego i zatozone
efekty pracy sg dosc tatwym obszarem do skontrolowania.

Uczestnicy warsztatéw realizowanych w ramach danego projektu uznali za zasadne opracowanie
kryteriéw i prowadzenie przez dyrekcje szkoty zawodowej cyklicznych wewnetrznych kontroli
realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem. Na tej podstawie

formutowanie wnioskdw i rekomendacji majgcych na celu doskonalenie prowadzonych dziatan.

7.3. Dziatania ukierunkowane na wsparcie doradztwa zawodowego

Obowigzujace w Polsce prawo dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego wprost nie wskazuje

formy w jakiej ma by¢ realizowane doradztwo zawodowe dla uczniow w szkotach branzowych

| stopnia i technikach.

Przypomnijmy, ze zgodnie z zapisami Ustawy o Systemie oswiaty (art. 26a, ust. 2) doradztwo

zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (tej przystowiowej ,10”);

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Pod tymi zapisami ukryte sg formy realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow. Wynika z nich, ze

mogaq oni korzystad z zaje¢ organizowanych zaréwno w formie:

e grupowej, czyli prowadzonych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie, czy tez na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub na zajeciach z wychowawcg;

e indywidualnej - na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czy tez poprzez rozmowy
z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem.

Na tgczenie tych dwdch formy pracy z uczniem w doradztwie zawodowym w szkotach i placdwkach

ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej wskazato 21 (prawie 85%) z 25 respondentéw
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(rys. 7.13). Najlepsza sytuacja pod wzgledem jest w powiecie stupskim, gdzie uczniowie we
wszystkich szkotach biorgcych udziat w badaniu objeci sg zajeciami grupowymi, jak i majg dostep do
rozméw indywidualnych. Dos¢ interesujgce sg pojedyncze wskazania, ze w 2 szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczeh ma mozliwos$é skorzystania z indywidualnego doradztwa
zawodowego. Sg to szkoty, w ktdorych na poczatku respondenci zadeklarowali, ze nie posiadajg

opracowanego rocznego programu dziatan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego.
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Z indywidualnego doradztwa zawodowego

W Grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe

Rys. 7.13. Formy pracy z uczniem podczas doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia
zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej z podziatem na powiaty i ogétem (N=25)
Zrédto: opracowanie wtasne

Bazujgc na wynikach badar przeprowadzonych w roku 2021 na grupie 143 doradcéw zawodowych>®
uznano za zasadne zapytanie respondentéw o potrzebe podjecia wybranych dziatan doskonalgcych
doradztwo zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej, w tym dotyczacych:

e doskonalenia WSDZ z uwzglednieniem transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej;

e opracowanie poradnikéw IPD dla ucznia;

59 E. Debska, M. Koch-Koziot, M. Mazur-Mitrowska, M. Zurek: Potrzeby szkoleniowe doradcéw zawodowych —
wyniki ogdlnopolskich badan ankietowych. [W:] Edukacja Ustawiczna Dorostych nr 4/2021. Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — ITeE, Radom, 2021, s. 139.
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e szkolenie nauczycieli z IPD dla ucznidw, z uwzglednieniem transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej;

e motywacja uczniéw do opracowania IPD.
Z informacji uzyskanych od respondentéw (rys. 7.14) wynika, ze potencjalnymi obszarami do
doskonalenia sg z pewnoscig z jednej strony doskonalenie nauczycieli — doradcéw zawodowych
i pozostatego grona pedagogicznego w obszarze opracowywania Indywidulanego Planu Dziatania
przez ucznia, a z drugiej strony zwiekszenie motywacji uczniéw do przygotowywania tego
dokumentu, jako wymiernego efektu podsumowujgcego ciggu dziatan z doradztwa zawodowego w
szkole. Na kwestie doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego zwrdcito uwage 16 (ok 65%)
z25 respondentéw ze szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej. Natomiast 14 z 25 respondentéw wskazato na potrzebe
motywowanie jak najwiekszej liczby uczniéw zainteresowanych opracowaniem indywidualnego planu
edukacyjno-zawodowego na bazie pozyskanych informacji o sobie samym, rynku pracy i innych.
Z pewnoscig znacznym wsparciem dla doradcy zawodowego i pozostatych nauczycieli
zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz uczniow bytoby opracowanie i wprowadzenie
poradnikéw dla wychowawcédw/nauczycieli, ucznidw i rodzicbw umozliwiajgcych realizacje
systemowych, cyklicznych dziatan w réznych typach szkét ponadpodstawowych ukierunkowanych na
opracowanie indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla kazdego z ucznidow. Takiego typu
poradniku juz sa dostepne, m.in. sg to opracowania Osrodka Rozwoju Edukacji®®, czy tez Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy w Poznaniu®®.
W ocenie czterech z dziesieciu respondentdw dosé wainym jest doskonalenie posiadanego
autorskiego programu realizacji doradztwa zawodowego opisujgcego wewnatrzszkolny system
doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym uwzglednienie specyfiki placowki oraz zmian zwigzanych

z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

60 M. Rosalska, A. Wawrzonek: Od marzen do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych. KOWEZiU, Warszawa 2013.

61 B, Fraszczak, U. Ksenycz, R. Wozny: Jak zaplanowaé wiasny rozwdj edukacyjno-zawodowy? Poradnik dla
uczniéw branzowych szkét | stopnia (https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html,
dostepne: 18.09.2022).

B. Fraszczak, U. Ksenycz, R. Wozny: Jak zaplanowac wtasny rozwdj edukacyjno-zawodowy? Poradnik dla
uczniéw technikum. (https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html, dostepne: 18.09.2022).
B. Fraszczak, U. Ksenycz, N. Kaszkowiak, M. Barczak: Indywidulany Plan Kariery dla uczniéow branzowych szkét
| stopnia. Aktualizacja 2022 (https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html, dostepne:
18.09.2022).

B. Fraszczak, U. Ksenycz, N. Kaszkowiak, M. Barczak: Indywidualny Plan Kariery dla uczniéw technikow
Aktualizacja 2022 (https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html, dostepne: 18.09.2022).
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Szkolenie nauczycieli z IPD dla uczniow, z uwzglednieniem
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

Doskonalenie WSDZ z uwzglednieniem transformacji
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Rys. 7.14. Zainteresowanie respondentow podjeciem wybranych dziatart doskonalgcych doradztwo

zawodowego w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej z podziatem na powiaty i ogétem (N=24)

Zrédto: opracowanie wtasne

W ocenie uczestnikéw warsztatow zorganizowanych w ramach danego projektu zasadnym bytoby

w ramach doskonalenie systemu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych w Wielkopolsce

Wschodniej:

podjecie dziatan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidw do
opracowywania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego na bazie pozyskanych
informacji o sobie samym, rynku pracy, w tym dotyczacych transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej;

wprowadzenie doskonalenia zawodowego doradcow zawodowych, wychowawcéw
oddziatéw szkolnych, nauczycieli i innych pracownikéw zaangazowanych w doradztwo
zawodowe w obszarze motywowania uczniéw do tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), w ktérym to minimum bedzie okreslony cel dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

ucznia wraz z planem jego realizacji;
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e opracowanie i wprowadzenie prostych poradnikéw dla doradcow zawodowych,
wychowawcow/nauczycieli, ucznidw i rodzicdw umozliwiajgcych realizacje systemowych,
cyklicznych dziatan w réznych typach szkét ponadgimnazjalnych ukierunkowanych na
opracowanie przez uczniow indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego jako dokumentu
podsumowujgcego efekty dziatan prowadzonych z uczniem w ramach doradztwa

zawodowego.

7.3.1. Potrzeby w zakresie doskonalenia kompetencji kadry z doradztwa edukacyjno-
-zawodowego

Na jakos¢ doradztwa zawodowego ma z pewnoscig wptyw jako$¢ przygotowania nauczycieli -
doradcéw zawodowych, grona pedagogicznego, a tym samym posiadane przez nich kompetencje
i kwalifikacje zawodowe. Jak zauwaza G. Cecelek, aby ksztattowac ,nowej jakosci” cztowieka
radzgcego sobie w zmiennych i coraz bardziej wymagajgcych czasach, nauczyciel musi nieustannie
poszerza¢ swojg wiedze, doskonali¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne®?. W zwigzku z tym
w ramach projektu podjeto dziatania ukierunkowane na diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
specjalistdow zaangazowanych w doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach i placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej.
W ocenie respondentéw z 26 szkot i placowek edukacyjnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w Wielkopolsce Wschodniej potrzeba jest jeszcze zdobycia kwalifikacji doradcy zawodowego poprzez
ukonczenie studiow podyplomowych przez 31 nauczycieli (rys. 7.15). Najwieksza grupa nauczycieli
zainteresowana uzyskaniem kwalifikacji doradcy zawodowego jest w Koninie.
Respondenci zgtosili takie potrzeby udziatu okoto 170 nauczycieli w réznych krétkich
kursach/szkoleniach majgcych na celu aktualizacje wiedzy i doskonalenie umiejetnosci niezbednych
do wykonywania powierzonych zadan z doradztwa zawodowego. Najwieksze zainteresowanie wsrod
nauczycieli udziatem w takimi formami doskonalenia jest w Koninie oraz w powiecie kolskim.
W ocenie uczestnikéw warsztatow zorganizowanych w ramach danego projektu zasadnym bytoby
w ramach doskonalenie systemu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych w Wielkopolsce
Wschodniej podjecie dziatan ukierunkowanych na doskonalenie kompetencji kadry z doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w tym:

e przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie zatrudniania w szkotach zawodowych

Wielkopolski Wschodniej doradcéw zawodowych i zwigzanych z tym potrzeb zdobywania

62 G. Cecelek: Znaczenie kompetencji nauczycielskich w determinowaniu efektywnosci pracy szkoty. [W:]
Kultura i wychowanie nr 1(21)/2022, s. 28-29.
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przez nauczycieli formalnych kwalifikacji doradcy zawodowych poprzez ukoriczeniu studiow
podyplomowych;

e prowadzenie cyklicznych diagnoz potrzeb szkoleniowych zatrudnionych w szkotach
zawodowych Wielkopolski Wschodniej doradcéow zawodowych, wychowawcéw oddziatow
szkolnych, nauczycieli w zakresie aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci niezbednych
do jak najlepszej realizacji powierzonych im zadan z doradztwa zawodowego. Proponuje sig,
aby w ramach diagnoz identyfikowa¢ tematyke kursow/szkolen, ktéra mogtaby by¢

realizowana w ramach kroétkich form.
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m Krotkie kursy/szkolenie aktualizujace wiedze i doskonalace umiejetnosci

Rys. 7.15. Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji doradcy zawodowego w szkotach i placdwkach
ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej z podziatem na powiaty i ogétem (N=26
Zrédto: opracowanie wtasne

7.4. Doposazenie pracowni doradztwa edukacyjno-zawodowego

Oddzielnym zagadnieniem w ramach realizowanego badania ankietowego byto sprawdzenie, czy
doradcy posiadajg odpowiednie warunki lokalowe. W tym celu zadano pytanie: ,Czy sg
zainteresowani utworzeniem w szkole/placéwce pracowni lub wydzielonego pomieszczenia na
potrzeby realizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego ?”

Z uzyskanych od respondentéw danych (tabela 7.3) wynika, ze:
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e W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie zostato wydzielone
pomieszczenie przeznaczone na realizacje zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego
Z uczniami;

e w 16 (64%) szkét z 26 biorgcych udziat w badaniu wyrazito zainteresowanie utworzeniem
w szkole/placéwce pracowni lub wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan
z doradztwa edukacyjno-zawodowego. Przy czym najwyzsze zainteresowanie utworzeniem
pracowni jest w powiecie kolskim. ;

e w9 (36%) badanych placéwkach nie widza potrzeby utworzenia pracowni lub wydzielonego
pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Tabela 7.3. Zainteresowanie utworzeniem w szkole/placéwce ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce

Wschodniej pracowni/wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa
edukacyjno-zawodowego (N=26)

Miasto Konin Powiat koninski | Powiat turecki Powiat Powiat kolski Ogétem (N=26)
(N=8) (N=4) (N=3) stupecki (N=4) (N=6) gote
Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
5 3 2 2 2 1 2 2 5 1 17 9
(62%) | (38%) (50%) (50%) | (67%) | (33%) | (50%) | (50%) | (83%) | (17%) | (68%) | (32%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W ocenie uczestnikdw warsztatéw zorganizowanych w ramach danego projektu zasadnym bytoby
powstanie pracowni doradztwa zawodowego. Jednakze uwzgledniajgc ograniczone zasoby lokalowe
jakimi dysponuje szkota, uczestnicy warsztatéw zaproponowali, aby pracownia byta takie
przeznaczona pod potrzeby realizacji zaje¢ z innych przedmiotéw.
Uczestnicy warsztatéw uznali, ze pojawienie sie pracowni doradztwa zawodowego bedzie dziatanie
typowo marketingowym i przetozy sie zwiekszenie Swiadomosci ucznidéw jak i nauczycieli, ze w ich
szkole zawodowej jest realizowane doradztwo zawodowe.
W ramach kolejnego pytania zawartego w kwestionariuszu ankiety skierowanym do przedstawicieli
dyrekcji szkét zawodowych podjeto prébe diagnozy potrzeb doposazenia pracowni doradztwa
zawodowego. Podstawg do jego sformutowania byty dane z badan przeprowadzonych w roku 2015,
ktore przedstawiono na rys. 7.16.
Z uzyskanych danych w badaniu szkét zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej (tabela 7.4) wynika,
ze najwiekszym potrzeby sg w obszarze doposazenia w szerokorozumiane materiaty dydaktyczne,
w szczegdlnosci w prezentacje do prowadzenia zaje¢. Kolejne dwie pozycje w rankingu potrzeb
zajmuje oprogramowanie:

e wspierajgce nauczyciela — doradce zawodowego w procesach diagnozowania predyspozycji

i zainteresowan uczniow (92%),

e utatwiajace organizacje zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego (87,5%).
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Rys. 7.16. Zasoby doradcy zawodowego

Zrédto: K. Podwéjcic, Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
w relacjach dyrektorow szkdt i osob realizujgcych doradztwo. Instytut Badarn Edukacyjnych, Warszawa 2015,s. 98.

Respondenci ze szkét zawodowych Wielkopolski Wschodniej sg takze zainteresowani wsparciem
procesu nauczania ucznidw na zajeciach z doradztwa zawodowego programami multimedialnym
(83,3%), filmami zawodoznawczymi (83,3%). Na kolejnych pozycjach pojawiajg sie potrzeby
sprzetowe, w tym doposazenie w drukarke, jednostke komputerowa, rzutnik, ksero czy tez tablice
interaktywna.

Poréwnujac uzyskane dane z rokiem 2015 widoczny jest postep w zapewnieniu szkotom dostepu do
Internetu. W roku 2015, az 96% respondentow wskazata ze jest to najwazniejsza dla nich potrzeba.
Natomiast w 2022 roku dostep do Internetu jest jedng z najmniej istotnych potrzeb.

Z uzyskanych danych wynika, ze szkoty bardziej potrzebujg wsparcia w materiaty merytoryczne

(prezentacje), IT (oprogramowanie), niz w pomoce dydaktyczne z grupy sprzetowej.
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Tabela 7.4. Potrzeby w zakresie doposazenia szkét i placodwek ksztatcenia zawodnego w pomoce dydaktyczne
do realizacji doradztwa zawodowego (N=24)

Pomoce dydaktyczne Mias.to PO\{v’iat_ Powia'f Powiat. Powia_t Ogétem
Konin koninski turecki stupecki kolski (N=24)

Prezentacje do prowadzenia 8 3 3 3 5 22 (92%)
zajeé
Oprogramowanie do 7 3 3 4 5 22 (92%)
diagnozowania predyspozycji
i zainteresowan
Oprogramowanie ufatwiajgce 7 3 3 4 4 21 (87,5%)
organizacje zajec z doradztwa
edukacyjno-zawodowego
Programy multimedialne 8 3 3 3 3 20 (83,3%)
Drukarka 6 3 3 3 5 20 (83,3%)
Filmy zawodoznawcze nt. 7 2 3 4 4 20 (83,3%)
rozwoju kariery
Komputer 6 3 3 2 5 19 (80%)
Rzutnik 6 3 2 3 4 18 (75%)
Ksero 6 3 3 3 3 18 (75%)
Tablica interaktywna 7 2 2 2 4 17 (71%)
Testy, kwestionariusze do 7 2 2 4 2 17 (71%)
oceny kompetencji
Przedmiotowa literatura 4 3 1 3 3 14 (58%)
Kamera 4 3 1 3 2 13 (54%)
Telewizor 4 2 2 2 3 13 (54%)
Czasopisma specjalistyczne 3 3 1 3 3 13 (54%)
Sala do zajeé 4 2 1 3 2 12 (50%)
Odtwarzacz DVD 4 3 1 8(33%)
Dostep do Internetu 3 1 2 1 1 8 (33%)
Wideo 2 1 1 4 (16%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W ocenie uczestnikéw warsztatow zorganizowanych w ramach danego projektu zasadnym bytoby

w ramach doskonalenie systemu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych w Wielkopolsce

Wschodniej podjecie dziatarn ukierunkowanych na zapewnienie wyposazenia szkét i placowek

ksztatcenia zawodnego w pomoce dydaktyczne do realizacji doradztwa zawodowego, w tym:

e atrakcyjne pod wzgledem jakos$ci wykonania, formy przekazu, tak aby przyciggata uwage

ucznia, ktdry przyzwyczajony jest do korzystania ze wspdtczesnych technologii cyfrowych;

e prezentacje do prowadzenia zaje¢, ktére sg swojego rodzaju ,gotowcami” obudowanymi

poradnikiem, w ktérym sg pokazane krok po kroku etapy realizacji scenariusza zajec. Jest to

szczegblnie wazne dla nauczycieli, ktérzy nie majg doswiadczenia w prowadzeniu zajec

z doradztwa zawodowego. Obecnie dostepne materiaty dydaktyczne, np. na portalu Osrodka

Rozwoju Edukacji wymagajg wiedzy i umiejetnosci ich wiasciwego doboru i zestawienia

w cafos¢. Niestety gro nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa zawodowego nie

posiada takich umiejetnosci;
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e wypracowanie standardu wyposazenia dydaktycznego niezbednego do realizacji doradztwa
zawodowego w szkole zawodowej, ktéry podlegatby okresowym przegladom i aktualizacja.
Na podstawie opracowanego standardu wyposazenia dydaktycznego przeprowadzanie

pogtebionej diagnozy potrzeb i doposazenia pracowni doradztwa zawodowego.

7.5. Wsparcie doradztwa zawodowego poprzez realizowane projekty

Waznym wsparciem dla rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach branzowych | stopnia
i technikach w Wielkopolsce byta mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje projektow w obszarze doradztwa zawodowego.

Jednym z takich projektéow byt , Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj
ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania” (2017-2020). Projekt
zrealizowany byt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 8: Edukacja,
Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, Podziatanie 8.3.4. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF
Poznania. W ramach projektu m.in. realizowano dziatania ukierunkowane na rozwdj doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w tym:

e opracowano i udoskonalono we wspdtpracy z otoczeniem Ramowe Programy
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dla technikdw i zasadniczych
szkét zawodowych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (MOFP) — zgodnie
z wymogami ustawy o systemie osSwiaty i rozporzadzeniem ministra w sprawie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych;

o sfinansowano studia podyplomowe umozliwiajgce uzyskiwanie kwalifikacji doradcy
edukacyjno-zawodowego przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu;

e powotano Mtodziezowego Forum wymiany ,dobrych praktyk” z doradztwa zawodowego,
w ramach ktdérego Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu po dzien
dzisiejszy przeprowadzi cykliczne spotkania mfodziezy;

e  przeprowadzono cykl szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji nauczycieli doradcéw
edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach, w tym przygotowanie do prowadzenie zajeé¢ dot. Indywidualnego Planu Kariery

(IPK);
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e QOpracowanie i doskonalenie zestawu 3 poradnikéw metodycznych dla nauczyciela (N),
ucznia (U) i rodzicow (R): Jak zaplanowaé wtasny rozwdj edukacyjno-zawodowy? Poradnik dla
ucznidw ZSZ i T; Jak wspiera¢ uczniéw ZSZ i T w projektowaniu rozwoju edukacyjno-
zawodowego? — poradnik dla nauczyciela (1 tom — poradnictwo indywidualne, 2 tom -
poradnictwo grupowe); Wspieram dziecko w planowaniu kariery zawodowej. Poradnik dla
rodzica, wersja elektroniczna

e zorganizowano dla ucznidw szkét zawodowych i technikbw z MOF Poznania zajecia
dodatkowe z doradztwa edukacyjno-zawodowego (grupowe i indywidualne) wraz
z opracowaniem Indywidualnego Planu Kariery (IPK) dla kazdego uczestnika.

Kolejny projektem przyczyniajgcym sie do rozwoju doradztwa zawodowego w Wielkopolsce jest
pozakonkursowy projekt ,Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska”, ktory zostat
uruchomiony w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+ i bedzie
realizowany do czerwca 2023 roku przez Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowany
przez Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
Politechnike Poznanskg we wspdtpracy z zainteresowanymi samorzgdami, pracodawcami i szkotami
ksztatcgcymi zawodowo z terenu wojewddztwa wielkopolskiego®3.

W zwigzku z tym interesujagcym byto zdiagnozowanie udziatu uczniéw ze szkét zawodowych
z Wielkopolski Wschodniej w dodatkowych zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizowanych w ciggu 5 ostatnich lat i finansowanych z projektow.

Z pozyskanych informacji od respondentéw — dyrekcji szkét wynika, ze w kwestii udziatu ucznidéw
w projektach wspierajgcych doradztwo zawodowe ogétem wypowiedziato sie 25 z 26 przedstawicieli
szkét zawodowych z Wielkopolski Wschodniej (tabela 7.5). Przy czym w 17 szkotach i placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej uczniowie skorzystali z mozliwosci
odbycia dodatkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego. Liderem w przygotowywaniu projektow
i organizacji dla uczniow dodatkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej
sg szkoty zawodowe z powiatu koniniskiego.

Tabela 7.5. Udziat uczniéw w dodatkowych zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanych
w ramach projektéw w ciggu ostatnich 5 lata w szkotach i placdwkach ksztatcenia zawodowego w
Wielkopolsce Wschodniej (N=25)

Miasto Konin Powiat koninski :?rv:::i: sF;:;‘)A::I:i Powiat kolski Ogétem
(N=8) (N=4) (N=3) (N=5) (N=6) (N=25)
Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
6 2 4 0 1 2 4 1 3 3 17 8
(75%) (25%) (100%) (33%) | (67%) | (80%) | (20%) | (50%) | (50%) | (68%) | (32%)

Zrédto: opracowanie wtasne

%3 Projekt ,,Czas zawodowcdw BIS — zawodowa Wielkopolska”: https://zawodowcy.org/o-projekcie-2/ (dostep:
22.09.2022).
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Dla dwdch z 3 szkdt z powiatu tureckiego oraz 3 z 6 z powiatu kolskiego umozliwienie uczniom
udziatu w dodatkowych zajeciach finansowanych ze srodkéw pomocowych z pewnosciag moze by¢
obszarem do doskonalenia.
W ocenie uczestnikow warsztatéw zorganizowanych w ramach danego projektu receptg sukces
w zakresie pozyskiwania projektdw, w ramach ktérych mozliwe jest sfinansowanie dodatkowych
zajec¢ dla uczniéw z doradztwa zawodowego jest odpowiednio przygotowana i zmotywowana do
dziatania kadra. Natomiast gtéwna bariera ograniczajgca sieganie po nowe projekty zwigzana jest
z negatywnymi doswiadczenia nauczycieli zaangazowanych w pisanie, realizacje i w szczegdlnosci
w rozliczanie projektéw. Dla zdecydowanej wiekszo$ci nauczycieli s3 to dodatkowe obowigzki
wykraczajgce poza ich dotychczasowy zakres, w zwigzku z tym oczekujg oni adekwatnego do ich
zaangazowania poziomu dodatkowego wynagrodzenia.
Respondenci ktérzy zadeklarowali, ze uczniowie w ich szkotach / placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe mieli okazje skorzysta¢ z dodatkowych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizowanych w ramach projektdw poproszeni zostali o wskazanie efektu wymiernego
dla ucznia w trakcie prowadzonych zajeé¢. Z uzyskanych informacji wynika, ze efektami pracy
z uczniami na tych dodatkowych zajeciach byty:

e Indywidualny plan dziatania, czy tez plan kariery;

e portfolio;

. Europass;

e diagnozy predyspozycji;

e  poznanie mozliwosci zatrudnienia na terenie kraju i UE;

e wzrost Swiadomosci uczniow w kwestii dokonywanych wyboréw.

Powyisze efekty dziatan wskazujg, ze doradcy zawodowi zaangazowani w realizacje projektéw

7.6. Podsumowanie — problemy w obszarze doradztwa zawodowego

Respondenci oraz uczestnicy warsztatéw wskazali gtéwne problemy czy tez ograniczenia zwigzane
zrealizacjg doradztwa zawodowego dla mtodziezy w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce Wschodnie;j:
1. Problemem na styku edukacji i rynku pracy jest niedostatecznie rozwiniete doradztwo
zawodowe w szkotach, skutkujgce czesto przypadkowym, opartym na pozamerytorycznych
przestankach, wyborem kierunku dalszego ksztatcenia. Duza czes$¢ wielkopolskich szkét nie

realizuje doradztwa zawodowego lub czyni to w minimalnym zakresie.
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Niewystarczajgcy poziom $wiadomosci przedstawicieli dyrekcji, catego grona pedagogiczne,
w szczegdblnosci wychowawcow klas, specjalistow zatrudnionych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej, ze doradztwo zawodowe ma by¢
realizowane we wszystkich szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz na wszystkich zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w szkole, a takze wspierane przez dyrekcje, wychowawcéw klas, cate grono
pedagogiczne, pedagogdw, psychologdéw czy tez bibliotekarzy. Niski poziom swiadomosci
przektada sie na fakt, ze w niektdrych z badanych szkét nie zostat opracowany program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego oraz brakiem angazowania w jego opracowanie zespotu w skfad ktorego wejda
przedstawiciele dyrekcji, wychowawcow klas, grona pedagogicznego (nauczyciele réznych
przedmiotéw), pedagog, psycholog czy tez bibliotekarz.

Zle opracowany program realizacji doradztwa zawodowego przektada sie na fakt, ze nie we
wszystkich szkotach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej doradztwo
zawodowe jest realizowane na zajeciach z wychowawcg, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej czy tez innych zajeciach z nauczycielami réznych przedmiotow.

W 9 z 26 szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej respondenci zadeklarowali, ze nie ma
opracowanego na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

W zadnej z 19 szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce
Wschodniej biorgcych udziat w badaniach i deklarujacych posiadanie opracowywanego na
kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego nie uwzglednione wszystkich jego
sktadowych wymaganych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych Wielkopolski Wschodniej nie jest
postrzegane jako dziatanie systemowe, integrujgce i angazujgce nauczycieli wszystkich
przedmiotéw,  wychowawcéw, doradcdw  zawodowych, pracownikéw  poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych. Z uzyskanych danych wynika, Ze doradztwo
zawodowe w szkotach zawodowych Wielkopolski Wschodniej jest realizowane gtéwnie na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (minimum 10 godzin w cyklu ksztatcenia).

W szkotach zawodowych uczestniczagcych w badaniach liczba godzin przeznaczonych na
realizacje na zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynosita 10, czyli réwne jest

minimalnej liczbie godzin wskazanej w rozporzgdzeniu ministra kultury i dziedzictwa
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10.

11.

12.

13.

14.

narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych
szkotach i placéwkach artystycznych.

Realizacje zadan zawodowych doradcy zawodowego w szkotach zawodowych Wielkopolski
Wschodniej powierza sie juz pracujgcym nauczycielom, dla ktérych jest to dos¢ czesto drugi
lub trzeci przedmiot ktérego majg uczyd.

Gtéwnym odbiorcg ustug nauczyciela — doradcy zawodowego jest uczen. W efekcie czego nie
we wszystkich szkotach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej doradztwo
zawodowe jest skierowane do rodzicéw, nauczycieli — wychowawcéw, czy tez nauczycieli
réznych przedmiotdéw oraz pracodawcow.

Nie we wszystkich szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej uczestniczacych
w badaniu ankietowym w realizacje doradztwa zawodowego s3 zaangazowani wszyscy
przedstawiciele grona pedagogicznego, w tym wychowawcy oddziatéw szkolnych,
nauczyciele przedmiotdw zawodowych teoretycznych, przedstawiciele kadry zarzagdzajacej w
szkole, nauczyciele przedmiotéw ogdlnych, kierownik praktycznej nauki zawodu, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, psycholog, nauczyciel bibliotekarz sg zaangazowani w realizacje
doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw.

Realizujgc doradztwo zawodowe w szkotach szkolnictwa branzowego podejmowana jest
wspotpraca gtéwnie z pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
CWRKDID, innymi szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe. Nie we wszystkich szkotach
szkolnictwa branzowego realizujgcych doradztwo zawodowe podejmowana jest wspodtpraca
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

W potowie szkdt i placéwkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej nie s3
opracowywane wymierne efekty pracy ucznia w formie indywidualnego plan dziatania,
w ktorym uczen planuje réine warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wtasnych decyzji.

Odejscie od ewaluacji proceséw doradztwa zawodowego w szkotach na rzecz kontroli
wewnetrznej prowadzonej przez dyrekcje lub zewnetrznej — prowadzonej przez organ
nadzoru pedagogicznego. Spowodowane wprowadzeniem zmian w obowigzujgcym w Polsce
prawie, w wyniku ktdérych usunieto ze szkét nakaz realizacji ewaluacji, co w efekcie w 16 (z 26
bioracych udziat w badaniu) szkotach i placdwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej spowodowato, ze nie jest prowadzona ewaluacja doradztwa
zawodowego.

W ocenie respondentéw potrzebne jest doskonalenie zawodowe doradcow zawodowych,

wychowawcéw oddziatdw szkolnych, nauczycieli i innych pracownikdéw zaangazowanych
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

w doradztwo zawodowe w obszarze motywowania uczniéw do tworzenia IPD. Doskonalenie
jest takie rekomendowane dla nauczycieli — doradcéw w tworzenia IPD, w ktérym to
minimum bedzie okreslony cel dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego ucznia wraz
z planem jego realizacji.

Ponad 30 pracownikéw szkét zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej jest
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i zdobywaniem uprawien do
wykonywania zawodu doradca zawodowy poprzez udziat w studiach podyplomowych.

W szkofach zawodowych Wielkopolski Wschodniej jest zainteresowanie utworzeniem
pracowni/wydzielonego pomieszczenia z przeznaczeniem na realizacje doradztwa
zawodowego.

Szkoty branzowe sg zainteresowane przede wszystkim w doposazenie ich w multimedialne
narzedzia i pomoce dydaktyczne wspierajgce prace nauczycieli z ucznidw w ramach
doradztwa zawodowego.

Niski poziom przygotowania kadry w niektorych szkotach zawodowych Wielkopolski
Wschodniej do pisania i realizacji projektéw w ramach ktérych mozliwe jest sfinansowanie
dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw z doradztwa zawodowego.

Negatywne doswiadczenia kadry szkdt zwigzane z realizacja projektdw w ramach ktérych
mozliwe jest sfinansowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw z doradztwa zawodowego,
w szczegdblnosci z ich rozliczaniem.

W niektdrych ze szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej
respondenci wskazali na niski poziom motywacji do pisania wnioskéw. Na poziom motywacji
ma wptyw gtéwnie wysokos¢ ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia za realizacje

i rozliczanie projektu.
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8. WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych badan, w odniesieniu do 3 sesji tematycznych, ktére beda
poruszane na warsztatach sformutowano nastepujgce wnioski:
Sesja 1. Oferta edukacyjna szkét, wyposazenie i doposazenie szkét, kompetencje nauczycieli
1. Niewielu specjalistdw wspomaga szkoty branzowe w procesie ksztatcenia uczniow.
2. Uczniowie szkoét branzowych - proporcje: 30% wybiera branzowe szkoty | stopnia, 70%
technika.
3. Szkoty konkurujg ze sobg o ucznidw w ramach tych samych zawoddéw (w tym samym
miescie).
4. Respondenci majg trudnosci w przypadku powigzywania zawodu szkolnictwa branzowego
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.
5. W 4 z 22 szkét szkolnictwa branzowego jest dostepna oferta Dodatkowych Umiejetnosci
Zawodowych (DUZéw).
W 3 z 26 szkot oferujg kwalifikacje rynkowe.
Dodatkowe uprawnienia zawodowe uczern moze zdoby¢ w 10 z 26 szkof.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg oferowane uczniom/dorostym w 8 z 26 szkot.

w B N o

W 8 z 26 szkodt nie jest prowadzona aktualizacja oferty edukacyjne.

10. Gtéwne przyczyny usuwania zawoddw z oferty: brak zainteresowania ucznidw i braki
kadrowe nauczycieli.

11. W ponad potowie szkét odczuwajg potrzebe rozszerzenia oferty o nowe kierunki (1/4 trudno
przewidziec).

12. W 22 zawodach podstawa programowa nie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

13. Uruchomienie nowego kierunku — przestanki: dostepnos$é¢ zasobdéw i nauczycieli jest
wazniejsza niz potrzeby rynku pracy.

14. W 9z 26 szkdt jest planowana aktualizacja programéw nauczania.

15. 88% respondentéw ze szkdét ocenia poziom doposazenia szkolnych pracowni jako raczej
dobry.

16. Potrzeba jest doposazenia 153 pracowni szkolnych.

17. Z zasobdéw edukacyjnych zamieszczonych na Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej korzystaja

nauczyciele z 25 na 26 szkét biorgcych udziat w badaniu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Szacuje sie, ze bedzie w 25 zawodach potrzeba opracowania w latach 2023-2030 nowe;j
oferty doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego w celu zapoznania z efektami
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Potrzeba opracowania w latach 2023-2030 nowej oferty doskonalenia zawodowego grona
pedagogicznego w celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej.

Potrzeby kadrowe zgtoszono dla 10 szkét branzowych | stopnia, 15 technikéw, 1 BD Il stopnia,
2 szkot policealnych.

Budowa oferty doskonalenia nauczycieli majace na celu zapoznanie z efektami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej powinna by¢ ukierunkowana na studia
podyplomowe i szkolenia wsparte praktykami i stazami w firmach.

Transformacja energetyczna oraz planowane zmiany w ofercie edukacyjnej skutkujg
potrzebami wprowadzenia tematyki szkoled dot. przygotowania ucznidw do egzaminu
zawodowych, ksztatcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy, diagnozowania
osiggniec.

Transformacja energetyczna wymusza podnoszenie kompetencji poprzez szkolenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, praktycznej nauki zawodu i instruktoréw w firmach
(wizyty studyjne, staze zawodowe, praktyki), czy tez diagnozowanie potrzeb doskonalenia
w nowych zawodach szkolnictwa branzowego.

Nauczyciele majg potrzeby doskonalenia w obszarze rozwoju kompetencji spotecznych

uczniow (otwartos¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, aktualizacja wiedzy, negocjacje

itp.).

Sesja 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalno$¢ przedsiebiorstw i wspdétpraca na linii

pracodawca - szkota

1.

Pracodawcy majg trudnosci z okresleniem obecnie i w perspektywie do 2030 roku wptywu
transformacji energetycznej na funkcjonowanie ich przedsiebiorstw (ok. 50% trudno
przewidziec).

W ocenie pracodawcow — na robotnikdw wykwalifikowanych i technikow bedzie najwieksze
zapotrzebowanie obecnie, za 5 lat i do roku 2030 w Wielkopolski Wschodnie, w tym
w efekcie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem transformacji energetyczne;j.

W ocenie pracodawcéw, transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej nie bedzie
miata wptywu redukcje stanowisk pracy w ciggu 5 lat i do roku 2030.

Pracodawcy najczesciej wspdtpracujg z branzowymi szkotami | stopnia, nastepnie z zespotami

szkot i technikami.
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Wsrdd innych podmiotéw z ktdrymi wspdtpracujg pracodawcy wyrdzniajg sie powiatowe
urzedy pracy, uczelnie wyzsze i cechy rzemiost.

W ocenie pracodawcéw, sg oni dobrze przygotowani do podjecia wspdtpracy ze szkotami
w zakresie zapewnienia warunkéw do praktycznej nauki zawodu, kadry instruktorow
praktycznej nauki zawodu, nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu, wspétpracy ze
szkotami w przypadku naruszania regulaminu pracy przez uczniéw.

Wspotpraca pracodawcow ze szkotami ma bardzo czesto charakter okazjonalny.

W ocenie pracodawcéw strong inicjujgcg wspotprace powinna by¢ szkota.

Pracodawcy wyrazajg che¢ zaangazowania sie w praktyczng nauke zawodu, promocje,
wycieczki, ksztatcenie dualne.

Szkoty najczesciej w ramach zawodu szkolnego wspdtpracujg niezbyt duzg grupg (od 1 do 5)
pracodawcow.

Szkoty dobierajgc pracodawce do wspdtpracy najczesciej kierujg sie wyrazeniem checi
wspotpracy ze szkotg, wyposazeniem firmy, mozliwoscig realizacji podstawy programowej.

W duzej liczbie szkét branzowych | stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcéw.

W przewazajacej liczbie technikéw zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach
szkolnych.

Praktyki zawodowe w technikach prowadzone sg u pracodawcow.

Ksztatcenie dualne uczniéw nie jest popularng forma wspoétpracy szkota — pracodawca.
Tworzenie klas patronackich nie jest popularng forma wspoétpracy szkota — pracodawca.
Szkoty oczekuja od pracodawcédw réwniez wsparcia w zakresie finansowym (np. zakup
doposazenia), natomiast pracodawcy preferujg wsparcie poprze organizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ (praktyczna nauka zawodu, promocja, dualne, wycieczki).

Pracodawcy najczesciej angazujg sie w jedng forme wspétpracy ze szkotami.

Specyfika lokalnego rynku pracy na poziomie powiatu ma wptyw na zainteresowanie
formami wspodtpracy na linii szkota — pracodawca.

Udziat pracodawcow w spotkaniach ze szkotami, podczas ktérych omawiane sg zmiany
W oswiacie nie cieszy sie zbyt duza popularnoscig wsrdd pracodawcow.

Podczas spotkann pracodawcéw z przedstawicielami szkoty najczesciej omawia sie
zagadnienie zwigzane z organizacjg zaje¢ praktycznych w firmach.

W ocenie szkdét gtdwnymi barierami rozwoju wspotpracy ze szkotami jest brak w firmach
kadry do uczenia ucznia, brak potrzeby wspétpracy, konieczno$s¢ wprowadzania zmian

organizacyjnych i angazowania pracownika, brak wsparcia ze strony panstwa.
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23.

24.

W ocenie pracodawcow podniesienie poziomu jakosci ksztatcenie teoretycznego
i praktycznego ucznidw, pokrycie kosztow opiekuna w firmie, moze przyczyni¢ sie do
poprawy wspotpracy pracodawca — szkota.

Szkoty o wiele lepiej niz pracodawcy oceniajg przygotowanie absolwentéw do wejscia na
rynek pracy, w tym ich przygotowanie teoretyczne i praktyczne, umiejetnosci jezykowe,

prace w zespole, czy tez kulture pracy i postawy zawodowe.

Sesja 3. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa

branzowego

1.

10.

11.

12.

Nie we wszystkich (5) szkofach szkolnictwa branzowego opracowany program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
W tworzenie programow realizacji doradztwa zawodowego angazowani sg rézni cztonkowie
grona pedagogicznego.

Odnotowano przypadki (4), ze nikt nie byt zaangazowany w tworzenie programoéw realizacji
doradztwa zawodowego oraz 1 przypadek opracowania przez jedna osobe.

Nie zawsze program realizacji doradztwa zawodowego byt opracowywany na kazdy rok
szkolny.

Opracowywane programy nie zawierajg wszystkich sktadowych  wymienionych
w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane gtdwnie na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego (minimum 10 godzin).

Nie we wszystkich szkotach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej doradztwo
zawodowe jest realizowane na zajeciach z wychowawcy, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej czy tez innych zajeciach z nauczycielami réznych przedmiotéw.

Nauczyciel - doradca zawodowy najczesciej jest petnoetatowym pracownikiem szkoty i uczy
réznych przedmiotéw (doradztwo jest dodatkowym przedmiotem).

Gtéwnym odbiorcg ustug doradcy zawodowego jest uczen.

Nie we wszystkich szkotach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej doradztwo
zawodowe jest skierowane do rodzicédw, nauczycieli — wychowawcdéw, czy tez nauczycieli
réznych przedmiotéw oraz pracodawcow.

S szkoty szkolnictwa branzowego w ktdrych wszyscy przedstawiciele grona pedagogicznego
sg zaangazowani w realizacje doradztwa zawodowego.

Realizujgc doradztwo zawodowe w szkotach szkolnictwa branzowego podejmowana jest
wspotpraca gtéwnie z pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

CWRKDID, innymi szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nie we wszystkich szkotach szkolnictwa branzowego realizujgcych doradztwo zawodowe
podejmowana jest wspotpraca poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

W potowie szkot i placowkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej nie sg
opracowywane wymierne efekty pracy ucznia na doradztwie zawodowym (np. IPD).

W ocenie respondentéw potrzebne jest doskonalenie w obszarze motywowania uczniéw do
tworzenia IPD oraz szkolenie nauczycieli — doradcow z tworzenia IPD.

W duzej liczbie (16) szkot i placdwkach ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej
nie jest prowadzona ewaluacja doradztwa zawodowego.

Pracownicy szkét branzowych zaangazowani w doradztwo zawodowe s3g zainteresowani
podnoszeniem kwalifikacji poprzez studia podyplomowe i kursy.

Szkoty branzowe s3 zainteresowane utworzeniem w szkole/placowce
pracowni/wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa
zawodowego.

Szkoty branzowe s3 zainteresowane przede wszystkim w doposazenie ich w multimedialne
narzedzia i pomoce dydaktyczne wspierajace prace nauczycieli z ucznibw w ramach
doradztwa zawodowego.

W ramach projektdéw unijnych byty prowadzone dodatkowe zajecia z doradztwa

zawodowego dla uczniow.
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10. ZAtACZNIKI

10.1. Tabele zbiorcze z wynikami badan

Zatacznik 10.1. Orientacyjna liczba pracodawcéw, z ktorymi szkoty/placéwki wspétpracuja w ramach
poszczegdlnych zawodow szkolnictwa branzowego przy organizacji stazy i praktycznej nauki

zawodu dla uczniow

Nazwa i kod zawodu Qrientacyjna Iiczb.a pracodawcéw :
Lp. . . Powiat Powiat Powiat . .
szkolnego Miasto Konin A X . Powiat kolski
koninski turecki stupecki
Technik urzadzen i 8
1) | systemow energetyki
odnawialnej 311930
2) Technik architektury 5
krajobrazu 314202
3) | Technik programista 351406 5
4) | Technikum-14 kierunkéw 348
Branzowa szkota (9 20 /kierunek
5) | kierunkéw dane ze strony
www)
Technik mechanizacji 15
6) | rolnictwa i agrotroniki
311515
Technik pojazdow 15
7) | samochodowych Symbol :
311513
8) | Technik reklamy 333907 12
9) Technik budownictwa 10
311204
10) | Technik spedytor 333108 10
Technik zywienia i ustug 10
11) | gastronomicznych Symbol:
343404
12) | Kucharz 512001 1
13) | Stolarz 752205 1
14) | Blacharz 721301 1
15) | Blacharz samochodowy 2
16) | Blacharz samochodowy 1
17) Blacharz samochodowy 3
721306
Blacharz samochodowy
18) 721306 /
19) | Cukiernik 1
20) | Cukiernik 751201 1
21) | Cukiernik 751201 3
22) | Elektromechanik 1
23) | Elektromechanik 741201 1
24) Elektromechanik poj. 8
samochodowych 741203
Elektromechanik pojazdéw 3
25)
samochodowych
26) Elektromechanik pojazdéw 1
samochodowych 741203
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Lp.

Nazwa i kod zawodu
szkolnego

Orientacyjna liczba pracodawcow

Miasto Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat kolski

27)

Elektronik 742117

1

28)

Elektryk

5

29)

Elektryk

30)

Elektryk

31)

Elektryk 741103

32)

Elektryk 741103

33)

Elektryk 741103

34)

Florysta
343203

35)

Fotograf 343101

36)

Fryzjer

10

37)

Fryzjer

38)

Fryzjer

20

39)

Fryzjer 514101

30

40)

Fryzjer 514101

41)

Fryzjer 514101

42)

Fryzjer 514101

20

43)

Fryzjer 514101

63

44)

Higienistka stomatologiczna
325102

22

45)

Kamieniarz 711301

46)

Kelner 513001

47)

Kierowca mechanik

48)

Kowal 722101

49)

Krawiec

50)

Kucharz

51)

Kucharz

52)

Kucharz 512001

53)

Kucharz 512001

54)

Kucharz 512001

55)

Kucharz 512001

15

56)

Kucharz 512001

20

57)

Kucharz 512001

58)

Kucharz 512001

bw

59)

Lakiernik samochodowy

60)

Lakiernik samochodowy
713203

61)

Lakiernik samochodowy
713203

62)

Magazynier-logistyk

63)

Magazynier-logistyk
432106

64)

Mechanik poj.
Samochodowych 723103

48

65)

Mechanik pojazdéw
samochodowych

12

66)

Mechanik pojazdow
samochodowych

67)

Mechanik pojazdow
samochodowych 723103

16

68)

Mechanik pojazdéw
samochodowych 723103

69)

Mechanik pojazdéw
samochodowych 723103

70)

Mechanik pojazdow zaw.

71)

Mechanik-operator
pojazddw i maszyn
rolniczych 834103 (PKO6)

30
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Lp.

Nazwa i kod zawodu
szkolnego

Orientacyjna liczba pracodawcow

Miasto Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat kolski

72)

Monter sieci i instalacji
sanitarnych

5

73)

Monter sieci i instalacji
sanitarnych 712604

74)

Monter sieci i instalacji
sanitarnych 712618

75)

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

76)

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

77)

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie 712905

78)

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie 712905

15

79)

Murarz — tynkarz 711204

80)

Murarz tynkarz

81)

Murarz tynkarz 711204

82)

Murarz tynkarz 711204

10

83)

Murarz-tynkarz

84)

Operator obrabiarek
skrawajacych 722307

85)

Opiekun medyczny
532102

86)

Piekarz

87)

Piekarz

88)

Piekarz 751204

89)

Pracownik pomocniczy
fryzjera 932919

90)

Pracownik pomocniczy
gastronomi HGT.04

91)

Przetwdrca miesa

92)

Sprzedawca

15

93)

Sprzedawca

94)

sprzedawca 522301

30

95)

Sprzedawca 522301

96)

Sprzedawca 522301

10

97)

Sprzedawca 522301

10

98)

Sprzedawca 522301

15

99)

Stolarz

100

Stolarz

101

Stolarz 752205

102

Stolarz 752205

103

Stolarz 752205

24

104

Slusarz

105

Slusarz 722204

106

Slusarz 722204

107

Tapicer

108

Tapicer 753402

109

Tapicer 753402

110

Technik agrobiznesu 331402

10

111

Technik architektury
krajobrazu 314202 (PKO6)

15

112

Technik ekonomista

12

113

Technik ekonomista

15

201




Lp.

Nazwa i kod zawodu
szkolnego

Orientacyjna liczba pracodawcow

Miasto Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat kolski

331403

114

Technik ekonomista 331403

20

115

Technik ekonomista 331403

20

116

Technik ekonomista 331403

117

Technik ekonomista 331403

10

118

Technik ekonomista 331403

25

119

Technik elektronik 311408

120

Technik elektroradiolog
321103

121

Technik elektryk 311303

12

122

Technik elektryk 311303

123

Technik farmaceutyczny
321301

14

124

Technik geodeta

10

125

Technik gérnictwa
podziemnego 311703

126

Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej 311943

127

Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej 311943

15

128

Technik handlowiec 522305

129

Technik hotelarstwa 422402

10

130

Technik hotelarstwa 422402

bw

131

Technik informatyk
351203

17

132

Technik informatyk 351203

10

133

Technik informatyk 351203

15

134

Technik informatyk 351203

20

135

Technik lesnik 314301

136

Technik logistyk
333107

20

137

Technik logistyk
522305

21

138

Technik logistyk 333107

10

139

Technik logistyk 333107

20

140

Technik masazysta
325402

141

Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki
311515 (PKO®6)

50

142

Technik mechatronik 311410

143

Technik organizacji turystyki

12

144

Technik pojazdédw
samochodowych 311513

16

145

Technik rachunkowosci
431103

10

146

Technik rachunkowosci

10

147

Technik rachunkowosci
431103

10

148

Technik reklamy
333907

10

149

Technik reklamy 333907

150

Technik reklamy 333907

20

151

Technik rolnik 314207

15

152

Technik spedytor
333108

10

153

Technik spedytor 333108

20

154

Technik spedytor 333108
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Lp.

Nazwa i kod zawodu
szkolnego

Orientacyjna liczba pracodawcow

Miasto Konin

Powiat
koninski

Powiat
turecki

Powiat
stupecki

Powiat kolski

155

Technik sterylizacji
medycznej
321104

1

156

Technik urzadzen i
systeméw energetyki
odnawialnej 311930

157

Technik ustug
kosmetycznych
514207

158

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404

20

159

Technik zywienia i ustug

gastronomicznych 343404

15

160

Technik zywienia i ustug

gastronomicznych 343404

161

Technik zywienia i ustug

Gastronomicznych 343404

25

162

Technik zywienia i ustug

gastronomicznych 343404

bw

163

Terapeuta zajeciowy
325907

Zatacznik 10.2. Wskazania dyrektorow szkoét gdzie obecnie w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa
branzowego szkoty/placéwki organizujg praktyczng nauke zawodu oraz planujg j3
prowadzic¢ w latach 2023-2030 (N=24)

Zajecia praktyczne
Centrum Placéwka .
, . Warsztaty . Pracownie
Nazwa i kod zawodu Pracodawcéw ksztatcenia szkolne ksztallcema szkolne
Lp. szkolnictwa zawodowego ustawicznego
branzowego ' Plan . Plan . Plan . Plan . Plan
Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023
e - e - e - e - e -
2030 2030 2030 2030 2030
1) Blacharz 721301 (MKS8) 1 1
2) Blacharz samochodowy 1 1
(PK3)
3) Blacharz samochodowy 1 1
721306 (MK8)
4) Cukiernik 751201 (MK4) 1 1 1 1
5) Cukiernik 751201 (MK8) 1 1
6) Cukiernik 751201 (PKO2) 1 1 1
7) Elektromechanik 741201 1 1
(MKS8)
8) Elektromechanik
pojazdéw 1 1
samochodowych (PS1)
9) Elektromechanik
pojazdéw 1 1
samochodowych 741203
(MKS)
10) Elektryk (PK3) 1 1
11) Elektryk 741103 (IMKS5) 1 1 1
12) Elektryk 741103 (MK8) 1 1
13) Florysta 1 1
343203 (MK3)
14) Fotograf 343101 (MK8) 1 1
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Zajecia praktyczne

Centrum

Placowka

p q Warsztaty A Pracownie
Nazwa i kod zawodu Pracodawcéw ksztatcenia szkolne ksztatcenia szkolne
Lp. szkolnictwa zawodowego ustawicznego
branzowego . Plan . Plan . Plan ' Plan . Plan
Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023
e = e = e = e = e =
2030 2030 2030 2030 2030
15) Fryzjer (MK7) 1
16) Fryzjer (PK3) 1 1
17) | Fryzjer 514101 (MK6) 1 1 1
18) | Fryzjer 514101 (MKS) 1
19) Higienistka
stomatologiczna 1 1
325102 (MK3)
20) Kamieniarz 711301 1 1
(MKS)
21) Kierowca — mechanik
832201 (PK2) 1 1 1 1
22) Kierowca mechanik 1
(MK7)
23) Kierowca mechanik 1 1
(PS1)
24) | Kowal 722101 (MK8) 1 1
25) Krawiec (PK3) 1 1
26) Kucharz (PK3) 1 1
27) Kucharz 512001 (MK6) 1
28) | Kucharz 512001 (MK4) 1
29) Kucharz 512001 (MKS8) 1 1
30) | Kucharz 512001 (PK1)
31) Kucharz 512001 (PK2) 1 1
32) | Kucharz 512001 (PKO2) 1 1 1 1
33) Kucharz 512001 (PS4) 1 1 1 1
34) | Kucharz 512001 (PT3) 1
35) Kucharz, operator
obrabiarek
. , 1 1
skrawajacych, $lusarz
(PT1)
36) Kucharz-512001 (PK4) 1 1
37) Lakiernik samochodowy 1 1
713203
38) Magazynier — logistyk
432106 (MK4) ! ! ! !
39) Magazynier-logistyk 1
432106 (MK2)
40) Magazynier-logistyk 1 1
432106 (PK4)
41) Mechanik operator
pojazddw i maszyn 1 1
rolniczych (PS3)
42) Mechanik pojazdéw
samochodowych 723103 1 1
(MK4)
43) Mechanik pojazdéw
samochodowych 723103 1 1 1 1
(MK5)
44) Mechanik pojazdow
Samochodowych 1 1
723103 (MK8)
45) Mechanik samochodowy 1
723103 (PKO2)
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Zajecia praktyczne

Centrum Placowka .
p q Warsztaty A Pracownie
Nazwa i kod zawodu Pracodawcéw ksztatcenia szkolne kszta.lcenla szkolne
Lp. GG Plan zaW°d°W‘:,gl;’n Plan “5taw'cz"‘;g|:n Plan
branzowego Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023
e = e = e = e = e =
2030 2030 2030 2030 2030
46) Mechanik-operator
pojazdow i maszyn 1
rolniczych 834103
(PKOB)
47) Mechatronik 742118 1
(MK5)
48) Monter sieci i instalacji
sanitarnych 712604 1 1
(MK8)
49) Monter sieci i instalacji
sanitarnych 712618 1 1
(MK4)
50) Monter zabudowy
i robdt
wykonczeniowych w 1 1 1 1
budownictwie — 712905
(MK4)
51) Monter zabudowy i
robot wykonczeniowych 1 1
w budownictwie (PK3)
52) Monter zabudowy i
robot wykonczeniowych 1 1
w budownictwie 712905
(MK8)
53) Murarz — tynkarz 711204 1 1
(MK4)
54) Murarz tynkarz (PK3) 1 1
55) Murarz tynkarz 711204 1 1
(MK8)
56) Opiekun medyczny 1 1
532102 (MK3)
57) Piekarz (PK3) 1 1
58) | Piekarz 751204 (MK8) 1 1
59) Piekarz 751204 (PKO2) 1 1
60) Pracownik obstugi 1 1 1 1
hotelowej 962907 (MK4)
61) Pracownik pomocniczy
gastronomi HGT.04 1 1
(MK1)
62) Sprzedawca (PK3) 1 1
63) Sprzedawca 522301 1
(MK2)
64) Sprzedawca 522301
(MIK6) 1 1 1 1 1 1
65) Sprzedawca 522301 1 1
(PK4)
66) Stolarz (MK7) 1
67) Stolarz (PK3) 1 1
68) Stolarz 752205 (MK4) 1 1
69) | Stolarz 752205 (MK8) 1 1
70) | Stolarz 752205 (PK4) 1 1
71) | Slusarz — 722204 (MK4) 1 1 1 1
72) | Slusarz (MK7) 1
73) | Slusarz 722204 (\VIK8) 1 1
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Zajecia praktyczne

Centrum Placowka .
p q Warsztaty A Pracownie
Nazwa i kod zawodu Pracodawcéw ksztatcenia szkolne kszta.lcenla szkolne
Lp. szkolnictwa zawodowego ustawicznego
branzowego . Plan . Plan . Plan ' Plan ' Plan
Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023 Obecni 2023
e = e = e = e = e =
2030 2030 2030 2030 2030
74) Tapicer 753402 (MK8) 1 1
75) Technik agrobiznesu 1 1
331402 (PK2)
76) Technik architektury
krajobrazu 1 1
314202 (PT2)
77) Technik architektury
krajobrazu 314202 1
(PKOB)
78) Technik budownictwa 1 1
311204 (PT2)
79) Technik ekonomista 1 1
331403 (MK2)
80) Technik ekonomista 1 1
331403 (PK2)
81) Technik ekonomista 1 1
331403 (PKO5)
82) Technik ekonomista 1 1
331403 (PS2)
83) Technik elektroradiolog 1 1
321103(MK3)
84) Technik elektryk (PS1) 1 1
85) Technik farmaceutyczny 1 1
321301 (MK3)
86) Technik geodeta 331104 1 1
(PKO5)
87) Technik gérnictwa
podziemnego 311703 1 1
(PKO1)
88) Technik handlowiec 1 1
522305 (MK2)
89) Technik hotelarstwa 1 1
422402 (PK2)
90) Technik informatyk 1 1
351203 (MK2)
91) Technik informatyk (PS1) 1 1
92) Technik lesnik 314301 1 1
(PK2)
93) Technik logistyk 333107 1 1
(PS2)
94) Technik masazysta 1 1
325402 (MK3)
95) Technik mechanizacji
rolnictwa
i agrotroniki 1 1 1 1
311515 (PT2)
96) Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki 1
311515 (PKO6)
97) Technik mechatronik 1 1
(PS1)
98) Technik organizacji 1 1
turystyki 422104 (PKO5)
99) Technik pojazdéw 1 1 1 1
samochodowych

206



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiu1Ome3N74AhXxSfEDHUjgCUMQFnoECAQQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.koweziu.edu.pl%2Fpp_zawod.php%3Fnr_zawodu%3D311703&usg=AOvVaw3QB-Pu-kTOxdoIH88kucE4
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiu1Ome3N74AhXxSfEDHUjgCUMQFnoECAQQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.koweziu.edu.pl%2Fpp_zawod.php%3Fnr_zawodu%3D311703&usg=AOvVaw3QB-Pu-kTOxdoIH88kucE4

Lp.

Nazwa i kod zawodu
szkolnictwa
branzowego

Zajecia praktyczne

Pracodawcéw

Centrum
ksztatcenia
zawodowego

Warsztaty
szkolne

Placowka
ksztatcenia
ustawicznego

Pracownie
szkolne

Plan

Obecni 2023
e —

2030

Plan

Obecni 2023
e —

2030

Plan

Obecni 2023
e —

2030

Plan

Obecni 2023
e —

2030

Plan

Obecni 2023
e —

2030

311513 (PT2)

100)

Technik pojazdéw
samochodowych (PS1)

101)

Technik programista
351406 (PT2)

102)

Technik rachunkowosci
431103 (PKO5)

103)

Technik rachunkowosci
431103 (PS2)

104)

Technik rachunkowosci
431103(PK2)

105)

Technik reklamy
333907 (PT2)

106)

Technik reklamy 333907
(PK2)

107)

Technik reklamy 333907
(PS2)

108)

Technik rolnik 314207
(PKO4)

109)

Technik spedytor
333108 (PT2)

110)

Technik spedytor
333108 (PK2)

111)

Technik spedytor
333108 (PS2)

112)

Technik sterylizacji
medycznej
321104 (MK3)

113)

Technik urzadzen i
systemow energetyki
odnawialnej

311930 (PT2)

114)

Technik ustug
kosmetycznych
514207 (MK3)

115)

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404 (PS2)

116)

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404 (PT2)

117)

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404 (PK2)

118)

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404 (PK4)

119)

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
343404 (PKO4)

120)

Technik: informatyk,
mechatronik, logistyk,
fryzjer, zywienia ustug
gastronomicznych,
mechanik, grafik,
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Zajecia praktyczne

Centrum Placéwka .
P d . ksztatceni Warsztaty ksztatceni Pracownie
Nazwa I kOd zawodu racodawcow sztaicenia szkolne SZ a. cenia szkolne
q zawodowego ustawicznego
Lp. szkolnictwa
b . Plan Plan Plan Plan Plan
ranzowego Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023 | Obecni | 2023
e - e - e - e - e -
2030 2030 2030 2030 2030
teleinformatyk,
handlowiec,
ekonomista,

rachunkowosci (PT3)
121) | Terapeuta zajeciowy 1 1
325907 (MK3)
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