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Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnosc¢ przedsiebiorstw

14

12

. Trudno powiedziec 30

Wptltywu wprowadzenia transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej na funkcjonowanie
firm, przedsiebiorstw w perspektywie czasowej do 2030 roku (N=56)
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Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnosc przedsiebiorstw

Trudno nam to ocenic 27

Nie przewidujemy wprowadzenia zmian

Zaistnieje potrzeba zakupienia nowych maszyn | urzadzen

Czesciowo ulegnie zmianie zakres dziatalnosci
przedsiebiorstwa —zakres zostanie zawezony

Czesciowo ulegnie zmianie zakres dziatalnosci
przedsiebiorstwa —zakres zostanie poszerzony o nowe
obszary

MNasze przedsiebiorstwo bedzie zmuszone do
przebranzowienia sie

10 15 20 25 30

Zmiany jakie nastgpig w badanych przedsiebiorstwach w wyniku zapowiadanej transformacji
energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej w okresie do 2030 roku (N=56)
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Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnosc przedsiebiorstw

Do roku 2030

Za 5-lat

W dniu badania

0
—
0 10 20 30 40 50 60 70
B specjalisc M robotnicy wykwalifikowani/technicy
M trudno przewidziec / nie wiem
M nie dotyczy/brak odpowiedzi M brak zapotrzebowania; nie poszukujemy

Zapotrzebowanie obecne, za 5 lat i do roku 2030 pracodawcow na pracownikow w Wielkopolski
Wschodnie, w tym w efekcie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem transformacji energetycznej
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Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnosc¢ przedsiebiorstw

Planujg redukacje stanowisk
Trudno przewidziec / nie wiem

Nie planuja redukcji / nie bedzie

Nie dotyczy [/ brak odpowiedzi

0 5 10 15 20 25

mDo2030roku m5lat

Planowane w ciggu 5 lat i do roku 2030 redukcje stanowisk pracy, w tym w efekcie dziatan zwigzanych z
wprowadzeniem transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

. Lespdt szkdt zawodowych/tech... 16
Branzowa szkota | stopnia (daw... 19 23

Technikum 14
210

BranZzowa szkota |l stoprnia -

Centrum Ksztatcenia Zawodowe... 4 15

Specjalny Osrodek Szkolno-Wyc... 1 -

Wielkopolskie Samorzadowe Ce... 0

Szkota policealna 3 :

Szkota specjalna przysposabigjg. 0 ; l l — .

MNie wspolpracujemy ze wskazan... 21

Wspodtpraca pracodawcow z réznego typu szkotami i placowkami prowadzacymi ksztatcenie branzowe
(N=56)

N
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

. Zaktad Doskonalenia Zawocdowe... 3

@ Cchotniczy Hufiec Pracy - 25

Izba rzemiesinicza D
20

|zba gospodarcza 0

Cech Rzemiost Rézmych 14 13
Uczelnia wyZsza 16
b 10
Firmy szkolenmowe 7
Powiatowy Urzad Pracy 23 D I I I
Centrum Wsparcia Rzemiosta, K., 2 l
- D .

. Nie wspdipracujemy ze wskazan... 15

Wspotpraca pracodawcow z roznego typu podmiotami (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Stala 21
&

' Okazjonalna 33

Czestotliwos¢ wspotpracy przedsiebiorstw z Wielkopolski Wschodniej ze szkotami/placowkami
zaangazowanymi w ksztatcenie branzowe (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

. szkota/placowka prowadzaca ks.. 40

. Przedsiebiorstwo 10

Strona inicjujgca wspotprace miedzy szkotg a pracodawcg w ocenie przedstawicieli pracodawcow
(N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

B Idecydowamnie przygotowani B Racze) prrygotowani M Trudno okreshic B Racze) nie proygotowan

B Ldecydowane nie prrygotowani

Lapewnienie warunkow matenalnych, do realzag
praktyczne) naula zawodu t).: stanowisk szkolemowy...

Wyznaczenie odpownednio nauczycied, instruktoromw
praktyczne] naula zawodu lub opekundw praktyk..

Nadzorowanie przebiegu | realizac) praktyczne) nauk
e
e

Zaveodu

Wspotpraca ze szkoty | informowanie o wypadkach,
naruszemiach regulaminu pracy

100% 100%

Stopien przygotowania pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej do podjecia/realizacji wspotpracy ze
szkotami/placéwkami w 4 obszarach (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

30

20

Zaangazowanie pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej w organizacje praktycznej nauki zawodu dla
uczniow (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Liczba . Typ szkoty Mia.st Powiat Powiat Powiat Powiat Ogdtem
pracodawcow Konin koninski turecki stupecki kolski

Brak BS | 1 0 0 0 0 1
informacji L > 0 . . . >
sP 3 0 0 0 0 3
BS | 16 13 2 29 4 64
Od1dob5s T 5 1 2 0 2 10
sP 1 0 0 0 0 1
BS | 10 1 0 5 0 16
Od 6 do 10 T 1 7 < 3 o 19
SP 0 0 0 0 0 0
BS | 5 0 g¥* 2 1 17
Od 11 do 20 T 5 2 3 3 - 22
sP 1 0 0 0 0 1
BS | 3 1 0 0 3 7
Powyiej 21 T 2 0 14* 0 1 17
sP 1 0 0 0 0 1

* Lrkofo radekiorowoto, fe wspafpracuje z 348 firmomi na 14 kierunkoch, wiec usredniono wynik i wskozono 14 kierunkow

(zowodow) po ok. 25 procodawcow.
== Srkofa zadekiarowafa, Ze wspofprocuje srednio z 20 procodawcami w jednym zawodzie szkolnym, z oferty zamieszczone]

na stranie www wynika, Ze w 851 prowadzi ksztafcenie w 9 zawodach szkalnictwa bronZowego

Orientacyjna liczba pracodawcoéw, z ktérymi szkota/placowka wspétpracuje w ramach poszczegdlnych
zawodow szkolnictwa branzowego przy organizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniéw

ZI tukasiewicz
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Skala oceny
Lp. Czynniki Tk Raczei tak H:mizej Idewd.n:lwanie Mie mam
nie nie rdania
1 Ched wspotpracy ze szkofg 21 1 1 1 1
2 Wyposazenie zaktadu pracy 15 3 z 1 1
3 Mozliwosc realizacji podstawy programowe] 15 3 2 1
4 Dobra atmosfera pracy 15 2 2 1 1
> Opinie ucznié-l.'u.l, I-*.'Ff:nrr,' odbyli zajecia 19 " ) -
praktyczne w firmie
+ Kwalifikacje zawodowe | pedagogiczne
pracownikow oddelegowanych do opieki nad 16 q 2 1 1
LCzniami
7 Pofozenie firmy (dobry dojazd dlz ucznia) 14 = 2 1
B Przyjmovvanie praktykantow w terminach 19 - 5 5
dogodnych dla szkofy

Czynniki brane pod uwage przez dyrekcje szkot branzowych przy wyborze przedsiebiorstwa, w ktorym
ma bycC realizowana praktyczna nauka zawodu w Wielkopolsce Wschodniej (N=26)

CWRKDIiZ lceland LI j (| Z‘.I tukasiewicz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Liechtenstein Norway
Dualnego i Zawodowego w Koninie Norway grants grants Instytut Technologii Eksploatagji




Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Typ . . Miasto Konin Pﬂll':'l,iﬂt. PGMEF Pﬂmat. Powiat kolski .
Lp. eIy Incinard Miejsca Czasookres (VK] koninskl tureckl stupeckl (PKO) Ogotfem
(PK) (PT] (P5]
1) Bra nin'!.ua Szkota Pracodawca Obecnie 20 3 1 1 24
| Stopnia Plan 2023-2030 24 3 1 3 31
Centrum ksztatcenia Dbecnie 1 10 11
zawodowego Plan 2023-2030 1 10 11
Ohecnie 2 2
Warsztaty szkolne O — 1 1
Pracownia szkolna Sneenie 1 z 2 1 &
Plan 2023-2030 1 7 7 1 &
taczone (procodowca Ohecnie 7 2 1 10
+ pracownia szkaina) Plam 2023-2030 7 2 2 11
tgczone (procodowca Ohecnie 4 4
+ CKZ) Plan 2023-2030 2 2
t3czone (procodowca Ohacnie 1 1 7
+ worsztoty) Plan 2023-2030 1 1 2
2] Technikum Pracodawca Ohecnie 1 1
Plan 2023-2030 ] 1 7
Cantrum ksrtatcenia Oheacnie 1 1
zawodowego Plan 2023-2030 1 1
Ohecnie 1 1
Warsztaty szkoine Plan 20232030 1 1
Pracownia szkoina ohecne 2 5 17 5 7 1
Plam 2023-2030 3 2 17 g 5 38
t3zone (procodowea Oheacnie 5 5
+ procownio szkolna) | Flan 2023-2030 0
taczone (procownio + Ohecnie 3 3
warsziaty) Pan 2023-2030 3 3
3) Szkota policealna Pracodawea Obecnie c 5
Plam 2023-2030 g .

Realizacja praktycznej nauki zawodu w szkotach i placowkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce

Wschodniej (N=24)
CWRKDiZzZ
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Praktyka zawodowa (liczbo wskazan zowodow)
Centrum Placowks .
Pracodawcow ksztatcenia Wa !' ksztatcenia Pracownie
szkolne _ szkolne
Lp. Typ szkoty zawodowego ustawicznego
Flan Plan Plan Plan Plan
CObecnis 2023 Obecnie | 2023— | Obecnie | 2023— | Obecnie | 2023— | Obecnie | 2023—
2030 2030 2030 2030 2030
1) Technikum 70 74 4 G 0 0 2 z = 4

Realizacja praktyk zawodowych w zawodach szkolnictwa branzowego ksztatconych w technikach w
Wielkopolsce Wschodniej (N=23, 75 zawodow ogodtem, w tym powtarzajgce sie)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

16

40

Zaangazowanie pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej w organizacje zajec¢ praktycznych dla uczniow
na zasadach dualnego ksztatcenia (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat

Problematyka Konin koninski turecki stupecki kolski
Tak | Mie | Tak | Mie | Tak | Mie | Tak | MNie | Tak | MNie | Tak | Mie

Ogodem

Czy w oferde edukacyjnej
Panstwa szkoty/placowki
uczniowie majg moilivwosc
skorzystania z zajed praktycznych 4 3 3 2 1 4 2 4 7 16

w przedsiebiorstwie
organizowanych na zasadach

dualnego ksztatcenia?
Czy planujecie Panstwo w latach

20232030 rozszerzenie lub
wproswadzenie do oferty

edukacyjnej szkoty/ placowki
moiliwosci skorzystania przez 2 4 3 2 < 2 = £ 17
uczniow z ksztatcenia dualnego,

w Tym w zawodach zwigzanych 2

transformacia energetyczna
Wielkopolski Wschodnig)?

Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwie organizowane na zasadach dualnego ksztatcenia w szkotach i
placowkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=23)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Zaangazowanie pracodawcow z Wielkopolski Wschodniej w organizacje klas patronackich (N=56)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat )
Konin koninski turecki stupecki kolski Ogofem
Tak | Mie | Tak | Nie | Tak | Mie | Tak | Nie | Tak | MNie | Tak | Nie
Czy w ramach wspotpracy z
pracodawcami macie Panstwo
podpisans umowy na - 3 4 . z 3 - % 2 20
nrowadzenie klas patronackich?
Czy planujecie Panstwo w latach
20232030 podpisane z
pracodawcami nowych umow na
prowadzenie klas patronackich, w 2 5 4 1 2 5 G 3 22
tym w zawodach zwigzanych z
transformacig energetyczng
Wielkopolzki Wschodnigj?

Klasy patronackie w szkotach i placowkach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej — stan
obecny i plany do roku 2030 (N=25)

CWRKDIiZ
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogiczne] ?%4-},5

Wspotfinansowanie stypendiow dla najlepszych uczniow m 20%

Doskonalenie programow nauczania m 2454
Udziat w targach edukacyjnych _35%%
Udziat w egzaminach zawodowych m 36%
Doskonalenie programu zajec praktycznych W 4454
Wspolna organizacja konkursow, olimpiad w AR,
Realizacja doradztwa zawodowego F 489
Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... F A8

oMo K e nia Z A O O e O gm0
Organizacia wy Cieczek do Zakiad oW PraCy | — ] 6%

0% 102 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
W Szkoly (N=25) ™ Pracodawcy (N=32)

Obecnie realizowane formy wspotpracy szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie branzowe w
Wielkopolsce Wschodniej z pracodawcami w opinii przedstawicieli szkét i pracodawcow
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

Obecnie realizowane formy wspoftpracy szkot
prowadzgcych ksztatcenie branzowe z
pracodawcami w ocena respondentéw ze
szkot oraz z uwzglednieniem powiedziat na
powiaty w Wielkopolsce Wschodniej

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

Miast Powiat Powiat Powiat Powiat .
Konin | konifiski ki | stupecki | kolski | Ceorem
Podstawowe formy wspotpracy szkot z ;:fé“ rlr;l_n; ! mr-:f; | UHD_E: | I'?I—EEI [N=25)
Lp. przedsiebiorcami [N=8) [N=3) [N=3) (N=4) [N=6)
Tak Tak Tak Tak Tak Tak
. ) . 5 5 .
1 Organizacja wycieczek do zakfadow prac 3 [100% 3 [100% 3 (/5% 19 (76%
| B ja wy pracy 52.5%) i b3 } (735} (83.3%) [70%)
. . 5 2 .
2 Promocja ksztatcenia zawodowegao 3 (100%) | 3 (100% 2 [50%% 15 (60%
| ] : G255 | 3 1100%) | 3(100%) | 2(50%) | % | 15(60%)
Wsparcie doskonalenia nauczycieli 1 5 5
3 ' 7 4 (50% 2 (/5% 12 (48%
) ksztafcgnlg zawodowego (staZe, warsztaty, (50%) 33.3%) | (66.7%) (75%) (33,3%) [48%)
sZkolenia itp.)
L 2 2 .
- Realizacja doradztwa zawodowego 4 (50% 1 (25% 3 (50% 12 (48%
:' { g (30%) 56.7%) | (66.7%) (£3%} (30%) [48%)
. L . N 2 2 .
3) | Wspolna organizacja konkursow, olimpiad 4 (50% 3 (100%% 1 (25% 12 (48%
) | Wspéina organizac] , olimp I50%) | oo 75y | 31100%) | 1(25%) | S| 12(48%
. . 3 1 2 .
6 Doskonalenie programu zajec praktycznych 3 (1005 2 [50% 11 {44%
! nrog J&C praktyczny (37.5%) i } (33.3%) (30%a} (33.3%) [44%)
i . 3 1 2 2 .
7 Udziat w egzaminach zawodowych 1 (25% O (36%
:' B Y 375%) | (33.3%) | s6.7%) | S | a3z | 0 0
Wyposazanie warsztatow lub pracowni 2 2 2 R
8 2 (25% B (32%
:' szkolnych | ) (66, 7% (66, 7%) (33,3%) I‘ |
i . 3 1 1 2 .
9 Lidziat w targach edukacyjnych 1 (25% B (32%
:' £ viny 375%) | (33.3%) | 333%) | S | 333 | ° 4
10)| Doskonalenie programow nauczania i 1;5%:' 3 35135'-'5? 2 [50%%) 3 E:EEE'-E:I 6 (24%)
11) Ws.pnfﬁnansnwa .r1]E stypendiow dla 1 2 2 5 (20%)
najlepszych uczniow (12,5%) (66, M%) (33,3%)
Inna forma wspotpracy tzw. ,dobra 1
praktyka”™ (prosimy o podonie).
L - . (12,5%)
- realizacja innowadc)i pedagogicznych
12) 1 4 [16%)
(12,5%)

- Wispdtorganizacja warsztatow
zawodowych, pokazow, szkolenia z

1




Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

6 I 2 (6%)

s B 1(3%)

4 BN 1(3%)

3 N 4 (13%)

Liczba form wspoftpracy ze szkotami branzowymi, w ktore angazujg sie pracodawcy (N=32)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

Wspotfinansowanie stypendiow dla najlepszych uczniow BN 3 (7%)
Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogiczne] W 3 (7%)
Wyposazanie warsztatow lub pracowni szkolnych mm 3 (7%)
Realizacja doradztwa zawodowego N 4 (10%)
Tworzenie klas patronackich s 4 (10%)
Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... IS 5 (129%)
Udziat w egzaminach zawodowych s 7 (179%)
Doskonalenie programow nauczania N 7 (17%)
Doskonalenie programu zajec praktycznych s 9 (21%)
Udziatw targach edukacyjnych s 10(24%)
Wspdlna organizacja konkursow, olimpiad e 12 (29%)
Organizacja zajec praktycznych na zasadach dualnego... e 15 (26%)
Organizacja wycieczek do zakfadow pracy e 16(38%)
Promocja ksztatcenia zawodowego e 19 (45%)

Organizacja praktyczne] nauki zawodu 2 (76%)

Poziom zainteresowani pracodawcow podjeciem w ramach wybranych form wspotpracy ze szkotami w
Wielkopolsce Wschodniej (N=42)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogicznej ]
Wspotfinansowanie stypendiow dla najlepszych uczniow B 1 (2%)
Wyposazanie warsztatow lub pracowni szkolnych Bl 1 (3%)
Tworzenie klas patronackich B 2 (52%)
Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia... B 2 (5%)
Udziat w egzaminach zawodowych M 3 (8%)

Doskonalenie programow nauczania NN 4 (11%)

Realizacja doradztwa zawodowego NN 5 (16%)
Udziatw targach edukacyjnych PN 6 (16%)
Doskonalenie programu zajec praktycznych e 7 (18925)
Wspolna organizacja konkursow, climpiad N 8 (21%)
Organizacja zajec praktycznych na zasadach dualnego... I 10(26%)
Organizacja wycieczek do zaktadow pracy e 15 (39%)
Promocja ksztatcenia zawodowego e 18 (a7%)

Organizacja praktyczne] nauki zawodu 22 (58%)

0 5 10 15 20 25

Planowane zaangazowanie pracodawcow w wybrane formy wspoétpracy ze szkotami w ciggu najblizszych
5 lat (N=42)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

p. Podstawowe formy wspotpracy szkot z Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat Ogétem
przedsiebiorcami Konin | koninski | turecki | stupecki | kolski

1) | Oreganizacja praktyczne] nauki zawodu 27 B 11 7 18 71

2) | Wyposaianie warsztatow lub pracowni szkolnych 16 11 7 11 G 51

3) | Organizacja wycieczek do zakfadow pracy G B G 1 13 34

4) | Wspotfinansowanie stypendiow dla najlepszych

:I uczf'nin:’uw v e > 7 . ! > =

5) | Wsparde doskonalenia nauczycieli ksztatcenia . 10 . - . 31
zawodowego

8) | Tworzenie klas patronackich 2 1 7 16 20

71 | Promocja ksztatcenia zawodowego 12 3 1 5 3 24

B) | Oreganiza |:_ja zajec praktycznych na zasadach dualnego 10 a " p 7
Keztatcenia

9) | Realizacja doradztwa zawodowego 7 6 3 1 4 21

10)| Doskonalenie programow nauczania B & 5 17

11)] Udziat w egzaminach zawodowych 5 G 1 4 16

12)| Wspolna organizacja konkursow, olimpiad 3 2 3 3 1 13

13)| Doskonalenie programu zajec praktycznych 5 = 2 10

143 Udziat w targach edukacyjnych 3 1 -

15)| Inna forma wspotpracy tzw.  dobra praktyka™ (prosimy 5 5
0 podanie jJaka) - staZze zawodowe

16)| Udziat pracodawcow w zebraniach Rady Pedagogiczneg] 2 2

Zainteresowanie przedstawicieli szkot wybranymi formami wspotpracy z pracodawcami z Wielkopolski

Wschodniej (N=25)

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie
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Norway grants
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

WMiast Konin

Powiat koninski

Powiat turecki

Powiat stupecki

Powiat kolski

COrganizacja
praktyczne] nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub
pracowni szkolnych

Crganizacja
praktyczne] nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub
pracowni szkolnych

COrganizacja
praktyczne] nauki
zawodu

Wyposazanie
warsztatow lub

Wisparcie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia

Wyposazanie
warsztatow lub

COrganizacja praktyczne]
nauki zawodu

Tworzenie klas
patronackich

ksztatcenia
zawodowego

naukl zawodu

wyCieczek do
raktadow pracy

stypendiow dla
najlepszych ucznidw

pracowni zawodowego pracowni szkolnych
sZkolmych
Promoc)a COrganizacja praktyczne] Crganizac)a Wspotfinansowanie Crrganizac)a

wyCieczek do
raktadow pracy

Organizacja zajec
praktycznych na
zasadach
ksztatcenia
dualnego

Crrganizacja wycieczek
do zakfadow pracy

Lidziat w egzaminach

zawodowych

Wsparcie doskonalenia

nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Wyposazanie
warsztatow lub
pracowni szkolnych

Cztery pozycje w rankingu zainteresowania formami wspotpracy szkot z pracodawcami w
poszczegolnych powiatach Wielkopolski Wschodniej — opinia przedstawicieli szkot (N=25)

cotand

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

(i) CWRKDIiZ
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

_ i Powiat . i Powiat _ _ )
Miasto Konin e g Powiat turecki . Powiat kolski Ogofem
koninski stupecki
Tak Mie Tak Mie Tak Nie Tak Mie Tak MNie Tak MNie
- - 1 3 2 1 2 2 B 2 11 12
(s0%) | (s0%) | (25%) | (75%) | (66.7%) | (33,3%) | (50%) | (50%) | (66,7%) | (33.3%) | (47%) | (53%)

Organizacja przez szkoty spotkan z pracodawcami, podczas ktorych sg omawiane zmiany w oswiacie,
dotyczgce ksztatcenia zawodowego (N=23)

Udziat pracodawcow w spotkaniach ze szkotami, podczas ktorych s omawiane zmiany w oswiacie,
dotyczgce ksztatcenia zawodowego (N=56)

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

g
z tukasiewicz
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

. . . . . Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat i

Lp. Giowne zagadnienia omawiane na spotkaniach . e . . . | Ogofem

P 5 2 Konin | koninskl | tureck!l | stupeckl | kolski =

1) | Organizacja praktyk zawodowych 15 g 6 4 13 43

2] | Sporzadzanie umowy o wspdtpracy 14 g 3 g 34

3) | Problemy wychowawcze z uczniami 5 3 5 15

q_ - - . - " - . . .

) AnE.|I|zE.| opinie uczniow, ktorzy obyli zajecia praktyczne 3 3 3 1 12

w firmie

5 - . . - - -

| E'l."n'E||IJE!EjE| |_1:I|}:|5k;cl nalenie wspolnie realizowanych 1 1 3 1 12

przedsiewziec

o | Wptyw wprowadzanych zmian na wspdfprace na linii 3 1 3 1 1
sZkofa - pracodawca )

71 | Wprowadzenie zmian w programie zajed praktycznych 3 g 11

B) | Miedostosowanie programu praktyczne] nauki zawodu 3 c 1 q
do mozliwosci pracodawoow

9] | Brak kadry z przygotowaniem pedagogicznym 3 4 1 8

10| Zapisy podstaw programowych ksztatcenia 2 5 B

110 Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacie w 5 3 " 0 8
zawodzie

12)| Mieprzestrzeganie przez ucznidw regulaminu . 5 .
obowigzujgcego w zakfadzie pracy

13)| Niedopasowanie termindw praktyk zawodowych | 4

12)| Wptyw zmian na finansowanie pracodawcy 2 1 3

13)| Brak mozliwosci realizacji programu praktyki 2 2

Zagadnienia omawiane na spotkaniach organizowanych przez szkoty z pracodawcami (N=11)

CWRKDIiZ lceland LI j (| % tukasiewicz
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

1 T Miast | Powiat | Powiat | Powiat | Powiat Oedtem
P- Loy Konin | koninski | turecki | stupecki | kolski =
1 Brak w zakfadzie pracy wykwalifikowane] kadry do
1' FIEIE PrEtY Y A Raty 19 10 5 5 19 54
pracy Z uczniem
2) | Brak potrzeby wspotpracy ze szkotami/placowkami 1R 5 1 C 13 16
3 T = pr— . ——
) Dnlecznqsc wprowadzenia ::r.ma_n W ﬂrg?nlzacjl oracy 13 5 . 15 25
w zakiadzie w przypadku przyjeda uczniow
TR r : - TP .
) Dnlgcznusc angazu?{.'anlla pracqsvnll .a 0 ucZenia 17 q 1 . . 37
ucznia kosztem obniZzenia wydajnosci
5 Brak ' ywnie fi t
) r-al '|.".|'5|:-EIFEIE|‘ (gtownie finansowego) ze strony 15 5 . . : 3s
panstwa wspotpracy
g) | Zbvyt waski zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa, przez
to brak mozliwosci realizacji wszystkich efektow = 5 5 il 23
uczenia sie
7 Zoyt duze koszty ksztatcenia ucznia po stronie zakfadu
| Lo Y : z A 1 2 5 22
pracy
B) | Brak mozliwosci lokalowych 12 R 7 77
9) | Brak korzysci dla firm ze wspotpracy ze szkotami il 1 - 3 7 20
10)| Miedopasowanie terminow np. praktyk czy tei staiy a a
LCZMmiow

Gtowne przyczyny niepodjecia przez pracodawce wspofpracy ze szkotg w opinii przedstawicieli szkot
(N=25)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota (inne formy wspéitpracy)

Miast Konin

Powiat koninski

Powiat turecki

Powiat stupecki

Powiat kolski

Brak w zakladzie pracy
wiykwalifikowane) kadry
do pracy z uczniem

Brak w zakladzie pracy
wiykwalifikowane) kadry
do pracy z uczniem

Brak w zakladzie pracy
wiykwalifikowane) kadry
do pracy z uczniem

Brak w zakladzie pracy
wiykwalifikowane) kadry
do pracy z uczniem

Brak w zakladzie pracy
wiykwalifikowane) kadry
do pracy z uczniem

Brak potrzeby
wspodpracy ze
szkotami/placowkami

Koniecznasc
angarowania pracownika
do uczrenia ucenia
kosztem aobnizenia

Brak wsparcia
wspotpracy (glownie
finansowega) ze strony
panstwa

Brak wsparca
wspotpracy (gtownie
finansowega) ze strony
panstwa

Koniecznosc
wprowadzenia zmian w
Orgamizac)l pracy w
zaktzdzie uczniow

wydajnosc
Brak wsparca Brak moiliwosci Brak korzysa dla firm ze Brak potrzeby Brak potrzeby
wspotpracy (gtowenie lokalowsych wspotpracy ze szkofami wspotpracy ze wspotpracy ze

finansowegao) ze strony
panstwa

szkofami/placowkami

szkotami/placowkami

Koniecznasc
angarowania pracownika
do uczenia ucznia
kosztemn obnizenia
wydajnosc

Brak potrzeby
wspolpracy ze
szkotami/placowkami

Brak potrzeby
wspodpracy ze
szkotami/placowkami

Koniecznasc
angarowania pracownika
do uczenia ucznia
kosztem obnizenia
wydajnosc

Brak korzysc dla firm ze
wspotpracy ze szkofami

Ranking gtownych przyczyn niepodjecia przez pracodawce wspotpracy ze szkotg w opinii przedstawicieli
szkot z uwzglednieniem podziatu na powiaty w Wielkopolsce Wschodniej (N=25)
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Gtowne bariery utrudniajgce rozwo;

wspotpracy z pracodawcami w opinii

przedstawicieli szkot (N=24)

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatceni
Dualnego i Zawodowego w Koninie

Skala oceny
L. Gidwne bariery Tak Raczej Raczej | Zdecydowanie | Trudno
tak nie nie akreslic

1} Zhwt niska subwencja oswiatowa na ksztatcenie
zawodowe w braniy, ktora nie pokrywa kosztow po 10 2 g B8
stronie pracodawcy

2} Brak srodkdw na refundacje wynagrodzen, - c 4 -
uwzgledniajacoych moilivwosci | warunki ksztatcenia

3) Brak systemowych rozwigzan w zakresie s . 4 .
finansowania kKsztatcenia zawodowego

4} Brak stabilizacji w ofwiacie 5 4 7 7

=} Mieznajomosc przez pracodawcow podstaw < c 10 2
programowych ksztatcenia

o) Program praktyk, podporzadkowany jest
przygotowaniu uczniow do egzamindw 5 - - 2 5
potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie, a nie potrzebom pracodawoow

7 oyt duze oczekiwania pracodawcow w stosunku do a 5 10 5
LICZ i oW

8) Przepisy prawa niedopasowane do realidw < ! ! 1 =

) Miechef pracodawcow do realizacji zakresu
programu praktyk zawodowych, narzucanych przez < 4 11 1 3
sZkoty

10} | Pracodawcy nie dostrzegaja korzysci ze wspotpracy a . 2 2 .
Ze szkotami

11} | Brak kadry z przygotowaniem pedagogicznym 3 2 14 2

12} | Roszczeniowost rodzicow 2 3 10 2 &

13} | Miedostosowanie programu praktycznej nauki . 2 15 1 2
zawodu do mozliwosc pracodawcow

14} | Brak posiadania odpowiednie] wiedzy i umiejetnosci 1 c 13 5 2
ucznidw kKierowanych na praktyczng nauke zawodu

13} | Brak mozZliwosci zgfaszania uwag | propozycji do 1 2 13 c 5
tresci programu praktyczne] nauki zawodu

16} | Roszczeniowost ucznidw 5 10 2 &

17} | Miska kultura osobista ucznidw 2 13 & 2

18} | Niski poziom ksztatcenia ogdlnego ucznidw 3 11 7 2

19) | Miski poziom ksztatcenia zavwodowego ucznidw 2 10 Fi 2




Wspoipraca na linii pracodawca - szkota

Bystemowe:
» przepisy prawa niedopasowane do realiow (59% ankietowanych wybrato opcje
Zdecydowanie tak” i ,raczej tak”),

* zbyt niskg subwencje oswiatowsg na ksztatcenie zawodowe w branzy, ktora nie pok Pracodawcy:

wiekszosci kosztow po stronie pracodawcy (55,3% ankietowanych), * Dbrakkadry z przygotowaniem pedagogicznym (44, 7%);

« brak systemowych rozwigzan w zakresie finansowania ksztatcenia zawodowego (51,8%), * nieznajomosc przez pracodawcow podstaw programowych ksztalcenia (32,27%).

¢« brak stabilizacji w oswiacie (51,8%),
« brak srodkow na refundacje wynagrodzen, uwzgledniajgcych mozliwosci | warunki ksztatcenia

(42,8%). Organizacja procesu ksztalcenia:

* niedostosowanie programu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci technicznych u
pracodawcow (41%);

¢ program prakiyk, podporzadkowany jest przygotowaniu uczniow do egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a nie potrzebom pracodawcow (35,7%);

¢ brak moiliwosci zgtaszania uwag i propozycji do tresci programu praktycznej nauki zawodu
(28,6%).

Gtowne bariery utrudniajace rozwoj wspotpracy pracodawcow ze szkotami/placowkami zaangazowanymi w ksztatcenie
zawodowe — ocena pracodawcow (N=56)

32
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

B ldecydowanie tak B Raczejtak W Trudno okreslic W Raczeymie B Zdecydowanie mie

Podmiess poniom ksztatcersa ogolnego uczndw
Podniesd poziom ksztadcenia zawodowego uczniow

Podniess poziom ksztadcenia zawodowego ucznidw

o B
0%

Zapewnic opieke lberunkowego nauczyciela zawodu
podczas zajed praktyczrmych na terenie zakiadu pracy

LZapewnic pokrycie kosztow opiekuna praktyk w firmie
| matenakiw

Nic — wspddpraca jest catkowicie zadowalajaca

100% 100%

Rekomendowane przez pracodawcow dziatania, ktore mogtaby podjac szkota, aby poprawic
wspotprace na linii szkota — pracodawca (N=56)

CWRKDizZ ostana (PLH— % t ukasiewicz
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Wspotpraca na linii pracodawca - szkota

Przygotowanie kala
Lp. absohwentow w Ocena Tdecydowanie Racze] :EI; Racze] nie Idew:inilewanle
zakresie przygotowant | przygotowani | _ . .. | PrZygotowani przygotowani
1 Przygotowanis Szkota 5.2% 4% 7%
teoretycznego
abzolwentow do Pracodawca A% 36% 43% 17%
wykonywsania zawodu
2 Przygotowanis azkota 0% S6% 7%
praktycznego
abzolwentow do Pracodawca 2% 36% 36% 22% A%
wykonywania zawodu
3 Umiejetmosci jezykowych Szkots 12% &0% 129 8% 4%
z zakresu zawodu Fracodawca 2% 11% 41% 30% 16%
- Przygotowania do pracy w azkota 28% 52% 12% g%
zespole Pracodawes 5% 20% 45% 28% 2%
- Esztatbowanie kultury Szkots 28% CE% 12%
E;Ef;;;j:;mw Pracodawes 2% 16% H0% 30% 2%

Ocena przez respondentow ze szkét i pracodawcow przygotowania absolwentéow do pracy zawodowej
(szkota: N=25, pracodawcy N=56)
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Metaplan
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 DLACZEGO NIE JEST TAK JAK POWINNO H. WNIOSKI
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Metaplan - Jak jest?

Sesja 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalnosc przedsiebiorstw i wspoétpraca
na linii pracodawca - szkota B N

1. Pracodawcy maja trudnosci z okresleniem obecnie i w perspektywie do 2030 roku wptywu transformacji .. =17
energetycznej na funkcjonowanie ich przedsiebiorstw (ok. 50% trudno przewidziec) \WW T
2. W ocenie pracodawcow - na robotnikéw wykwalifikowanych i technikdw bedzie najwieksze zapotrzebowanie | “[i== ./

obecnie, za 5 lat i do roku 2030 w Wielkopolski Wschodnie, w tym w efekcie dziatan zwigzanych z |

wprowadzeniem transformacji energetycznej T T

Wiy s

3. W ocenie pracodawcow, transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej nie bedzie miata wptywu S S

redukcje stanowisk pracy w ciqgu 5 lat i do roku 2030

4. Pracodawcy najczesciej wspotpracujg z branzowymi szkotami I stopnia, nastepnie z zespotami szkot i technikami| _*

5. Wsrod innych podmiotow z ktorymi wspotpracujg pracodawcy wyrozniajg sie powiatowe urzedy pracy, uczelnie
wyzsze i cechy rzemiost

6. W ocenie pracodawcow, sg oni dobrze przygotowani do podjecia wspotpracy ze szkotami w zakresie zapewnienia
warunkow do praktycznej nauki zawodu, kadry instruktorow praktycznej nauki zawodu, nadzorowania przebiegu
praktycznej nauki zawodu, wspotpracy ze szkotami w przypadku naruszania regulaminu pracy przez uczniow
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Metaplan - Jak jest?

Sesja 2. Wplyw transformacji energetycznej na dziatalnosc przedsigebiorstw i wspotpraca =

- == TN
na linii pracodawca - szkota ] i
7. Wspotpraca pracodawcow ze szkotami ma bardzo czesto charakter okazjonalny \iigmrupa
8. W ocenie pracodawcow strong inicjujgcq wspotprace powinna byc¢ szkota Mmﬂ‘”’ﬁ“ﬁmﬁ | f},
9. Pracodawcy wyrazaja cheé zaangazowania sie w praktyczng nauke zawodu, promocje, wycieczki, kszta%ceiﬁ:émxmmmmmmﬁ;
dualne e L B
10. Szkoty najczesciej w ramach zawodu szkolnego wspotpracujgq niezbyt duzg grupg (od 1 do 5) pracodawci@w.,..%_,___ — i
11. Szkoty dobierajac pracodawce do wspotpracy najczesciej kierujg sie wyrazeniem checi wspotpracy ze szkotg, i]i
wyposazeniem firmy, mozliwosciq realizacji podstawy programowej ;
12. W duzej liczbie szkot branzowych I stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow
13. W przewazajqcej liczbie technikow zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkolnych
14. Praktyki zawodowe w technikach prowadzone sg u pracodawcow 2 grupa

15. Ksztatcenie dualne uczniow nie jest popularng formg wspotpracy szkota — pracodawcyg

16. Tworzenie klas patronackich nie jest popularng formg wspotpracy szkota — pracodawcy
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L
Sesja 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalno$é przedsiebiorstw i wspétpraca >
na linii pracodawca - szkota \__,J ,,,,,,,,,,,, =
.

l !-q; 1,.,"_.‘:‘_“'*_“\-":;\-\.. - thf

i S

17. Szkoty oczekujg od pracodawcdéw rowniez wsparcia w zakresie finansowym (np. zakup doposazenia), natefifast———=z=r=m

”
pracodawcy preferujq wsparcie poprze organizacje wspdlnych przedsiewzieé¢ (praktyczna nauka zawodu, '}

promocja, dualne, wycieczki) § ey

e )

18. Pracodawcy najczesciej angazujq sie w jedng forme wspdtpracy ze szkotami B R
19. Specyfika lokalnego rynku pracy na poziomie powiatu ma wptyw na zainteresowanie formami wspotpracy na | !b grupa

linii szkota — pracodawca

20. Udziat pracodawcow w spotkaniach ze szkotami, podczas ktorych omawiane sg zmiany w oswiacie nie cieszy sie
zbyt duza popularnoscig wsrod pracodawcow

21. Podczas spotkan pracodawcow z przedstawicielami szkoty najczesciej omawia sie zagadnienie zwigzane z
organizacjq zajec praktycznych w firmach
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ucznia, brak potrzeby wspotpracy, koniecznos¢ wprowadzania zmian organizacyjnych i angazowania pracownika, e o,
i , |
brak wsparcia ze strony panstwa e —

23. W ocenie pracodawcow podniesienie poziomu jakosci ksztatcenie teoretycznego i praktycznego uczniow, o
pokrycie kosztow opiekuna w firmie, moze przyczynic sie do poprawy wspotpracy pracodawca — szkota

24. Szkoty o wiele lepiej niz pracodawcy oceniajg przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy, w tym ich
przygotowanie teoretyczne i praktyczne, umiejetnosci jezykowe, prace w zespole, czy tez kulture pracy i
postawy zawodowe
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Zadania dla kazdej z grup: |

& S

A

S

- - . '-i'-.".i:‘,_.n':u.,_ Sone, ,-f-
Zadanie 1. Jak powinno byé? PN =
A .

Zadania 2. Dlaczego nie jest tak jak powinno byc? S :f
I N i

Zadania 3. Wnioski — co nalezy zrobic¢ aby byto tak jak powinno by¢?

Zadanie 4. Rekomendacje do Strategii rozwoju ksztatcenia branzowego Wielkopolski
Wschodniej do roku 2030.
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